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B BOZE NARODZENIE 2016

Radosnych Swiat Bozego Narodzenia
oraz
Szczesliwego i dobrego Roku 2017

W imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnosé w Politechnice Wroctawskiej
skladam najserdeczniejsze zyczenia Cztonkom Solidarnosci i Ich Rodzinom, a takze
wszystkim PT Pracownikom Politechniki Wroctawskiej wraz z Rodzinami.

Zycze, by w Wigilijny Wieczér prawdziwy pokéj i rado$é zagoscily w naszych
sercach i niech tam pozostang przez caly Rok 2017.

Tomasz Wdjcik
Przewodniczgcy
Komisji Zaktadowej
NSZzZ Solidarno$c
w Politechnice Wroctawskiej




B o z NAMI BEDZIE? MOZEMY MIEC WPLYW

W poprzednim numerze IBIS poinformowaliSmy o zatozeniach do ustawy o szkolnictwie
wyzszym autorstwa zespotu prof. Marka Kwieka. Projekt ten dostepny jest na naszej stronie
(Projekt...).

Mimo zachety nie wptynety dotad zadne uwagi czy opinie.

Okres Swigteczny stwarza mozliwos¢ spokojnego zapoznania sie z tymi zatozeniami.
Pamietajmy, ze bez naszej opinii moze powstac ustawa, z ktorej nie do konca bedziemy
zadowoleni. Moze jednak warto podjgc¢ trud lektury i aktywnej dyskusji. Ewentualne uwagi i
opinie przeslemy do Krajowej Sekcji Nauki.

Opinie i uwagi prosimy wysyta¢ na adres nszzs@pwr.edu.pl z dopiskiem Ustawa-
zatozenia.

Osoby, ktore chciatyby podzieli¢ sie swojg opinig z catg naszg spotecznoscig politechniczng
proszone sg by zapisac to na naszym FORUM.

I  PROWIZORIUM ZF$S NA ROK 2017 - PRZYJETE

W dniu 22 grudnia 2016 r., zwigzki zawodowe dziatajgce w Politechnice Wroctawskiej
zaaprobowaty bez poprawek, przedstawione przez JM Rektora, Prowizorium ZFSS na rok
2017

Zgodnie z ustawg okotobudzetowg tegoroczny odpis na ZFSS jest na poziomie ubiegtego
roku.

B PRZERWA SWIATECZNA

Uprzejmie informujemy, ze w okresie 27 — 30 grudnia br. biuro Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnosc¢ bedzie nieczynne. Zapraszamy w nowym roku od 2 stycznia.

B  RozMOWY O PRACY cz. 2

Obecnie praca najemna, praktycznie na catym $wiecie, regulowana jest przepisami
panstwowymi. Przepisy te nazywane sg Prawem Pracy lub Kodeksem Pracy. Dlatego
bardzo czesto panuje przekonanie, ze prawa pracownicze wywodzg sie wtasnie z tych
przepisow, ze te przepisy stanowig prawa pracownicze.

Jest to przekonanie catkowicie btedne. Zadaniem Kodeksu Pracy jest miedzy innymi,
chroni¢ efektywnie prawa pracownikow, ktérych zrédto jest zupetnie gdzie indziej. Jak z
pewnoscig wiemy, wiek XIX byt okresem gwattownego rozwoju przemystu. Niestety, okres
ten charakteryzuje sie tez czestokro¢ niebywatg eksploatacjg pracownikéw. Byto to
przyczyng wielu buntow spotecznych, ale tez inspiracjg dla spotecznikow i myslicieli, by
lepiej przyjrze¢ sie pracy ludzkiej. Niewatpliwie jedng z najwybitniejszych postaci w tym
zakresie byt Papiez Leon XIII, ktory w roku 1891 ogtosit Encyklike Rerum novarum. Jako
wnikliwy obserwator cztowieka i jego pracy, zapisat w tym dokumencie, charakterystyke
pracy ludzkiej i wskazanie zrédta praw pracownika.

Warto w tym miejscu zacytowac fragment tej encykliki:
Stad praca nosi na sobie dwie niejako cechy: mianowicie jest naprzdd osobista, poniewaz
Sifa pracy tkwi w osobie i jest wtasciwoscig osoby, ktora jej uzywa i na ktorej pozytek natura
Ja przeznaczyta. Dalej, praca jest konieczna, poniewaz do zachowania zycia potrzebuje
cztowiek owocow pracy; sama za$ natura, ktorej nie mozna byc niepostusznym, nakazu je
staranie o zycie. JeSli na prace patrzy¢ bedziemy tylko z pierwszego, osobistego punktu
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widzenia, to nie ulega watpliwosci, ze sie pracownik moze zadowolic skromnym zarobkiem;
Jak bowiem prace swojg oddaje komus decyzjg wiasnej woli, tak samo tez decyzjg swej woli
moze zrezygnowac z czeSci albo z catej ptacy.

Sprawa jednak inaczej sie nam przedstawi, jesli ze wzgledem na osobisty charakter pracy
potgczymy wzglgd na konieczno$c¢, dajgcqg sie zresztg od tamtego odfgczyc tylko w mysli,
nie w rzeczywistosci. W istocie zachowanie Zycia jest obowigzkiem spoczywajgcym na
wszystkich ludziach, a zbrodnig bytoby nie spetnic go. Z tego to obowigzku wywodzi sie
prawo do Starania sie o rzeczy potrzebne dla utrzymania zycia, ktorych ubogiemu
dostarczy¢ moze tylko ptaca otrzymana za prace.

Jak tatwo zauwazyc¢ z przytoczonego fragmentu, praca ludzka ma dwie niezwykle wazne
cechy tj. ekskluzywnos$¢ oraz koniecznosc¢. Ekskluzywnosc tzn. ze tylko cztowiek potrafi
pracowac, zadne inne stworzenie nie potrafi czegos podobnego uczyni¢. Ponadto pracy
ludzkiej nie da sie oddzieli¢ od cztowieka. Bez cztowieka praca nie istnieje. Druga cecha
wskazuje na bardzo istotny fakt, ze bez pracy ludzkiej jeszcze nikomu nie udato sie przezyc.
Jesli ktos nie pracuje, a zyje, musi korzysta¢ z owocow pracy innych osob.

Z drugiej strony, mimo iz praca jest konieczna, cztowiek na mocy swojej wolnej woli moze
pracy odmowic. Nie wgtebiajgc sie zbytnio w zagadnienie, mozna powiedzie¢ wprost, ze z
godnosci cztowieka wynika bezposrednio godnos¢ cztowieka, a prawa pracownika wynikajg
bezposrednio z naturalnego prawa cztowieka do ochrony jego godnosci. Tak wiec prawo to
nie jest nadawane przez kogokolwiek. Istnienie tego prawa ma jednak pewne
uwarunkowanie, mianowicie cztowiek musi chcie¢ pracowac. Jesli ktos nie chce pracowac i
nie pracuje sam pozbawia sie wszelkich praw pracowniczych. Cdn.

Nasze FORUM czeka na Panstwa wypowiedzi.

B FORUM - KAZDY MOZE PRZEDSTAWIG SWOJA OPINIE

Kazdy pracownik, ktéry chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie
dotyczgcej Politechniki Wroctawskiej, czy zaproponowac jakags zmiane lub usprawnienie w
jej dziataniu moze to uczyni¢ wysytajgc tekst z dopiskiem FORUM PWr., na nasz adres
nszzs@pwr.edu.pl. Komisja Zaktadowa gwarantuje dyskrecje, jesli autor wpisu chce
wystgpi¢ pod pseudonimem, jednak KZ musi znac jego imige i nazwisko.

B UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej,
ktory nie ukonczyt 64. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskg
dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ
,2Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz.

Szczegodtowe informacje dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢

lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl

B REHABILITACIA
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ATRAKCYJNA OFERTA

dla czlonkoéw NSZZ ,Solidarnos¢”

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej zaprasza do
zapoznania sie z ofertg Rehabilitaciji.

Dla cztonkéw Zwigzku przewidziano dofinansowanie w wysokosci 25% do wybranych
zabiegoéw. Dofinansowanie do rehabilitacji w 2016 roku wyniesie do 100 zt dla cztonka
Zwigzku. O skorzystaniu z oferty zabiegow z dofinansowaniem decyduje kolejnosc zgtoszen
oraz wptata za wybrane zabiegi.

Zapisy i wptaty przyjmowane bedg w siedzibie Komisji Zaktadowej w godz. 8°0—-14%;
tel. 71 320 26 93, bud. G-10 ul. Gdanska 13, p. 208. Po dokonaniu wptaty wydana
zostanie karta zabiegow.

Gabinet fizjoterapeutyczny we Wroctawiu przy ul. Daszynskiego zajmuje sie
kompleksowg rehabilitacjg pacjentéw. Swiadczy ustugi z zakresu masazu leczniczego,
kinezyterapii oraz fizykoterapii. Zabiegi od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 19.00 oraz

w sobote 8.00-11.00. czytaj wiecej ...

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ
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