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Samozatrudnienie

Pojecie samozatrudnienie nie zostalo zde-
finiowane w przepisach prawa. Przyjaé
jednak nalezy, Zze w najszerszym znaczeniu
zjawisko to obejmuje praktyke wspétpracy
miedzy firmami, w ramach ktorej jednym z
partnerow jest osoba fizyczna prowadzaca
firme jednoosobowa i osobiscie wykonujgca
zadania (ustugi) wylgcznie na rzecz drugiego
partnera zawartej umowy o wspéipracy.

W zakresie pojeciowych aspektow terminu
,samozatrudnienie” konieczne jest przede wszyst-
kim rozgraniczenie osob samozatrudnionych i po-
zostalych przedsigbiorcow, jak tez rozgraniczenie
wlasciwego i pozornego samozatrudnienia, czyli
samozatrudnienia legalnego i nielegalnego.

Wyrdzni¢ mozna: samozatrudnienie rzeczy-
wiste i pozorne. To drugie polega na $wiadczeniu
przez osobg fizyczng w ramach prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej pracy w warunkach ty-
powych dla stosunku pracy, a zwlaszcza podlegto-
$ci poleceniom. Samozatrudnienie pozorne nalezy
uzna¢ za jedna z patologii rynku pracy, podobng
do zastgpowania umow o pracg umowami typu
zlecenie. Kwalifikacja prawna takich sytuacji to
nielegalne zawarcie umowy cywilnej w miejsce
umowy o pracg. Z punktu doktryny prawa problem
stanowi jednak legalne samozatrudnienie, ktore-
mu nie mozna przypisa¢ cech stosunku pracy, ale

faktyczna sytuacja wykonawcow pracy skiania na
gruncie ocennym do rozwazenia potrzeby objecia
ich ochrona podobna do pracowniczej.

Samozatrudnienie mozna wigc okresli¢ jako
osobiste wykonywanie ustug lub prowadzenie
dziatalnosci produkcyjnej w warunkach ekono-
micznej zaleznosci od odbiorcow tych dobr. W
samozatrudnieniu wystgpuje ekonomiczna za-
leznos¢ wykonawcy pracy, ale nie pojawia si¢
podporzadkowanie w rozumieniu pracowniczej
zaleznosci od pracodawcy.

Definiujac pojgcie samozatrudnienia, nalezy
zatem wskazac, ze kluczowe cechy odrozniaja-
ce t¢ forme zarobkowania od stosunku pracy to
brak pracowniczego podporzadkowania, brak
osobistego charakteru wigzi prawnej rozumianej
w sposob bezwzgledny i obciazenie wykonawcy
pracy ryzykiem prowadzonej dziatalnosci.

Osoby samozatrudnione podporzadkowu-
ja si¢ narzuconym warunkom wspotpracy ze
wzgledu na grozbe jej calkowitego zerwania
co oznaczaloby utratg jedynego albo gtéwnego
zrodta dochodu. Taka zalezno$¢ ekonomicz-
na powoduje, Zze za wzmocnieniem sytuacji
0s0b samozatrudnionych w regulacji prawne;j
przemawiaja te same przestanki ekonomicz-
ne i etyczne, ktore stanowia podstawe funkcji
ochronnej prawa pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 24 lipca
2001 I PKN 560/00 OSP 2002/5/70 stanat na
stanowisku, ze osoba fizyczna, nawet jesli jest
przedsigbiorca, zawierajac umowg majaca cechy
umowy o pracg, nie dziata w ramach prowa-
dzonej dziatalno$ci gospodarczej, wobec czego
nie ma przeszkdd, aby orzec, ze jest pracow-
nikiem. Rozstrzygniecie to Sad opart na treéci
art. 22 Kodeksu pracy i stwierdzit, ze osoby, na
rzecz ktorych wniesione zostato powodztwo,
wykonywaly prace podporzadkowana w zor-
ganizowanym zespole. Przy $wiadczeniu pracy
obowiazane byty do stosowania si¢ do polecen
pracodawcy oraz do przestrzegania czasu pracy
typowego dla zatrudnienia pracowniczego.

Orzeczenie to miato precedensowy charakter,
w kontekscie innych orzeczen, ktore dotyczyty
ustalenia istnienia stosunku pracy. Wczesniejsze
rozstrzygnigcia Sadu Najwyzszego o ustalenie
istnienia stosunku pracy zapadaly bowiem w
sprawach pomigdzy zleceniobiorca i podmiotem
zatrudniajacym, a nie dotyczyly spraw migdzy
podmiotami gospodarczymi, jak to miato miej-
sce w tej precedensowej sprawie.

Stawomir Poswistak

Artykut zostat opracowany na podstawie
monografii Michata Skapskiego ,,Ochronna
funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej”,
Krakow 2006r.

Autor powyzszego tekstu jest wieloletnim pra-
cownikiem Biura Prawnego Zarzadu Regionu
Dolny Slask NSZZ ,,Solidarnosc".

Forum prawnikow

To nie prawo, ale problemy w jego eg-
zekwowaniu, nie sprzyjaja dialogowi
spotecznemu, uwazajg prawnicy NSZZ
»Solidarnosé”.

W dniach 9-11 maja 2007 r. odbyto sig
w Karpaczu IV Forum Prawnikow Zwiazko-
wych. W spotkaniu wziat udziat sekretarz Pre-
zydium Komisji Krajowej — Jacek Rybicki
oraz cztonek Zespolu Komisji Krajowej ds.
Prawa Pracy — Bogdan Motowidelko.

Jacek Rybicki poinformowat o aktualnych
dziataniach Komisji Krajowej, 0 zahamowaniu
spadku liczby cztonkow Zwiazku, a takze o pro-
wadzonej akcji ,,Niskie ptace bariera rozwoju
Polski”. Rozpoczynajac dyskusj¢ na temat zadan
Zwiazku, sekretarz Prezydium Komisji Krajowej
sformutowal pytanie: czy obecny system prawa
sprzyja partnerom spolecznym i jaka ocen¢
mozna wystawi¢ prawu zwigzkowemu?

W dyskusji przewazaty wypowiedzi, ze
problem nie zawiera si¢ W niespojnym systemie
prawa, czy wrecz ztych uregulowaniach, ale w je-
go egzekwowaniu, niemniej jednak wskazywa-
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no, iz pewne regulacje prawne powinny zosta¢
zmienione. Prawnicy podzieleni na grupy prze-
dyskutowali i okreslili kolejno$¢ oraz sposoby
realizacji legislacyjnych propozycji okreslonych
w Uchwale KK ws. Harmonogramu zadan Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, wskazujac
przy tym na zadania, wedtug ich oceny, prio-
rytetowe. Jednoczesnie uznano, ze dokonanie
przegladu funkcjonowania rozwigzan istotnych
z punktu widzenia Zwiazku oraz przygotowanie
propozycji zmian w aktach prawnych wymaga
pracy w merytorycznych zespotach, z udziatem
ekspertow zwiazkowych z catej Polski.
Nastepnie przedstawiona przez dr Walde-
mara Uziaka analiza obowigzywania niekto-
rych przepisow kodeksu pracy zainicjowata
dyskusjg¢ na temat umow terminowych..
Stawomir Poswistak z Biura Eksperckiego
Regionu Dolny Slask oméwit zagadnienie , pracy
zaleznej” na tle pogladow doktryny oraz w kontek-
$cie rozwiazan prawnych obowigzujacych w in-
nych krajach. Najwigcej emocji wzbudzita proble-
matyka zatrudnienia ekonomicznie zaleznego.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk, kierow-
nik Biura Eksperckiego Komisji Krajowej
przedstawita wnioski i zalecenia Komitetu
ds. Wolnosci Zwiazkowej MOP , ktory rozpa-
trzyl w marcu skarge wniesiong przez NSZZ
»Solidarno$¢” przeciwko naruszaniu praw
zwiazkowych w Polsce. Podkreslita przy
tym ogromne znaczenie przygotowywanego
Rocznego Przegladu Naruszania Praw Zwiaz-
kowych wydawanego przez MKZZ w celu
wspierania wysitkow o przestrzeganie praw
zwiazkowych na §wiecie, w tym w Polsce.

Komitet ds. Wolnosci Zwiazkowej MOP
zalecit stronie rzadowej migdzy innymi po-
nowienie i zintensyfikowanie wysitkow, pod
auspicjami Komisji Trojstronne;j, ktore zapew-
nilyby stosowanie zasad wolnosci zrzeszania
si¢ 1 zawierania uktadow zbiorowych i posta-
nowien dotyczacych odpowiedniej ochrony
przed dyskryminacja zwiazkowa i ingerencja.
Komitet oczekuje, Ze sytuacja poszanowania
praw zwiazkowych w Polsce ulegnie zdecy-
dowanej poprawie wraz z podpisaniem kra-
jowej umowy spotecznej pomigdzy rzadem
i partnerami spotecznymi, przy czym Komitet
poprosit rzad o informowanie MOP o postg-
pach czynionych w tym zakresie.

a


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Podatki po nowemu

0d poczatku roku zmienity sie niektory
przepisy dotyczace podatkow osobistych.

Wybrane zagadnienia zmiany w PIT
w 2007 r.

1. Podwyzszono progi skali podatkowe;j
oraz kwotg wolng od podatku. (patrz tabela)

W wyniku zwigkszenia kwoty niepowodu-
jacej obowiazku ptacenia podatku i progdw
skali podatkowej oraz podwyzszenia zryczat-
towanych kosztow uzyskania przychodu ze
stosunku pracy w 2007 roku oddamy mniej
pienigdzy fiskusowi.

2. Zryczattowane koszty uzyskania przy-
chodu z pracy i stosunkow pokrewnych w
2007 roku wynosza:

® dla pracujacych na jednym etacie -
108,50 zt miesigcznie nie wigcej niz 1302 zt
za caly rok

® dla wieloetatowcow — tacznie maksi-
mum 1953,23 zI rocznie
® dla pracujacych na jednym etacie poza
statym miejscem zamieszkania nie otrzymuja-
cych dodatku za roztake - 135,63 zt miesigcz-
nie i 1627,56 zt za rok
® dla pracujacych poza stalym miejscem
zamieszkania wieloetatowcow — tacznie mak-
simum 2441,54 zt rocznie
3. Jezeli podatnik w roku podatkowym
wychowat wtasne lub przysposobione dzieci,
bedzie mial prawo odliczy¢ rocznie od podat-
ku dochodowego, kwotg stanowiaca iloczyn
wychowanych dzieci i kwoty 120 zt.
Opracowanie: — Biuro Eksperckie NSZZ
,,Solidarnos¢”
Zrédto: ,,Rzeczpospolita” - dodatek Dobra
Firma, strona internetowa www.pit.pl, PAP

Skala podatkowa PIT - stawki podatku dochodowego od oséb fizycznych w 2007 r.

Podstawa obliczenia podatku
w ztotych Podatek wynosi
Ponad Do

43 405 zt 19% - kwota zmniejszajaca podatek 572 zt 54 gr
43 405 zt 85 528 zt 7 674 zt 41 gr 4+ 30% nadwyzki ponad 43 405 zt
85 528 zt 20311 zt 31 gr + 40% nadwyzki ponad 85 528 zt

Panstwowa Inspekcja Pracy [N

Instytucja powotana do stania na strazy
przestrzegania prawa pracy, w szczegol-
no$ci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy jest Panstwowa Inspekcja
Pracy. Podstawg dla dziatania tego orga-
nu ochrony prawa stanowi ustawa z dnia 6
marca 1981r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2001 r.,
Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.). Inspekcja
Pracy podlega bezposrednio Sejmowi RP.
Nadzoér nad warunkami pracy i dziatalno-
$cig Panstwowej Inspekcji Pracy sprawuje
Rada Ochrony Pracy.

Panstwowa Inspekcje Pracy tworza:

® Gtoéwny Inspektorat Pracy

® okrggowe inspektoraty pracy, kiero-
wane przez okregowych inspektorow pracy,
a obejmujace zakresem swojej wlasciwosci
terytorialnej obszar jednego lub wigcej wo-
jewodztw

® oraz inspektorzy pracy dzialajacy w ra-
mach terytorialnej wlasciwosci okregowych
inspektoratow pracy.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy na-
lezy w przede wszystkim:

® nadzor i kontrola przestrzegania przez
pracodawcow prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy,
wynagrodzenia za pracg i1 innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, czasu pracy,
urlopow, uprawnien pracownikow zwiazanych
z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych
i 0s0b niepetnosprawnych, oraz inicjowanie
przedsigwzi¢¢ w sprawach ochrony pracy
w rolnictwie indywidualnym

® Sciganie wykroczen przeciwko prawom
pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,
a takze innych wykroczen zwiazanych z wyko-
nywaniem pracy zarobkowej, gdy ustawa tak
stanowi, oraz udzial w postgpowaniu w poste-
powaniu w sprawach o wykroczenia w tym za-
kresie w charakterze oskarzyciela publicznego

® wnoszenie powodztw, a za zgoda za-
interesowanej osoby - uczestniczenie w po-
stgpowaniu przed sadem pracy, o ustalenie
istnienia stosunku pracy, jezeli faczacy stro-
ny stosunek prawny, wbrew zawartej migdzy
nimi umowie, ma cechy stosunku pracy

® nadzor i kontrola zapewnienia przez
pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy osobom fizycznym wyko-
nujacym pracg na innej podstawie niz stosu-
nek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce

® analizowanie przyczyn wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, kontrola stoso-
wania $rodkoéw zapobiegajacych tym wypad-
kom i chorobom oraz udziat w badaniu oko-
liczno$ci wypadkow przy pracy, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy

® wspotdziatanie z organami ochrony
srodowiska w kontroli przestrzegania przez
pracodawcow przepisOw o przeciwdziataniu
zagrozeniom dla srodowiska

® wspolpraca z urzedami panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej odpowiedzial-
nymi za nadzorowanie warunkow pracy
i zatrudnienia pracownikéw skierowanych
do wykonywania pracy na ich terytorium na
okreslony czas przez pracodawce majacego
siedzibg w panstwie bedacym cztonkiem Unii
Europejskiej. a

Liczba
miesiqea

Ponad 90 proc. spraw

o przestepstwa przeciwko prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowa
konczy sie umorzeniem przy wskazaniu
na znikomga spoteczng szkodliwosé
czynu.

Ekspert
poleca

® Kodeks pracy z komentarzem pod redak-
cja prof. dr hab. U. Jackowiak — Fundacja
Gospodarcza, Gdynia 2004

® Ustawa o informowaniu pracownikéw

i przeprowadzaniu z nimi konsultacji z ko-
mentarzem - Fundacja Gospodarcza, Gdynia
2006 — ma na celu przyblizenie nowej
regulacji prawnej, wyjasnienie pojawiaja-
cych sie watpliwosci, czy tez utatwienie jej
stosowania

® Ustawa o europejskich radach zakfado-
wych z komentarzem — Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢, Fundacja im. Friedricha
Eberta — przyblizenie doswiadczen w funk-
cjonowaniu instytucji dialogu europejskiego.

§ Co NOWego

prawie?

Dz. U. z 2007 r., Nr 77 poz. 518
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007r.
refundowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom

Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 505
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow

z dnia 25 kwietnia 2007r.

czas pracy pracownikéw urzedéw admini-
stracji rzadowej

Dz. U. z 2007r., Nr 76, poz. 497
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26
kwietnia 2007 r.

szczegbtowe warunki udzielania pomocy na
szkolenia pracownikdw niepetnosprawnych

Dz. U. z 2007r., Nr 69, poz. 467

wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28
marca 2007 r., sygn. akt K 40/04., zgod-
nie z ktérym za niezgodne z Konstytucjg

RP uznane zostaty przepisy ustawy z dnia
04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen soqalnych uniemozliwiajace
finansowanie ustug i $wiadczen z ZFSS
Swiadczonych poza granicami kraju.
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