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Kalendarium

® 29 marca - NSZZ ,,S" Parkéw Narodo-
wych i minister Srodowiska Jan Szyszko
podpisali porozumienia w sprawie wzro-
stu wynagrodzen. Minister zapewnit, ze
postara sie zdoby¢ srodki na wzrost prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia

w parkach narodowych o 400 zt brutto
jeszcze w tym roku oraz o kolejne 600 zt
brutto od roku przysztego.

® 3 kwietnia — Zwigzkowcy z MAN STAR
Trucks & Buses w Starachowicach zakonczyli
spor zbiorowy. Zatoga otrzyma podwyzke
ptac 0 160 zt i wzrost premii o 2 proc. Zosta-
nie opracowany nowy regulamin premiowa-
nia i nowy regulamin nagrody rocznej, ktéra
wyniesie 100 proc. ptacy zasadniczej (dotad
wynosita 60 proc.). Dodatek dla spawaczy
w kwocie 150 zt bedzie wigczony do ptacy
zasadniczej od 1 lipca.

® 3 kwietnia — Komisja Zaktadowa

NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Politechnice
Wroctawskiej zwrdcita sie do cztonkow
Zwigzki oraz do spotecznosci akademic-
kiej PW z apelem o wypetnienie obowiaz-
ku ztozenia oswiadczen lustracyjnych
zgodnie z przepisami ustawy i ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Zdaniem
przedstawicieli KZ przy PW przeprowa-
dzenie lustracji pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych w niczym nie narusza
praw zagwarantowanych w Konstytugji

i powinna by¢, po wielu latach zwtoki
przeprowadzona.

® 4 kwietnia — W Warszawie odby-

to sie spotkanie prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,S". Prezydium zapo-
znato sie z sytuacja w Sekcji Krajowej
Pozarnictwa i przyczynami wejscia

w spér zbiorowy z Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych i Administracji.
Prezydium omowito rowniez harmono-
gram przygotowan do XXI KZD, ktéry
odbedzie sie w Legnicy w dniach 29-31
sierpnia br.

® 4 kwietnia - Sekcja Krajowa Po-
zarnictwa wystapita do prezydium KK

Z wnioskiem o wszczecie sporu z rzgdem.
Przyczyna niezadowolenie strazakow jest
m.in. projekt nowelizacji ustawy o Pan-
stwowej Strazy Pozarnej, zaproponowany
przez Departament Zarzadzania Kryzyso-
wego i Spraw Obronnych MSWiA, brak
rozporzadzenia ptacowego i opdznienia
w jego procesie legislacyjnym, konflikt

z Komendantem Gtéwnym PSP w sprawie
rozliczania czasu stuzby za Il pétrocze
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WALORYZACJA CO ROK

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
opracowato projekt nowelizacji ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, zaktada-
jacy przywrocenie corocznej waloryzacji
emerytur i rent od 2008 roku.

W projekcie zaproponowano, aby wskaznik
waloryzacji wynosit nie mniej niz $redniorocz-
ny wskaznik cen towardw i ustug konsump-
cyjnych w poprzednim roku kalendarzowym,
zwigkszony o czg$¢ realnego wzrostu przecigt-
nego wynagrodzenia. Uwzglgdnienie inflacji
oraz 20 proc. wzrostu wynagrodzenia bytoby
obligatoryjne. Swiadczenia begda podlegaty
waloryzacji od 1 marca 2008 roku.

Ewentualne dalsze zwiekszenie wskaznika
waloryzacji byloby przedmiotem negocjacji
na forum Troéjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych. Ustalony tam wskaznik
oglaszatby minister wlasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego. W przypadku braku
porozumienia, wysokos$¢ wskaznika ogtosi
w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

Przeciwko zastgpowaniu corocznej walo-
ryzacji jednorazowym zasitkiem protestowali
w ubiegtym roku emeryci i rencisci zrzeszeni
w NSZZ ,,Solidarno$¢”.
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Wysokie koszty pracy? ==

Dynamika kosztu jednostkowego pracy, 2000 - 2005
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Z powodu duzego wzrostu wydajnosci i niskiego wzrostu
wynagrodzen w okresie 2000-2005 jednostkowy koszt pracy
obnizyt sie o0 14,5 proc. Spadek jednostkowego kosztu pracy
w Polsce byt najwyzszy w Europie.


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Na razie deklaracja

Deklaracje w sprawie
przystapienia do roz-
mow na temat ksztak
tu umowy spofecznej
Gospodarka — Praca
- Rodzina - Dialog
podpisali 3 kwietnia
premier Jarostaw Ka-
czynski, przewodni-
czacy najwiekszych
central zwigzkowych
(Forum Zwigzkow
Zawodowych, NSZZ
,Solidarnos¢”,
OPZZ) oraz przedstawiciele organizaciji
pracodawcow (BCC, KPP, PKPP ,Lewia-
tan”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego).

Dokument przedstawiono podczas wspol-
nego posiedzenia Zespotu ds. Umowy Spo-
tecznej i Prezydium Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych,

Premier wyrazit nadziejg, ze deklaracja
da poczatek wspdlnemu przeswiadczeniu,
iz sprzeczne interesy sa do pogodzenia oraz
ze dialog i porozumienie moga dominowac.
W deklaracji napisano m.in.: ,,Przyjmujac za
nadrzedny cel negocjacji wzrost zamoznosci
og6tu spoleczenstwa oraz zmniejszenie sfery
ubodstwa 1 wykluczenia spotecznego poprzez
szybki i dlugotrwaly wzrost gospodarczy, (.)
Sygnatariusze Deklaracji wyrazaja zgodna wolg
rozpoczgceia z dniem 3 kwietnia 2007 r. negocja-
cji nad umowa spoteczng Gospodarka — Praca
—Rodzina — Dialog”.

— Uwazamy, ze porozumienie spoleczne
potrzebne jest dla sprawiedliwszego podziatu
korzysci ze wzrostu gospodarczego, dla wal-
ki z wykluczeniem spotecznym i budowania
poczucia bezpieczenstwa pracownikow. Po-
trzebe umowy deklaruja wprawdzie wszyscy,
ale kazdy ma trochg, co innego na mysli. Pra-
codawcy chca obnizenia klina podatkowego,
a wigc przerzucania czgsci kosztow ptac na
budzet panstwa oraz dalszego uelastyczniania
kodeksu pracy. Zwiazki moga sprzyjac pra-
codawcom w obnizaniu klina podatkowego,
ale oczekuja walki z patologiami i nieuczci-
wa konkurencja a wigc przestrzegania stan-
dardow pracy. Mozemy wstepnie powiedzie¢
,»tak” dla podjecia negocjacji, ale pod warun-
kiem zwigkszenia bezpieczenistwa pracowni-
kow — mowi Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,.S”.

(mp)

HTTP://WWW.KPRM.GOV.PL

Pod grusza
Za granica

Trybunat Konstytucyjny uznat, ze ograni-
czenie doptat z funduszu Swiadczen so-
cjalnych tylko do wypoczynku w Polsce
jest niezgodne z konstytucja.

TK orzekt, ze art. 2 pkt 1 oraz art. 8 ust.
2a ustawy o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych uniemozliwiajacy pracow-
nikom skorzystanie z dofinansowania do
wypoczynku poza teren kraju jest niezgodne
z konstytucja.

Do 2002 r. korzystajacy z funduszu mieli
wolny wybor miejsca spedzania urlopu. Od
stycznia 2003 r. wprowadzono dodatkowe
kryterium korzystania z ushug i $wiadczen
funduszu, a mianowicie uzalezniono pomoc
od tego, czy osoba uprawniona odpoczywa
z terenie Polski. TK uznal, ze przypadku ko-
rzystania ze $wiadczen z ZFSS kwestia row-
nosci nabiera szczegdlnego znaczenia. Kazde
odstgpstwo od rownego traktowania poten-
cjalnych odbiorcow tych $wiadczen narusza
zasady sprawiedliwo$ci spolecznej.

Ostatni Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»S” przyjal uchwate, w ktorej zobowiazat
Zwiazek do podjgcia dzialah zmierzajacych
do zmiany ustawy o ZFSS. Orzeczenie Trybu-
natu Konstytucyjnego jest jednym z elemen-
tow realizacji tego postulatu.

(mp)

Koniec przedsiebiorstw panstwowych

Do 30 czerwca tego roku przedsiebiorstwa,
ktorych organem zatozycielskim jest mini-
ster wiasciwy do spraw Skarbu Paristwa
powinny zostaé¢ skomercjalizowane.

Krotkie przypomnienie: ustawa z dnia 12
maja 2006 r. o zmianie ustawy o komercjalizacji
1 prywatyzacji oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U.06.107.721) okreslita terminy przeksztatcenia
przedsigbiorstw panstwowych w spotki prawa
handlowego— czyli komercjalizacji.

Do dnia 30 czerwca 2007 przedsigbiorstwa,
ktorych organem zatozycielskim jest minister
wlasciwy do spraw Skarbu Panstwa powinny
zosta¢ skomercjalizowane. Dla pozostatych
przedsigbiorstw panstwowych np. pozostajacych
w gestii samorzadow, termin ten jest terminem
granicznym do ztoZenia wniosku o komercjaliza-
cje wraz z niezbednymi dokumentami. Natomiast
whasciwe przeksztalcenie moze odby¢ sig po 30
czerwca 2007 (art. 5-6 wymienionej ustawy).

Skomercjalizowane przedsigbiorstwa dzia-
taja na podstawie Kodeksu Spotek Handlo-
wych oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.0
komercjalizacji i prywatyzacji.

Najwazniejsze uprawnienia pracownicze
wynikajace z ustawy o komercjalizacji i pry-
watyzacji:

1. Mozliwo$¢ wyboru przedstawicieli pra-
cownikow do rady nadzorczej (2/5 sktadu
rady). Przedstawiciele pracownikow wybierani

sa w wyborach bezposrednich odbywajacych si¢
w przedsigbiorstwie. Co wazne— nie dokonanie
wyboru przedstawiciela pracownikow nie sta-
nowi przeszkody do wpisania spotki do rejestru
przedsigbiorcow ani do podejmowania waznych
uchwat przez rade. Przedstawiciel pracownikow
zobowiazany jest do ztozenia odpowiedniego
egzaminu, ktorego zakres jest okreslony w roz-
porzadzeniu. Na pisemny wniosek co najmniej
15 proc. ogohu pracownikow spotki przeprowa-
dza si¢ glosowanie o odwotanie przedstawiciela
pracownikow z rady nadzorczej.

2. W spétkach powstalych w drodze ko-
mercjalizacji, a takze po zbyciu przez skarb
panstwa ponad potowy akcji spotki, pracow-
nicy wybieraja jednego cztonka zarzadu,
jezeli Srednioroczne zatrudnienie wynosi
powyzej 500 pracownikoéw (zazwyczaj ten
cztonek zarzadu jest odpowiedzialny za spra-
Wy pracownicze).

3. W dniu komercjalizacji zatrudnieni pra-
cownicy oraz inne osoby zdefiniowane w usta-
wie nabywajg uprawnienie do nieodptatnego
nabycia akcji do 15 proc. akcji spotki. Jednak-
ze fizyczne nabycie akcji powstaje dopiero po
prywatyzacji— czyli np. po sprzedazy chocby
jednej akeji nalezacej do Skarbu Panstwa.

Biuro Eksperckie KK NSZZ , Solidarnos¢”
Sylwia Szczepanska
tel. 0/58 308 43 38

Liczby
tysodnia

® 936 zf wynosi ptaca minimalna

® 2687,48 zt wyniosta w lutym br.
srednia ptaca

® 7,2 tys. euro Srednio w ciggu
roku zarabia pracownik produkgji
w Polsce. Jego kolega w Niemczech
zarabia 21 tys., a w Wielkiej Bry-
tanii — 28 tys. euro. Roczna pensja
reprezentanta handlowego w Niem-
czech jest $rednio 4,4 razy wyzsza,
a w Wielkiej Brytanii 3,8 razy wyz-
sza. Specjalista IT moze liczy¢ w Pol-
sce na Srednig roczng pensje na po-
ziomie 21 tys. euro wobec 62 i 50
tys. euro odpowiednio w Niemczech
i Wielkiej Brytanii.

® 5-7 proc. zdaniem ekonomistéw
moga wzrosna¢ wynagrodzenia
w Polsce w tym roku. Na najwieksza
podwyzke ptac moga liczy¢ budow-
lancy, posrednicy na rynku nierucho-
mosci i informatycy.
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