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Kalendarium

® 4 kwietnia — Komisja Zaktadowa NSZZ
.S" przy Uniwersytecie im. A. Mickiewicza
w Poznaniu wydafa o$wiadczenie, w ktérym
domaga sie, by w stosunku do cztonkow
zwiazku ustawa o ujawnianiu informagji

o dokumentach organéw bezpieczenistwa
panstwa w latach 11944-1990 zostata
zrealizowana, bez oczekiwania na ewentu-
alne orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego.
Jest to odpowiedz na stanowisko senatu tej
uczelni, ktéry uznat, ze ustawa lustracyjna
narusza autonomie uniwersytetu.

® 11 kwietnia — Delegacja macedonskiego
zwigzku zawodowej KSS (Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych) rozpoczeta wizyte
w NSZZ ,,Solidarnos¢”. W trakcie wizyty

w Gdansku macedonscy zwigzkowcy spo-
tkali sie m.in. z organizatorami zwigzkowymi
z Komisji Krajowej.

® 11 kwietnia — Przed siedzibe Zarzadu
ENEI S.A. w Poznaniu zjechato kilkuset
pracownikdw zaktadéw energetycznych ca-
fego okregu. Zwigzkowcy chca przywrécenia
dialogu spotecznego w Spotce oraz 10 proc.
podwyzki. Zarzad proponuje podniesienie
ptac 0 4,7 proc.

® 12 kwietnia — Rada Sekgji Oswiat i Wy-
chowania NSZZ ,,S" Regionu Gdanskiego

w specjalnym liscie skierowanym do minister
prac Anny Kalaty zaprotestowata przeciwko
zapowiedziom odebrania nauczycielom
prawa do tzw. emerytur pomostowych.

® 13 kwietnia — W Warszawie odbyto sie
spotkanie komisji programowej Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,S”. a

Pielgrzymki
«Solidarnosc

W najblizszych tygodniach NSZZ ,Solidar-
no$¢” zaprasza na dwie pielgrzymki: IX Ogol
nopolska Pielgrzymke NSZZ ,,S” do Sanktu-
arium Matki Bozej Bolesnej Krolowej Polski
w Licheniu oraz XV 0Ogélnopolska Pielgrzym-
ke Robotnikow do sw. Jozefa w Kaliszu.

Zarzad Regionu Konin jest organizatorem
IX Pielgrzymki do Sanktuarium Matki Bozej
Bolesnej w Licheniu. Tegoroczna pielgrzymka
pod hastem: ,,Prowadz nas Matko, w powota-
niu naszym” odbegdzie si¢ 29 kwietnia.

»W trosce o dobro wspolne, jakim jest
praca” to intencja XV Ogdlnopolskiej Piel-
grzymki Robotnikow do §w. Jozefa w Kali-
szu, ktorej organizatorem jest ZR Wielkopol-
ska Potudniowa. 1 maja w Kaliszu odbedzie
si¢ Ogolnopolska Pielgrzymka Robotnikow
do $w. Jozefa w Kaliszu.

Programy dostgpne na
www.solidarnosc.org.p|
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EKZZ stawia na rozwoj

Silniejsze zwiagzki zawodowe, wiecej
negocjacji zbiorowych i uczestnictwa
pracownikow oraz wzmochienie europej-
skiego modelu spotecznego to niektore
zadania, jakie wyznaczyta sobie Europej-
ska Konfederacja Zwiazkow Zawodo-
wych na najblizsze cztery lata.

21-24 maja w Sewilli odbedzie sig 11 kon-
gres Europejskiej Konfederacji Zwiazkow
Zawodowych, na ktérym przedstawiciele afi-
liowanych organizacji przyjma strategi¢ i plan
dzialania na najblizsze cztery lata.

— EKZZ chce aktywizowaé organizacje
czlonkowskie na rzecz organizowania pra-
cownikow 1 walki o europejski model spo-
feczny. Moment jest dobry, poniewaz Europa
si¢ rozwija, rozszerzenie Unii Europejskiej
si¢ udato i integracja postgpuje prawidtowo
— méwi Andrzej Adamczyk, szef Dzialu Za-
granicznego KK.

EKZZ stawia przed swoimi afiliantami za-
danie zobowiazania si¢ do zwigkszenia licz-
by cztonkow zwiazkow w ciagu najblizszych
czterech lat. Cztonkowie EKZZ zostana za-

proszeni do przygotowania planow dziatania
na poziomie krajowym. Wsparcie ze strony
Konfederacji obejmie: wymiang najlepszych
doswiadczen, zwigkszenie liczby szkolen dla
0s0b odpowiedzialnych za organizowanie pra-
cownikoéw oraz pomoc w zakresie organizo-
wania pracownikow w sektorze ustug, matych
i §rednich przedsigbiorstw oraz imigrantow.
Bezrobocie, niestabilne formy zatrud-
nienia, falszywe samozatrudnienie, polityka
niskich ptac, migracje pracownikow to zja-
wiska, z ktérymi na europejskim rynku pracy
spotykaja si¢ pracownicy. Zdaniem EKZZ te
negatywne elementy moze tagodzi¢ dialog
spoteczny i tzw. negocjowane elastyczne bez-
pieczenstwo (fexicurity). Warto przypomniec,
ze kraje cztonkowskie i Komisja Europejska
w ramach Strategii Lizbonskiej zobowiazaly
si¢ realizowac reformy rynku pracy i polityki
spolecznej w oparciu o t¢ zasadg. Elastycz-
no$¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia nie sa
pojeciami sprzecznymi a takze nie stanowia
zagrozenia dla rozwoju gospodarczego.

a



http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Czerwony telefon

W ramach 0golnopolskiej Kampanii Spo-
tecznej ,Niskie ptace barierg rozwoju Pol-
ski”, w tym tygodniu ,Fakt” opublikuje
historie cztonkéw NSZZ ,Solidarnosé”,
ktorzy zgodzili sie opowiedzie¢ swoje
historie.

We wtorek i w Srode w ,,Fakcie” ukaza sie
artykuly o tematyce zwigzanej z kampania
,,Niskie ptace bariera rozwoju Polski”. Na-
wiazujac wspolpracg z najwigkszym w Pol-
sce tabloidem chcieliSmy Zeby jak najwigce;j
pracownikoéw dowiedziato si¢ o akcji ,,Soli-
darno$ci”. Rowniez we wtorek i w $rodg przy
telefonie w Komisji Krajowej bgda dyzurowa-
li nasi eksperci, ktorzy beda odpowiadaé na
ewentualne pytania czytelnikow ,,Faktu”.

Jednoczesnie wspolnie z ,,Faktem” ciagle
poszukujemy osob, ktore doswiadczyty nie-
wiasciwych praktyk ze strony pracodawcy
i chciatyby o tym opowiedzie¢ na tamach
prasy. Tym samym wyrazityby swoj sprze-
ciw wobec dziatan nieuczciwych pracodaw-

NI S KIE PLACE
BARIERA ROZWOQJU POLSKI

Ogdlnopolska Kampania Spoleczna

cow. W zwiazku z tym na stronie internetowe;j
www.solidarnosc.org.pl oraz na podstronie
dotyczacej Kampanii umiescilismy box, ktory
po otwarciu umozliwia opisanie i przestanie
do nas historii kazdej pokrzywdzonej osoby.
Szczegolnie zalezy nam na zaakcentowaniu
takich problemow jak: niskie wynagrodzenie,
nieodzwierciedlajace wktadu pracy i zaanga-
zowania w wykonywane zadania oraz zatrud-
nienie niezgodne z obowiazujacymi przepisa-
mi kodeksu pracy.

W ramach kampanii zostanie takze urucho-
miony telefon, z ktérego beda mogli korzystaé
pracownicy potrzebujacy porady prawnika,
ekonomisty czy organizatora zwigzkowego.

Aktywni i honorowi

Ponad 1301 krwi oddali mieszkancy
regionu rzeszowskiego w ramach tego-
rocznych Dni Honorowego Krwiodawstwa
NSZZ ,Solidarnosc”.

W ciagu 10 dni trwania akcji, krew od-
dato ponad 290 os6b. Najwigceej tj. 144 0s6b
zglosito si¢ w oddziale mieleckim oddajac
ok. 65 litrow krwi. W Rzeszowie zglosito sig
100 dawcow, oddajac 45 litrow krwi. Chetnie
do akcji wlaczyta si¢ mtodziez szkolna i pra-
cownicy regionalnych zaktadéw pracy w tym
rzeszowskiego oddziatu TVP.

451 krwi oddali krwiodawcy z terenu od-
dziatu ZR Matopolska w Debicy. Szczegdlnie
zaangazowali si¢ cztonkowie klubow Hono-
rowych Dawcow Krwi przy Zaktadach Two-
rzyw Sztucznych w Pustkowie, TC Dgbica
oraz uczniowie ze szkolnych klubow.

W Regionie Warminsko-Mazurskim czton-
kowie zwiazku mogli oddawaé krew m.in.

w Ostrédzie, Gorowie Itaweckim, Piszu,
Dzwierzutach, Pasymiu i Lidzbarku Welskim,
Ostrodzie, Wegorzewie, Mragowie, Moragu.

W ramach Dni Honorowego Krwiodaw-
stwa NSZZ ,,Solidarno$¢” takze na Placu
Zamkowym w Warszawie odbyla si¢ zbiorka
krwi zorganizowana przez Region Mazow-
sze.

Specjalne ambulanse do pobieranie krwi
zorganizowaly regiony - Plock (Urzad Mia-
sta), Ziemia Lodzka, Slask Opolski, Ziemia
Radomska.

W Regionie Slasko-Dabrowskim wynaje-
to halg sportowa, gdzie mogli oddawac krew
cztonkowie ,,S”.

Pomorze Zachodnie, Region Stupski,
Zaglebie Miedziowe, Ziemia Sandomierska
i pozostate regiony informowaty cztonkow
,,S” 0 mozliwosci oddania krwi w ramach Dni
Honorowego Krwiodawstwa. a

Przedstawiciele
ZR Rzeszow-
skiego oddali
krew w regio-
nalnym centrum
krwiodawstwa.

Fot. A. Binduga

100 proc.
normy

Wzrost liczby cztonkéw Zwiazku o ponad
100 proc. w ciaggu czterech lat? To moz-
liwe — w komisji zaktadowej w ING Bank
Slaski.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
przy ING Bank Slaski powstala po przeje-
ciu przez BS osrodka rozliczeniowego NBP
w Katowicach. Wtedy zostato tam tylko 20
cztonkow zwiazku — mowi Mieczystaw Bie-
lawski, szef ,,S” w ING BS. Kiedy funkcje
przewodniczacego zwiazku w ING obejmo-
wat Bielawski, organizacja zakladowa liczyta
ponad 170 osob. Poniewaz bank ma oddziaty
w calej Polsce trudno jest dotrze¢ do wszyst-
kich pracownikow. Na poczatku przewodni-
czacy zwiazku robit spotkania w oddziatach.
—Raz przynosito to efekty, raz nie. Najwigcej
cztonkéw mamy w centrali w Katowicach,
dlatego udato nam si¢ wypracowac poprawne
stosunki z pracodawca — mowi przewodnicza-
cy ,,S” w ING. Na przyklad zwiazek komu-
nikujac si¢ z pracownikami moze korzystaé
z zaktadowego intranetu.

Zdaniem Mieczystawa Bielawskiego, naj-
wazniejsze to by¢ aktywnym. — Jesli w jakim§
oddziale cos$ si¢ dzieje i pracownicy dzwonia
i prosza o pomoc, to zawsze tam jad¢. Zazwy-
czaj takie interwencje przynosza pozytywny
skutek, a pracownicy widza aktywno$¢ zwiaz-
ku i chca si¢ zapisaé. Dzigki temu liczba
cztonkow wzrasta — dodaje Bielawski.

Obecnie w ING Bank Slaski 460 pra-
cownikow na 7 tys. zatrudnionych nalezy do
NSZzZ ,.S”.

Liczby
tysodnia

Serwis Informacyjny nr 14 (14) 16 kwietnia 2007



	Przycisk1: 
	Przycisk8: 


