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Pracodawcow
sta¢ na podwyzki

® 11 maja — O perspektywach branzy
mleczarskiej, mozliwych zmianach restruk-
turyzacyjnych a takze koniecznosci orga-
nizowania rad pracownikéw i zawierania
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy rozmawiano na spotkaniu Sekgji
Krajowej Mleczarstwa i Koncentratow
Spozywczych NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére
odbyto sie w siedzibie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”. Jak
mowi Zbigniew Sikorski, przewodnicza-
cy sekgji, spotkanie miato m.in. na celu
naktonienie zwigzkowcdw i pracodawcow
do dialogu

® 14 maja — W Inowroctawiu odbyfo

sie Walne Zebranie Delegatow Regionu
Torunsko-Wtoctawskiego. Gtéwnym celem
byto uzupetnienie sktadu zarzadu po pota-
czeniu regionéw: Torunskiego i Wioctaw-
skiego.

® 15 maja — W Gdansku spotkato sie
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S",
ktore udzielito petnomocnictwa Krajowe-
mu Sekretariatowi Zasobow Naturalnych,
Ochrony Srodowiska i Lesnictwa NSZZ
.Solidarnos¢” do wszczecia i przeprowa-
dzenia sporu z ministrem srodowiska.
Jego przedmiotem jest brak wiasciwego
dialogu z sekcjami zrzeszonymi w sekreta-
riacie. Prezydium KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
postanowito réwniez, ze Zwigzek wezmie
udziat, jako partner w projekcie zatytuto-
wanym , Ksztatcenie ustawiczne — sukces
Hiszpanii szansa dla Polski”, ktorego
whioskodawcg jest hiszpanski zwigzek za-
wodowy Union General de Trabajadores.

® 15 maja — W Warszawie Rada Sekgji
Krajowej Oswiaty i Wychowania spotkata
sie ministrem edukacji Romanem Gierty-
chem. Omoéwiono m.in. kwestie wcze-
Sniejszych emerytur dla nauczycieli.

® 17 maja - Sekcja Krajowa Przemystu
Zbrojeniowego NSZZ ,S" zaprotestowata
przeciwko planom zakupu przez Polske
niemieckich czotgdw Leopard. Zdaniem
zwigzkowcow, wiekszos¢ poprzednio za-
kupionych czotgow stoi bezuzytecznie na
poligonie w Swietoszowie. , Zakup kolej-
nych 123 czotgéw, bez zawarcia umowy
gospodarczo-biznesowej jest niczym
innym jak dziataniem na szkode polskiej
gospodarki i polskiego podatnika” — piszq
zwigzkowcy w stanowisku.

® 18 maja — W rocznice urodzin Ojca
Swu:tego w Wilnie w szkole podstawo-
wej im. Jana Pawta Il zostat poswiecony
szkolny sztandar. Jego gtéwnym fundato-
rem jest Sekretariat Gornictwa i Energety-
ki NSZZ ,,Solidarnosc¢".
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Analizujac wszystkie wydatki przedsie-
biorstwa, Polska ma najnizsze sposrod
wszystkich krajow Unii Europejskiej wy-
datki na wynagrodzenia. Oznacza to, ze
na wzroscie wydajnosci pracownikow
zyskuja giownie pracodawcy.

W Warszawie 16 maja odbyta si¢ druga
konferencja prasowa zwigzana z kampania
,»S” Niskie ptace bariera rozwoju Polski, na
ktorej zaprezentowana zostata trzecia czg$¢
raportu ,,Niesprawiedliwy podzial owocow
wzrostu gospodarczego”, opracowanego na
zlecenie NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Raport pokazuje m.in., ze pomimo znaczne-
go wzrostu wydajnosci polskich pracownikow
(w latach 1995-2005 wyniost az 58,3 proc.),
ich wynagrodzenia realne rosng znacznie wol-
niej (analogicznie— o jedynie 28,3 proc.).

Ten niesprawiedliwy podziat gratyfikacji
wzrostu gospodarczego jest jednym z gtow-
nych powodow poglebiajacego sig ubdstwa
polskich rodzin oraz ucieczki wielu zdolnych
i pracowitych osob. Poniewaz tworcami tak
wielkiego wzrostu wydajnosci byli zardowno
pracodawcy jak i pracownicy, zatem obie te
grupy powinny bra¢ czynny udziat przy po-
dziale wypracowanej wartosci. Tymczasem
w okresie 2000-2005, w ktérym wzrost wy-
dajnosci pracy wyniost 19,5 proc., pracow-
nicy byli beneficjentami zaledwie 8,5 proc.
wypracowanej dzigki niemu wartosci. Owoce
tego wzrostu zostaly spozytkowane w prze-
wazajacej czgsci przez pracodawcow.

Wedtug Eurostat, Polska wraz z Irlandia
i Lotwa notuje najwyzsza wérod krajow euro-
pejskich nadwyzke operacyjna (Srednio — az
16,5 proc.). Jednoczesnie koszty pracy stano-
wia niewielki odsetek catkowitych obciazen
finansowych przedsigbiorstwa, co oznacza, ze
w Polsce istnieje realna mozliwo$¢ podniesie-
nia ptacy. W 2003 roku udziat kosztow zatrud-
nienia byl najnizszy wérdd wszystkich krajow
Unii Europejskiej i stanowit jedynie 13,8 proc.
kosztéw operacyjnych w sektorze przemystu
i budownictwa oraz 5,9 proc. w sektorze ustug
niefinansowych. Dla poréwnania, w Europie
wydatki na wynagrodzenia pracownikow sta-
nowity odpowiednio — 19,2 proc. oraz 15,2
proc. W latach 2000-2005 jednostkowy koszt
pracy w Polsce obnizyt si¢ az o 14,5 proc.
i wedtug badan Eurostat byt to najwigkszy
spadek w Europie. Zachgca to inwestorow do
lokowania kapitatu w Polsce, lecz jest bardzo
niekorzystne dla pracownikow.

Raport , Niesprawiedliwy podzial owocow
wzrostu gospodarczego” na zlecenie NSZZ
»Solidarno$¢” przygotowata Grupa Syndex,
ktora juz od ponad trzydziestu lat towarzyszy
przedstawicielom pracownikoéw i ich organi-
zacjom przy podejmowaniu decyzji. Syndex,
korzystajac z kompetencji ponad 400 wykwa-
lifikowanych doradcoéw realizuje kazdego
roku blisko 2000 misji, projektow, ekspertyz
zlecanych przez krajowe i europejskie organi-
zacje pracownikow i ich przedstawicieli.
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VW dostanie podwyzk|

Pracownicy VW Motor Polska
w Polkowicach wynegocjowali
podwyzki ptac.

Trwajace od 20 marca nego-
cjacje, po pikiecie zwiazkowcoOw
z ,,Solidarnosci”, ktora odbyla sig
14 maja, w koncu przyniosty ocze-
kiwany efekt. Strona pracodawcy,
po ponownej analizie finansowej
przedsigbiorstwa, przedstawita pro-
pozycje podwyzek dostosowana do
zadan ztozonych przez NSZZ ,,So-
lidarnos$¢”. Pracodawca uwzglednit
wszystkle postulaty Zwiazku, w tym najwaz-
niejsze dotyczace podwyzek ptac i podniesie-
nia $wiadczenia urlopowego. Wynik negocja-
cji musi jeszcze zosta¢ zaakceptowany przez
centralng Komisj¢ ds. Uktadow Zbiorowych
w Volkswagen AG w Wolfsburgu.

Darlusz qurowskl przewodmczapy ,,S”
w polkowickim VW, podzigkowat calej grupie
negocjacyjnej. — Pomimo duzych poczatko-
wych rozbieznosci i narastajacego konfliktu
udato nam sie doj$¢ do porozumienia — po-
wiedziat Dabrowski. a

Oflagowana Kompania Piwowarska

Pracownicy Kompanii Piwowarskiej do-
magaja sie podwyzki wynagrodzen.

—Mimo ze zyski firmy ciagle rosna, to od
1998 r. realne ptace w firmie systematycznie
si¢ zmniejszaty, a podwyzki nawet nie pokry-
waty inflacji — mowi Arkadiusz Koztowski
przewodniczacy Organizacji Migdzyzakta-
dowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Kompanii Pi-
wowarskiej. — Zarzad proponuje maksymal-
ne podwyzki na poziomie 4,2 proc., ale my
uwazamy, ze powinna ona siggac¢ 8,5 proc
— dodaje Koztowski.

Poniewaz rozmowy nie przyniosty efek-
tow, 14 maja zwiazkowcy z ,,S” — ktora od
lutego br. jest w sporze zbiorowym z zarza-
dem Kompanii — oflagowali poznanski zaktad,
a w $rodeg 16 maja przeprowadzono w browa-
rze dwugodzinny strajk ostrzegawczy.

Zarzad firmy — wbrew jednoznacznej opinii
prawnej o zgodnosci tej akcji z ustawa o spo-

rach zbiorowych — uznat strajk za nielegalny
i informowat pracownikow o mozliwosci uka-
rania uczestniczacych w nim osob.

Strajku nie udato si¢ jednak spacyfikowaé
ani przez zablokowanie przewodniczacemu
»S” wewnatrzzaktadowych potaczen mailo-
wych z ré6znymi dzialami firmy, ani przez
zastapienie strajkujacych pracownikami se-
Zonowymi.

Na 18 maja planowane jest spotkanie
zwiazkowcow z zarzadem, podczas ktorego
ma zostaé podpisany protokot rozbieznosci.
Od efektow tych rozmoéw zalezy, czy w od-
bedzie sig referendum strajkowe

Kompania Piwowarska jest najwigkszym
producentem piwa w Polsce. W trzech bro-
warach w Poznaniu, Tychach i Biatymstoku
zatrudnia blisko 3000 osob. W ubiegtym roku
Kompania zarobita prawie 700 mln zt.
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Emerytury pomostowe okrojone

Projekt ustawy o emeryturach pomo-
stowych przewiduje znaczne ogranicze-
nie prawa do uzyskania wczesniejszego
Swiadczenia.

Prawo do emerytury pomostowej przyshu-
giwac bedzie wylacznie ubezpieczonym uro-
dzonym w latach 1949-1968, ktorzy rozpoczeli
pracg w szczegodlnych warunkach lub w szcze-
golnym charakterze przed dniem 1.01.1999 r.
Natomiast prawa do niej zostaliby pozbawieni
ubezpieczeni urodzeni po 31.12.1968 .

Prawa do emerytury pomostowej moga
rowniez zosta¢ pozbawione osoby, ktore po
31.12.2007 r. spelnia warunki nabycia prawa
do emerytury pomostowej (w tym warunek
osiagnigcia wymaganych okresow zatrudnienia
w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze), lecz ktore pracg w szczegdlnych
warunkach rozpoczely po 31.12.1999 r.

Zdaniem Marcina Zielenieckiego z Dzia-
tu Prawnego Komisji Krajowej nadaje to usta-

wie charakter przejSciowy, a jej celem jest
wylacznie zrealizowanie uprawnien emery-
talnych, znajdujace swoje zrodto w okresie
poprzedzajacym reformg systemu ubezpie-
czen spolecznych. — Zaklada sig, ze z czasem
liczba 0s6b uprawnionych do emerytury po-
mostowej ulegac¢ bedzie zmniejszeniu stosow-
nie do zmniejszania si¢ na rynku pracy liczby
pracownikow urodzonych w latach 1949-1968
az do catkowitego wygaszenia uprawnien do
emerytur pomostowych — mowi Zieleniecki.
Jego zdaniem powaznym mankamentem tego
projektu jest takze brak wykazu uprawnionych
do wcezesniejszych emerytur zawodow.

— Podstawa do rozmow w Komisji Troj-
stronnej powinien by¢ wykaz prac w szcze-
golnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze przygotowany przez ekspertow
medycyny pracy - uwaza Zbigniew Kruszyn-
ski, szef Dziatu Polityki Spotecznej KK.
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Kongres EKZZ
w Sewilli

Wspodlna polityka socjalna, zatrudnienia
i imigracyjna — to najwazniejsze ustale-
nia, ktore ma przyjaé Kongres Europej-
skiej Konfederacji Zwigzkow Zawodo-
wych.

21 maja w Sewilli rozpoczal si¢ kongres
najwigkszej europejskiej centrali zwiazkowe;.
Plany EKZZ na nowa kadencj¢ zaktadaja
przede wszystkim: upowszechnienie europej-
skiego modelu socjalnego, walke z wszelka
dyskryminacjq oraz organizowanie pracow-
nikow.

— Europejski model socjalny jest nie tylko
dobry dla pracownikow, ale wprowadza za-
sady uczciwej konkurencji — uwaza Andrzej
Adamczyk, szef Dziatu Zagranicznego Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,S”. Glowne cechy tego
modelu to: dialog spoteczny i prawo pracow-
nikéw do informacji i konsultacji.

Wydaje sig, ze kluczem do upowszechnie-
nia modelu socjalnego w catej UE jest wyzsze
uzwiazkowienie. Tymczasem ,,zwiazki zawo-
dowe reprezentuja obecnie najmniej zatrud-
nionych w Europie od 1950 r.” — czytamy
w projekcie dokumentu przygotowywanego
na kongres w Sewilli. Statystyke obnizyty
nowe kraje cztonkowskie, ale w ostatnich 20
latach tendencja spadkowa objeta wigkszo$¢
krajow cztonkowskich. Dlatego tez EKZZ
w nowej kadencji zamierza aktywizowac or-
ganizacje cztonkowskie do bardziej aktywne-
go organizowania pracownikow.

— Mimo spadkowego trendu, w niekto-
rych krajach, takich jak Belgia, czy Anglia,
wzrasta liczba czlonkow zwigzkow — mowi
Adamczyk.
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Liczby
tysodnia

W 2786,29 zt wyniosta wedtug danych
GUS w kwietniu br. srednia pensja w sek-
torze przedsiebiorstw.

B 13,7 proc. wynosi wedfug ostatnich
danych GUS bezrobocie.

B 51 min oséb zatrudnionych jest
w Polsce w przedsiebiorstwach powyzej 9
pracownikéw. W ciggu ostatniego miesigca
takie firmy zatrudnity 16 tys. nowych pra-
cownikéw, a w ciggu roku prawie 216 tys.
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