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Kalendarium

® 21 maja — Podczas spotkania zespotu
komisji tréjstronnej ds. budzetu i wynagro-
dzen, pracodawcy i pracownicy nie doszli do
porozumienia w sprawie przysztorocznego
wzrostu wynagrodzen w przedsiebiorstwach,
w sferze budzetowej oraz ptacy minimalnej.
® 22 maja — Zespot Komisji Tréjstronnej
ds. prawa pracy oméwit projekt noweli-
zacji ustawy o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych.

® 23 maja — Przedstawiciele , Solidarnosci”
pikietowali przed fabryka niemieckiej firmy
Sitech w specjalnej strefie ekonomicznej

w Polkowicach. Pracownicy domagajg sie
podpisania i wdrozenia porozumienia doty-
czace systemu wynagradzania.

® 23 maja — Bez rezultatéw zakonczyta
pierwsza tura negocjacji pomiedzy ,,So-
lidarnoscia” a dyrekcja gliwickiego Opla.
Mediatorem w sporze byt Klaus Franz,
przewodniczacy Europejskiego Forum Pra-
cowniczego GME. Pomimo jego zaangazo-
wania, kompromisu nie udato sie osiggnac.
— Dyrekcja usztywnita swoje stanowisko.
Ostatnia szansa na porozumienie bedzie 29
maja, kiedy odbeds sie kolejne rozmowy

- mowi szef ,Solidarnosci” w gliwickim Oplu
Stawomir Ciebiera.

® 22 maja - Rzecznik rzadu poinformowat,
ze nauczyciele, ktorzy do konca 2007 r. uzy-
skajg — zgodnie z obecnymi przepisami Karty
nauczyciela uprawnienia do przejscia na
wczesniejsze emerytury, beda mogli przejs¢
na nie réwniez po 1 stycznia 2008 r. W ten
sposob odstgpiono od spetnienia do konca
2007 r. warunku rozwigzania stosunku pracy.
® 25 maja - Oswiatowa , Solidarnos¢”
zdecydowata, ze nie przytacza sie do
zaplanowanego na wtorek dwugodzinnego
strajku ostrzegawczego Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego, ale daje swoim cztonkom
swobode decyzji w czynnym poparciu tego
protestu. — Jesli propozycje rzagdowe nie za-
dowolg ,S" i fiaskiem zakonczg sie negocja-
cje dotyczace emerytur nauczycieli oraz pod-
wyzek ptac w oswiacie, to jestesmy gotowi
do podjecia akgji protestacyjnej — powiedziat
na konferencji prasowej przewodniczacy
Sekgji Krajowej Stefan Kubowicz.

® 25 maja - W Warszawie odbyto sie
spotkanie strony zwigzkowej z ministrem
zdrowia i prezesem NFZ. Po kilku minutach
zwigzkowcy z OZZL wyszli ze spotkania.
Ministerstwo przedstawito propozycje do-
tyczace wynagrodzen na rok 2008. Wobec
mato konkretnych deklaracji przedstawiciele
zwigzkow zawodowych zazadali pisemnych
gwarangji i spotkania z premierem. Po kilku
godzinach negocjacji wicepremier Przemy-
staw Gosiewski przedstawit propozycje doty-
czace wzrostu nakfadow na stuzbe zdrowia
na rok 2008. NSZZ ,Solidarnos¢” przyjeta
propozycje jako wstepne i oczekuje na
doprecyzowanie ich, zwtaszcza w zakresie
ustawowego wzrostu wynagrodzen.
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Uzasadnione postulaty

Badania TNS OBOP, wykonane w ramach
0golnopolskiej Kampanii Spotecznej ,,Ni-
skie Ptace Bariera Rozwoju Polski” nie-
zaprzeczalnie pokazuja jak mocno Polacy
odczuwaja zbyt niskie wynagradzanie za
ich prace. Az 91 proc. Polakow uwaza, ze
Zadania wyzszych ptac sa uzasadnione.

Prawie cala badana grupa ponad tysiaca osob,
jest przekonana o koniecznosci negocjowania plac.
Motywy sa rozne. Najczesciej wskazywanym
uzasadnieniem zadania wyzszych plac sa rosnace
koszty utrzymania (46 proc.) oraz powstrzymanie
fali migracji zarobkowych 14 proc.

Migracje zarobkowe Polakoéw stanowia
nadal powazny problem. Wedtug 70 proc.
badanych, gtéwna przyczyng wyjazdow za-
granicznych Polakow sa wyzsze zarobki ofe-
rowane w innych krajach, a niemal 1/3 uwaza,
ze brak mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek
pracy w kraju. Na tej podstawie mozna wnio-
skowac, ze sytuacja na polskim rynku pracy
jest nadal niekorzystna dla pracownikow.

Ciagle wielu pracodawcow nie podnosi
wynagrodzenia swoim pracownikom. Wedtug

52 proc. badanych dzieje si¢ tak ze wzgledu
na wysokie koszty sktadek ZUS oraz podat-
kow od pensji pracownikow. Jednak 44 proc.
0s0b twierdzi, ze pracodawcy nie chcg dzieli¢
si¢ z pracownikami zyskiem firmy, bo wola
zachowa¢ go dla siebie. Natomiast ponad
1/3 uwaza za najwazniejsza przyczyng braku
podwyzek ptac weiaz duza liczbg chetnych do
pracy za najnizsze wynagrodzenie. 19 proc.
ankietowanych uwaza, ze pracodawcy nie
podnosza pensji, poniewaz wola przeznaczy¢
zyski na zakup sprzgtu, zatrudnienie nowych
pracownikow i szkolenia.

— Wszystkie dane pokazuja, Ze sytuacja
polskich firm jest fantastyczna, 80 proc. z nich
jest zyskownych. Marze polskich przedsig-
biorstw naleza do najwyzszych w Europie.
Jesli pracodawcy mowia, Ze nie majg na pod-
wyzki, to jest oszustwo — mowi Stephane
Portet z S.Partner/Grupa Syndex, firmy do-
radzajacej m.in. ,,Solidarnosci”.

Badania na zlecenie NSZZ ,,Solidarnos¢”
zostaly wykonane na grupie 1004 Polakéw
w kwietniu 2007 . a

Dlaczego Pana(i) zdaniem obecnie pracodawcy nie podnosza ptac (wynagrodzenia)

swoim pracownikom? Prosze wskaza¢ maksymalnie dwie odpowiedzi.

ze wzgledu na wysokie koszty sktadek ZUS oraz podatkéw od pensji pracownikéw | 52%
pracodawcy nie chcg dzieli¢ sie z pracownikami zyskiem firmy, wola zachowa¢ go | 44%
dla siebie

poniewaz wcigz mozna znalez¢ chetnych do pracy za dotychczasowe wynagrodzenie | 36%
poniewaz wolg przeznaczy¢ zyski na inwestycje w firme, np. zakup sprzetu, zatrud- | 19%
nienie nowych pracownikdw, szkolenia itp.

pracownicy nie podejmuja rozméw z pracodawcami na ten temat 6%
uwazam, ze pracodawcy podnoszg ptace; moim zdaniem zarobki sg wysokie 0%
inne, jakie? 1%
trudno powiedziec¢ 4%

Emerytury pomostowe

W ubieglym tygodniu (21 maja) odbyto
sie spotkanie zespotu komisji trojstronnej
ds. ubezpieczen spotecznych. Gtownym
tematem rozméw byta ustawa o emery-
turach pomostowych.

Ze wstepnych informacji przedstawicieli
pracownikow i pracodawcow przekazanych
na posiedzeniu zespotu, wynika, ze projekt
przedstawiony przez strong rzadowa, nie
uzyska ich akceptacji.

Takze w ubiegtym tygodniu (24 maja) w War-
szawie spotkal si¢ zespot Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢” ds. emerytur pomostowych.

Jego przedstawiciele negatywnie wypowiedzieli
si¢ na temat rzadowego projektu. Jutro projektem
zajmie si¢ prezydium Komisji Krajowe;.

Zgodnie z przedstawionym przez rzad pro-
jektem prawo do emerytury pomostowej zosta-
o ograniczone do pracownikéw urodzonych
w latach 1949-1968, ktorzy rozpoczeli prace
w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze przed dniem 1.01.1999 r. Zdaniem
Marcina Zielenieckiego z Dzialu Prawnego KK
powaznym mankamentem tego projektu jest tak-
ze brak wykazu uprawnionych do wezesniejszych
emerytur zawodow.


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Nie bedzie strajku, beda podwyzki

Porozumieniem zakoriczyt sie spor o ptace
w fabryce International Paper w Kwidzynie.
W ubieglym tygodniu dwa zwiazki zawodo-
we bedace strona w sporze zbiorowym — ,,S”
1 NSZZ Pracownikéw IP — informowaty o tym,
ze trwajace 3 miesigce negocjacje skonczyly
si¢ fiaskiem. Pracodawca proponowat wzrost
wynagrodzenia zasadniczego $rednio o 300 zt
i jednorazowa nagrodg dla kazdego w wysoko-
$ci 500 zt lub wzrost wynagrodzenia zasadnicze-
go $rednio o 350 zt, ale jednoczesnie podwyzki
mialy za soba pociagna¢ redukceje zatrudnienia.
Natomiast zwiazki zawodowe domagaly si¢
320 zt dla kazdego pracownika i 80 zt, o kto-
rych decydowaliby kierownicy, oraz utrzymania
zatrudnienia na dotychczasowym poziomie.
Zarzady zwiazkoéw podjety uchwate
o przeprowadzeniu referendum w sprawie
akeji strajkowe;j i oflagowaniu zaktadu. Nim

w PLACE
jednak B*F'E'*-'n AERDA PILSH jatek obie
strony 10W.

W etekcie kazdy z kwidzynskich pra-
cownikow koncernu papierniczego dostanie
pensje wyzsza o 220 zt, natomiast w lipcu
o kolejnych podwyzkach indywidualnie bgda
decydowacd kierownicy.

—W fabryce pracuje okoto 1700 pracownikow,
z tego 760 nalezy do Zwiazkoéw Zawodowych. 55
0sob zapisato si¢ w okresie ostatnich 3 miesigcy.
Rozwoj zwiazku w IP realizujemy wedhug przyje-
tego przez komisj¢ zaktadowa planu — powiedziat
Marek Jarkowski, przewodniczacy NSZZ ,.S”
w International Paper. ]

Rozwojowa wspotpraca

W Rzeszowie szkolenia podstawowe prze-
szli cztonkowie NSZZ ,Solidamos$é” z ponad
polowy zarejestrowanych w regionie organi-
zacji. Efekt? Wzrastajaca liczba czionkow.

Od lipca 2006 r. do konca grudnia 2006 .
w Regionie Rzeszowskim NSZZ ,,Solidarno$¢”
zorganizowano w Zwiazek ponad 940 pracow-
nikow dzigki uaktywnieniu cztonkéw Zwiazku
w istniejacych organizacjach.

W Rzeszowie potozono nacisk na szko-
lenia podstawowe. Od jesieni 2006 roku, do
konca kwietnia br. przeszkolono prawie 300
zwiazkowcow, z ponad potowy organizacji
dziatajacych w regionie. Staty wzrost zorga-
nizowania wsrod pracownikow regionalnych
firm jest mozliwy dzigki zaangazowaniu
uczestnikow szkolen podstawowych i statym
kontaktom z nimi pracownikéw Regionalne-
go Dzialu Rozwoju Zwiazku. Dzigki temu
w regionie pomimo naturalnych odej$¢ pra-
cownikow, udaje sig zwigkszy¢ liczbg zorga-
nizowanych pracownikow. W czerwcu 2006
roku byto w Regionie Rzeszowskim 17 245
cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”, a na koniec
kwietnia 2007 roku jest nas 17 488.

— Realizujac zapotrzebowanie zglaszane
przez Regiony, Dzial Szkolen KK od poczat-
ku tej kadencji do chwili obecnej przeprowa-
dzit ponad 60 szkolen podstawowych. Decy-
zje o koniecznos$ci przeszkolenia organizacji
zaktadowych wynikaja z przyjetych strategii
rozwoju regionu — moéwi Elzbieta Wielg, kie-
rownik Dzialu Szkolen KK.

Z informacji jakie przekazuja regiony wy-
nika, Ze szansg rozwoju maja tylko te komisje
zaktadowe, ktore rozumieja, ze ich dziatania
powinny wynika¢ z woli 1 decyzji pracowni-
kow zorganizowanych wokot problemu, ktory
sa gotowi rozwigzac.

— Samo szkolenie nie przyniesie zamie-
rzonego efektu, gdyz jest on uzalezniony od
zaangazowania regionu po szkoleniu. Jesli
region przyjmuje, ze rozwdj jest priorytetem,
to konieczna jest decyzja o utrzymaniu zain-
teresowania poprzez kontakt z dziataczami
bioracymi udziat w szkoleniu. State kontakty
maja mobilizowa¢ lideréw zakladowych do
konkretnych dziatan — dodaje Wielg.
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dla pracownikow

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
otwiera infolinig, ktorej celem jest pomoc
pracownikom do$wiadczajacym ztych prak-
tyk pracodawcow lub tez potrzebujacym po-
mocy w negocjacjach swoich warunkow za-
trudnienia. Infolinia, ktora obstuguja eksperci
z zakresu prawa i ekonomii, dziala w ramach
Ogolnopolskiej Kampanii Spotecznej ,,Niskie
place bariera rozwoju Polski”.

Eksperci NSZZ Solidarno$¢ czekaja
w kazdy wtorek i czwartek od 24 maja do
28 czerwca, w godzinach od 12.00 do 14.00.
Pod gdanskim numerem telefonu (0-58)
308 43 31, do dyspozycji zainteresowanych
0s0b beda zawsze prawnik oraz ekonomista.
Porady ekspertow maja pomoc pracownikom
gtdwnie w rozwigzaniu biezacych problemow
zwiazanych z zatrudnieniem oraz wyjasnieniu
zawitosci prawnych.

,Coraz wigcej grup zawodowych wyraza
swoje niezadowolenie z powodu zbyt niskich
plac. Wielu pracownikow ciagle ma poczu-
cie bezsilnosci wobec nieuczciwych praktyk
niektorych pracodawcow. Rozwiazaniem
wielu tych problemow jest organizowanie si¢
pracownikéw w zwiazek zawodowy. Mamy
nadziejg, ze rzetelne informacje pomoga
rozwigza¢ przynajmniej niektore problemy
i spowoduja, ze nieprawidiowos’ci w relacjach
pracodawca — pracownik nie beda narastac”
— méwi Janusz Sniadek, Przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢.

Pomimo wzrostu gospodarczego ptace nie
rosng tak szybko, jak mozna by si¢ spodzie-
wac, a pracownicy nadal doswiadczaja ztych
praktyk pracodawcow. Jednoczesnie, §wiado-
mi rozwoju firm ktore ich zatrudniaja, dotkli-
wiej odczuwaja swoje niskie zarobki. Dlatego
domagaja si¢ wyzszych ptac. Ogdlnopolskie
badania przeprowadzone w ramach kampanii,
na grupie reprezentatywnej 1004-osobowej do-
wodza, ze az 44 proc. badanych jest przekona-
nych, ze pracodawcy po prostu nie chea dzieli¢
si¢ wspolnie wypracowanym zyskiem firmy.
Drazliwa jest takze ogromna dysproporcja
w zarobkach. Raport S.Partner dowodzi, ze do-
chody 10 proc. najbiedniejszych gospodarstw
pracowniczych byly az 5,45 razy nizsze od do-
chodow 10 proc. gospodarstw pracujacych na
wiasny rachunek.

Liczby ¢y éodma

® 25 |at temu powstafa mczasowa Ko-
misja Koordynacyjna NSZZ .Solidarnos¢”
— podziemna struktura zwigzkowa, ktéra
do 1989 roku kierowata oporem wobec
komunistycznego panstwa. Utworzyli ja
Zbigniew Bujak, Wtadystaw Frasyniuk,
Bogdan Lis, Wtadystw Hardek

® 119 strajkow o wyzsze pensje odbyto
sie w catej Polsce — wynika z danych zebra-
nych przez najwieksze centrale zwigzko-
we, 105 zakonczyto sie porozumieniami.
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