Niezalezny Samorzadny

Zwigzek Zawodowy
Serwis Informacyjny

nr 42 (42) 29 pazdziernika 2007

Dziaf Informacji KK
prasowy@solidarrnosc.org.pl
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24

Ivww.solidarnosc.orq.pl

Kalendarium

® 21 pazdziernika - 280 zawodnikéw

z 27 druzyn wyruszyto na trase XV Biegu
upamietniajacego 23 rocznice Smierci Stugi
Bozego Ksiedza Jerzego Popietuszki. W bie-
gu na 110 kilometrowej trasie z Bydgoszczy
przez Torun az do tamy we Wioctawku,
uczestnicy w miejscach upamietniajacych
meczenska droge ks. Jerzego ztozyli kwiaty
i zapalili znicze. - Swoja postawg dajecie
wspaniaty przyktad patriotyzmu i zacho-
wania w pamieci kolejnych pokolen obrazu
Kaptana, ktéry swoim zyciem i meczenska
Smiercig udowodnit, ze czasami za prawde
pfaci sie najwyzsza cene — powiedziat
Ryszard Sieradzki, wiceprzewodniczacy ,,S"
Regionu Bydgoskiego.

® 22 pazdziernika — Podczas posiedzenia
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S” zaopi-
niowano rozporzadzenia Rady Ministréw

i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej do-
tyczace pracownikow niepetnosprawnych,
pomocy pracodawcom zatrudniajgcym oso-
by niepetnosprawne oraz funkcjonowania
placéwek opiekunczo-wychowawczych.

® 23 - 24 pazdziernika - W Gdansku odbyto
sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,,S".
Gtéwnym punktem posiedzenia byta dyskusja
o powyborczym krajobrazie Polski - podkre-
slono m.in. koniecznos¢ odwotania sie do
licznych obietnic w okresie kampanii. Odbyfo
sie spotkanie z ojcem Maciejem Zieba, dyrek-
torem Europejskiego Centrum Solidarnosci

i zaprotestowano przeciwko sytuacji w Birmie
- rozlewowi krwi i stosowaniu represji wobec
obywateli, ktorzy w sposéb pokojowy doma-
gaja sie poprawy swojego bytu.

® 24 pazdziernika - W Katowicach odbyta
sie konferencja ,,Czynniki sukcesu i réwnosci
kobiet w miejscu pracy”. Zorganizowana
przez Slasko-Dabrowskga ,,S”. Gos¢mi konfe-
rencji byli cztonkinie zwigzkéw zawodowych
z Europy Zachodniej — Myriam Schevernels

z Belgii i Lisette Linderstroem ze Szwecji,

a takze Polki, ktére odniosty sukces w pracy.

® 24 pazdziernika — W siedzibie Zarzadu
Regionu w Warszawie odbyto sie zebra-

nie przedstawicieli pracownikéw Domoéw
Pomocy Spotecznej organizowane przez
Regionalny Dziat Rozwoju Zwiazku, na
ktorym poruszano tematy tragicznej sytuacji
kadrowej i pfacowej w tym srodowisku.
Przewodniczyt spotkaniu Grzegorz lwanicki,
sekretarz ZRM NSzZZ ,,S".

® 25 pazdziernika - Po trzech miesigcach
negocjacji ptacowych zwigzki zawodowe
podpisaty porozumienie z zarzagdem spétki Hi-
polit Cegielski Poznan. Zgodnie z nim pensja
kazdego pracownika fabryki wzrosnie srednio
o 100 ztotych. Dodatkowo pracownicy fizycz-
ni dostang 1000 zfotych nagrody, a umystowi
1600 ztotych. Bedg one wyptacane w trzech
ratach do korica roku. Pod porozumieniem
podpisaly sie cztery zwigzki zawodowe w tym
NSZz ,,Solidarnos¢"”. a

FAURECIA tamie prawo

Okoto 1 tys. zwigzkowcow wzieto udziat
26 pazdziernika w manifestacji w Grojcu
przeciwko tamaniu praw pracowniczych
i zwigzkowych przez koncern Faurecia.

W Polsce Faurecia zatrudnia ponad
2 tys. pracownikow. Wigkszo$¢ z nich
zatrudniona jest na umowy na czas okre-
slony. — Pracownicy skarzyli si¢ przede
wszystkim na duza liczb¢ nadgodzin
i niskie wynagrodzenia. Ci najbardziej
doswiadczeni zaczgli odchodzi¢ z firmy.
Takze w trosce o dobro zaktadu wystapi-
lismy do pracodawcy o podjgcie rozmow
z pracownikami na temat warunkow
pracy — méwi Marek Olszewski z ,,S”
w Faurecii.

— Chcieli$my zorganizowaé sig
w zwiazek zawodowy i podjac¢ dialog
z pracodawca. Wczesniej zgodnie z pra-
wem wystapiliSmy o utworzenie rady
pracownikow. UstyszeliSmy, ze kierow-
nictwo nie zyczy sobie rady. To dziwne,
bo we Francji ten sam pracodawca nie ma
nic przeciwko zwigzkom zawodowym
— dodaje Olszewski.

Chociaz Faurecia w swoim kodeksie
etycznym deklaruje poszanowanie prawa,
W tym prawa pracownikow do organizo-
wania si¢ w zwiazki zawodowe, w lipcu
zwolniono pigciu zatozycieli ,,Solidarno-
$ci”. O sprawie zostala powiadomiona
Panstwowa Inspekcja Pracy i prokura-
tura.

— Jest hanba wolnej Polski na poczat-
ku XXI w., ze nadal sa famane gwaran-
towane konstytucja prawa zwiazkowe.
Nagtasnianie takich przypadkéw bedzie
nasza bronia. Nie ustaniemy w wysitkach
dopdki pracownicy Faurecii i innych za-
ktadow pracy w Polsce nie beda mogli
korzysta¢ ze swoich praw. Oczekujemy,
ze wladza panstwowa stanie po stronie
zwyktych ludzi, ktérzy chea zy¢ w Polsce
przyjaznej pracownikom — méwit Janusz
Sniadek.

Faurecia to jeden z najwigkszych
producentéw podzespotéw do samocho-
dow. W Polsce koncern ma swoje fabryki
w Grojcu, Walbrzychu, Gorzowie Wiel-
kopolskim i Legnicy. d

Krajobraz po bitwie

Dyskusja o powyborczym krajobrazie Pol-
ski i spotkanie z ojcem Maciejem Zieba,
dyrektorem Europejskiego Centrum Soli-
darnosci, to giéwne punkty ostatniego
posiedzenia Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnosé”.

Robmy swoje, niezaleznie, kto rzadzi
— to najkrotsze streszczenie dwugodzinnej
dyskusji o powyborczym krajobrazie w Pol-
sce, ktora odbyta si¢ podczas posiedzenia
Komisji Krajowej NSZZ ,,S” w dniach 23-
-24.10 w Gdansku. Dyskutanci podkreslali,
Ze to nie ,,S” przegrala wybory — zwracano
uwagg, ze PiS w ostatnich tygodniach zbyt
mato akcentowat kwestie spoteczne i pracow-
nicze. Podkre$lano tez konieczno$¢ odwo-
tywania si¢ do licznych obietnic sktadanych
w okresie kampanii, takze przez wygrana PO.
W trakcie posiedzenia KK przyjeta tak-
ze stanowisko w sprawie wydarzen
w Birmie. Od wielu lat Birmanczycy po-
zbawieni sa podstawowego prawa do
organizowania si¢ w miejscu pracy oraz zmu-
szani sa do przymusowej pracy w obozach.
— Zwracamy si¢ do wszystkich przywodcow
politycznych, zwiazkowych, do instytucji
1 organizacji spotecznych na $wiecie, aby nie
pozostawali obojgtni na wydarzenia w Birmie,

aby daty wyraz solidarnosci z krajem, ktory tej so-
lidarnosci potrzebuje — czytamy w stanowisku.

Przedstawiciele Zwiazku spotkali si¢
z ojcem Maciejem Zigba, dyrektorem Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci. 8 listopada
zostanie podpisana umowa zatozycielska do-
tyczaca powotania instytucji kultury Europej-
skie Centrum Solidarnosci. Jej sygnatariusza-
mi beda: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Miasto Gdansk, Komisja Krajo-
wa NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Fundacja Cen-
trum Solidarnosci. Zgodnie z umowa Zwiazek
na cele ECS udostepni historyczna Salg¢ BHP,
ktora obecnie jest remontowana.

— Wyobrazam sobie, ze ECS bedzie spel-
niat funkcje muzealno-archiwalne a takze
edukacyjno-naukowe — mowit o planach
zwiazanych z ECS, ojciec Zigba. Dyrektor
ECS zwrdcit si¢ rowniez do szefow regionow
NSZZ ,,S” o pomoc w skatalogowaniu zaso-
bow archiwalnych Zwiazku. Podczas dysku-
sji zwiazkowcy zwracali uwagg, ze ECS nie
moze zapominac o roli Jana Pawta IT w naro-
dzinach ,,S”, ze nie mozna dzieli¢ na pierw-
sza 1 druga ,,S”. Dyrektor ECS zapewnial, ze
nie ma dwoch ,,Solidarno$ci” i swoja osoba
gwarantuje, ze ECS bedzie taczyt a nie dzielit
ludzi ,,Solidarno$ci”. a

Serwis Informacyjny nr 42 (42) 29 pazdziernika 2007


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Nieprzyjazne umowy

Wyniki badan Fundacji Dublinskiej
wskazuja, ze regularny harmonogram
pracy, tzn. stale zatrudnienie, 40 godzinny
tydzien pracy jest uwazany przez pracow-
nikow za najlepszy sposob zachowania réw-
nowagi migdzy zyciem rodzinnym i praca.

Jednym z czynnikéw zachowania tej row-
nowagi jest na pewno stala umowa o pracg,
ktora daje poczucie bezpieczenstwa. W UE

78 proc. pracownikow jest zatrudnionych na
umowg na czas nieokreslony. Tymczasem
w Polsce gwaltownie przybywa umoéw na czas
okreslony i juz prawie 28 proc. pracownikow
zatrudnionych jest w ten sposob. Wedtug Eu-
rostatu zajmujemy trzecie miejsce w Europie
pod wzgledem liczby uméw zawieranych na
czas okres$lony ponad 3-letni.

POLSKA ELASTYCZNA

Wedtug rankingu Federacji Europejskich
Pracodawcow, Polska jest najbardziej
atrakcyjnym krajem Europy dla poten-
cjalnych inwestorow.

Polska otrzymata oceng +6, wyprzedzajac
nie tylko regionalnych konkurentow — Stowacjg,
Czechy oraz Wegry, ale tez pozostate kraje. Za
najmocniejsze strony naszego kraju uznano do-
step do mtodej sity roboczej, obecnosé kobiet na
rynku pracy oraz dostgpnos¢ pracownikow cza-
sowych. W gronie pigciu najbardziej atrakcyj-
nych krajow, oprocz Polski znalazla si¢: Dania,
Stowenia, Szwajcaria oraz Wielka Brytania.

Ranking FedEE (The Federation of Eu-
ropean Employers) obejmuje cztonkow Unii
Europejskiej oraz Islandig, Norwegig, Szwaj-
cari¢ 1 Turcje — tacznie 31 panstw Starego
Kontynentu. W badaniach wzigto pod uwagg

obszary najbardziej istotne z punktu widzenia
inwestorow: dostep do sity roboczej, kapitat
ludzki, relacje na rynku pracy, inflacjg, koszty
pracy i elastycznos$¢ rynku pracy. Zostaty one
podzielona na 15 kategorii, w ramach ktorych
przyznawano oceny. a

Ranking atrakcyjnosci panstw europej-
skich dla potencjalnych inwestorow

Kraj Ocena
== | Polska +6
== | Dania +2
Emm | Stowenia +2
E3J | Szwajcaria +2
ZE | Wielka Brytania +2

Zrédlo: FedEE country raitings 2007

Kolejne porozumienie w ochronie

G4S to kolejna firma ochrony,
ktora zawarta porozumienie
z NSZZ ,Solidarnos¢” umozliwia-
jace miedzy innymi kontaktowa-
nie sie przedstawicieli Zwigzku
z nowo zatrudnionymi pracowni-
kami.

Po Solid Security, Impelu, Kon-
salnecie, G4S to kolejna firma ochro-
ny, ktora zawarta z ,,S” porozumienie
dotyczace wzajemnych relacji. Spot-
ka zobowiazala si¢, ze nadal bedzie
szanowala prawo pracownikow do
organizowania si¢ w zwiazki za-
wodowe. Oprocz tego ,,S” bedzie
miata mozliwos¢ kontaktowania sig
znowo zatrudnionymi pracownika-
mi ochrony. Kazdy pracownik otrzymana od
pracodawcy pisemng informacj¢ o zwiazku.
Porozumienie dotyczy rowniez wspotpracy
majacej na celu stopniowa poprawe warun-
kow pracy i placy pracownikow G4S.

Przedstawiciele ,,S” i G4S podpisali porozumienie
w sprawie wzajemnych relacji.

G4S to najwigksza firma ochrony na §wie-
cie. W Polsce przy ochronie 8 tys. obiektow
G4S zatrudnia okoto 11 tys. osob.

FOT. DRZ

1 LISTOPADA BEZ HANDLU

Zakaz handlu w Swieta nie moze dotyczyé
stacji benzynowych - poinformowata rzecz-
nik Giéwnego Inspektora Pracy, Danuta
Rutkowska-Samitowska. Nowelizacja usta-
wy, wprowadzajaca zakaz pracy w placow-
kach handlowych w 12 dni Swigtecznych
w roku, weszta w Zycie 26 pazdziernika.

Jak informowaty niektore media, nowe prze-
pisy oznaczaja, ze zakazem handlu w te dni ob-
jete beda nie tylko duze sklepy, ale tez stacje
benzynowe. — Zakaz nie moze dotyczy¢ stacji
benzynowych, poniewaz sg to placowki uzy-
tecznosci publicznej— powiedziata Rutkowska-
-Samitowska. — Ten problem, czy stacje moga
by¢ zamknigte czy nie, jest sztuczny. Dziatalnos¢
stacji benzynowych rozumiemy jako dziatalno$¢
ustugowa konieczna ze wzgledu na uzyteczno$e
spoteczng — mowi Stanistaw Szwed, ktory byt
sprawozdawca zmian w kodeksie pracy doty-
czacych zakazu handlu w $wieta.

WZROST WYNAGRODZEN

W OSWIACIE

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wycho-
wania NSZZ ,Solidarnosé¢” oczekuje
od nowego rzadu i parlamentu RP zna-
czacych podwyzek ptac dla nauczycieli
w 2008 r.

Rada Sekcji Krajowej domaga si¢ natych-
miastowego uchwalenia wynegocjowanych
przez NSZZ ,,S” zmian w ustawie — Karta
nauczyciela, ktore umozliwia wprowadzanie,
co roku odregbnej od catej sfery budzetowe;j
kwoty bazowej dla nauczycieli, dajacej pod-
staweg do zwigkszenia $rednich wynagrodzen
nauczycieli w 2008 r. i latach nastgpnych
(projekt takiej nowelizacji Karty nauczyciela
jest na etapie uzgodnien migdzyresortowych
i konsultacji ze zwiazkami zawodowymi).

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty 1 Wycho-
wania NSZZ ,,Solidarno$¢” upowaznita prze-
wodniczacego Stefana Kubowicza i Prezy-
dium Sekcji Krajowej do podjgcia pilnych
rozmow i uzgodnien z nowym rzadem RP
w celu przyjecia satysfakcjonujacych podwy-
zek wynagrodzen dla pracownikow oswiaty.
W przypadku braku przyjecia korzystnych
rozwiazan ,,S” wezwie $rodowisko oSwiatowe
do akcji protestacyjnych. u

Liczby tysodnia
® 1681 strajkoéw, w ktdrych uczestniczyto

35,3 tys. pracownikéw, odbyfo sie w Polsce
w trzech kwartafach tego roku.

® 1400 oséb pracuje w pod torunskiej fabry-
ce Sharp i od nie dawna ich intereséw broni
zaktadowa komisja ,Solidarnosci”. Do NSZZ
,S" w fabryce zapisato sie juz 130 oséb.

® 105,77 zt wynosi miesieczne wyna-
grodzenie mtodocianych pracownikéw

w pierwszym roku nauki, w drugim 132,22
zt, w trzecim 158,66 zt.

® 38 proc. stanowisk kierowniczych w Polsce
zajmuja kobiety, wynika z danych Panstwo-
wej Inspekcji Pracy. Dzieje sie tak, pomimo ze
statystycznie s lepiej wyksztatcone.
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