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Gratulacje dla nowego premiera

® 12 listopada - Pracownicy Faelbud

i Polbruk (grupa Ozaréw SA) zagrozili straj-
kiem Zwigzkowcy obawiajg sie, ze plano-
wane w firmie zmiany spowodowac¢ moga
zmniejszenie zatrudnienia i wprowadzenie
niekorzystnych dla pracownikéw warunkéw
pracy i pfacy. Pracownicy domagajg sie
m.in.: gwarancji zatrudnienia, zlikwidowania
dysproporgji ptacowych w poszczegdlnych
zakfadach, przestrzegania przez wiadze
firmy prawa do zrzeszania sie pracownikéow.
Obecnie Faelbud zatrudnia prawie 250 oséb,
z czego ponad pofowa nalezy do NSZZ ,,So-
lidarno$c”. Jest to jedyny zwigzek dziatajacy
na terenie firmy.

® 13 listopada — W przedsiebiorstwie Pupil
- Foods Sp. z 0.0. w Nowych Skalmierzycach
(woj. wielkopolskie) powstata ,Solidarnos¢”.
Kilkudziesieciu zatrudnionych w tej spétce
pracownikéw postanowito zorganizowac sie
w zwigzek zawodowy. Celem usprawnienia
dziatalnosci, zaktad Pupil Foods Sp. z o.0.
zostat objety dziataniem Komisji Miedzy-
zaktadowej NSZZ ,,S", ktorej przewodniczy
Jarostaw Walczak.

® 13 listopada — Czestochowska ,,S"”
zwrdcita sie do prezydenta miasta Tadeusza
Wrony o odwotanie jego zastepcy Jacka
Betnarskiego odpowiedzialnego w Urzedzie
Miasta m.in. za sprawy oswiaty i stuzby
zdrowia. Przyczyng jest ostateczna utrata
zaufania spowodowana jego dziataniami.
W przypadku braku spodziewanych dziatan
29 listopada br. Regionalny Sztab Protesta-
cyjny NSZZ ,,S" przeprowadzi demonstracje
przed Urzedem Miasta.

® 14 listopada — W Porcie Gdynia inspekto-
rzy Miedzynarodowej Organizacji Transpor-
towcow zatrzymali statek ptywajacy pod
bandera Antyli Holenderskich z powodu
niewypfacania wynagrodzen dla ukrainskiej
zatogi. Po interwencji zwigzkowcow turecki
armator uznat roszczenie marynarzy i zobo-
wigzat sie do przekazania im wszystkich zale-
gltych wynagrodzen. Zalegtosci przekroczyty
100 tys. USD.

® 15 listopada — Wbrew stanowisku prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”
Sejm zdecydowat o likwidacji sejmowej
Komisji Pracy.

® 15 listopada — Gornicza ,S” wprowa-
dzita pogotowie strajkowe we wszystkich
zaktadach nalezacych do spétki Kompania
Weglowa. Decyzja zwigzkowcow jest spowo-
dowana niepowodzeniem w negocjacjach
miedzy NSZZ ,,S" a zarzagdem dotyczacych
podwyzek pfac. Zarzad nie wyraza zgody

na podwyzki, ttumaczac to zta kondycja
finansowa kopalni. Zwigzkowcy obwiniaja za
ten stan wiadze spotki. Kompania Weglowa
w trzech pierwszych kwartatach tego roku
wykazata strate w wysokosci 114 min zt.

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK
NSzZz ,S” wystat do Donalda Tuska gra-
tulacje z okazji objecia funkcji Prezesa
Rady Ministrow.

Prosze przyjac gratulacje z okazji objecia
funkcji Prezesa Rady Ministrow. Na Pana rece
chciatbym tez zlozy¢ gratulacje dla wszystkich
czlonkéw nowego Rzqdu. Jak juz napisatem w li-
Scie do wszystkich parlamentarzystow Platformy
Obywatelskiej, nowoczesna Europa jest budowana
w oparciu o wszechstronny dialog spoleczny —pro-
wadzqcy do zrownowazonego rozwoju, zmniejsza-
Jjacy rozwarstwienie, wykluczenie i wspierajqcy
najbardziej potrzebujqcych. Deklaruje w imieniu
NSZZ ,,Solidarnos¢” chec i wole takiego dialogu.
Wierze, Ze bedzie on stuzyl ludziom pracy i Polsce.
Chciatbym raz jeszcze zainteresowac Pana naszq
akcjq — ,, Polska przyjazna pracownikom”, liczqc
na Panskq zyczliwosé i wsparcie.

Panie premierze solidarnosciowe korzenie
zobowiqzujq — etos ,, Solidarnosci” to dqzenie
do odpowiedzialnej wolnosci, ale tez troska
0 godnos¢ zwyktego czlowiek. Miliony ludzi,
tych, ktorzy wywalczyli te wolnosé, zaplacito
olbrzymiq cene za jej zagospodarowanie, za
remont Polski po poprzednim systemie. Mam
nadzieje, ze bedziemy o tym pamietali podczas
dyskusji chocby o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, ale takze o odpowiedzialnym wyko-
rzystaniu wzrostu gospodarczego. Wigkszos¢
ze znanych mi duzych umow spotecznych ma
wlasnie taki cel — zapewnic¢ trwaly rozwoj
i udzial w korzystaniu z jego owocow mozli-
wie najszerszym grupom spolecznym.

Raz jeszcze gratuluje i Zycze Panu powo-
dzenia w realizacji dla Polski trudnej misji,
ktorej sie Pan podjql.

PREZYDIUM KOMISJI KRAJOWE)

14 listopada w Gdansku odbyto sig¢ posie-
dzenie Komisji Krajowe;.

Podczas posiedzenia prezydium KK
NSZZ ,,S” wystuchano relacji Mieczystawa
Jurka, przewodniczacego zachodniopomor-
skiej ,,S” dotyczacej dramatycznej sytuacji
w Stoczni Szczecinskiej Nova. Prezydium
zadeklarowato, ze bedzie rekomendowato
KK przyjecie decyzji w sprawie ogdlno-
polskiego protestu w obronie miejsc pracy
w Stoczni.

Prezydium zapoznato si¢ rowniez z zato-
zeniami akcji Sekretariatu Bankow, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ ,,Solidarno$¢” pod
hastem ,,0ddajcie nam niedziele”, ktore
przedstawit Alfred Bujara, przewodniczacy
SBHiU. Przedstawiciele ,,S” z zaniepokoje-
niem przyjmuja sygnaty, ze PO bedzie dazy-
to do zmiany przepisow dotyczacych zakazu
handlu w 12 dni $§wiatecznych.
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Dialog autonomiczny o stresie

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” zde-
cydowato o przystagpieniu do autonomicz-
nych negocjacji partnerow spotecznych
nad wdrozeniem w Polsce Europejskiego
Porozumienia Ramowego dotyczacego
Stresu Zwigzanego z Praca.

Jest to m.in. rezultat projektu ,,Stres
w miejscu pracy jako ponadnarodowy pro-
blem dla pracownikéw i pracodawcow
— metody zwalczania tego zjawiska poprzez

wymiang dobrych praktyk” realizowanego
przez KK NSZZ ,,Solidarno$¢” we wspolpra-
cy z pozostatymi organizacjami partnerow
spotecznych.

W sktad zespotu negocjacyjnego weszli:
Janusz Laznowski, Danuta Wojdat i Bar-
bara Surdykowska.

Poprzez dialog autonomiczny migdzy part-
nerami spotecznymi udato si¢ w Polsce wpro-
wadzi¢ przepisy dotyczace telepracy. a
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POLSKA PRZYJAZNA PRACOWNIKOM

Umowa na czas nieokreslony
ROZSADNY KOMPROMIS

Zapewnienie osobom zatrudnionym ochrony
trwatosci stosunku pracy stanowi racjonal-
ny i rozsadny kompromis pomiedzy stusz-
nymi interesami zaréwno pracownika, jak
i pracodawcy — uwaza dr JAKUB STELINA
z Uniwersytetu Gdanskiego.

— Czym charakteryzuje si¢ umowa na
czas nieokreslony potocznie nazywana umo-
w3 ,,na stale”?

— Okreslenie to oddaje najwazniejsza ce-
chg tego typu umoéw, a mianowicie brak z gory
okreslonego okresu, na jaki ona zostaje zawarta
izwiazang z tym dhuzsza perspektywe pozosta-
wania danej osoby w zatrudnieniu. Jednak klu-
czowe znaczenie dla uwypuklenia istoty umow
zawieranych na czas nieokreslony ma przede
wszystkim sposob uksztattowania zasad odnosza-
cych sig do zabezpieczenia trwatosci stosunkow
pracy powstajacych z mocy tych umow.

—W jaki sposob zabezpieczony jest stosunek
pracy poprzez umowe na czas nieokreslony?

—Przede wszystkim prawo pracy przewiduje
szczegblne reguly zwiazane z rozwiazywaniem
umow na czas nieokreslony. Brak okreslenia ter-
minu koncowego ich trwania, nie moze ozna-
czac calkowitej swobody i petnej dowolnosci ich
rozwiazywania. Swoboda taka powodowataby,
bowiem catkowita destabilizacj¢ zatrudnienia
i w efekcie nie chronitaby cho¢by w minimal-
nym stopniu stusznych intereséw obu stron sto-
sunku pracy. Dlatego prawo pracy przewiduje
mozIliwos¢ rozwigzywania umow beztermino-
wych (takze w sposob jednostronny), obwaro-
wujac ja jednak pewnymi ograniczeniami.

—Jak moze by¢ rozwigzana umowa o prace
na czas nieokreslony?

— Generalnie mozliwe jest rozwigzanie umow
na czas nieokreslony na dwa sposoby —w drodze
porozumienia stron, a wigc za obopdlng zgoda
pracownika i pracodawcy, oraz w drodze czyn-
nosci jednostronnej. Ten drugi sposob mozliwy
jest w postaci wypowiedzenia badz rozwiazania
bez wypowiedzenia umowy. Jednostronne roz-
wigzania stosunku pracy oznacza dopuszczalno$¢
zakonczenia trwania stosunku pracy przez czyn-
no$¢ podjeta tylko przez jedna strong stosunku
pracy, ito takze przypadku braku zgody strony
drugiej. Scislej rzecz biorac zgoda drugiej strony
stosunku pracy jest dla skutecznosci rozwigzania
stosunku pracy w takim trybie obojgtna. A skoro
tak, to prawo pracy zabezpiecza stuszny interes
strony, wobec ktorej zostato zlozone o$wiadcze-
nia o jednostronnym rozwiazaniu stosunku pracy.
Najczesceiej chodzi tu o wprowadzenie wymogu
zachowania formy pisemnej i okresu wypowie-
dzenia, a wigc okresu wyczekiwania na skutek
W postaci ustania stosunku pracy. Wymagania

takie stawiane sa obu stronom umowy o prace,
a wige pracownikowi i pracodawcy.

— Czy pracownik moze dochodzi¢ swoich
praw w razie nieprzestrzegania przez praco-
dawce zasad wypowiedzenia umowy o prace?

— Z uwagi na stabsza pozycj¢ pracownika
prawo pracy stawia dalej idace ograniczenia, je-
$li idzie 0 mozliwos¢ jednostronnego zerwania
przez pracodawcg faczacej go z pracownikiem
wigzi prawnej. A zatem pracodawca winien do-
datkowo zachowac szczegdlny tryb postgpowania
(najczesceiej chodzi o konsultacje ze zwiazkiem
zawodowym, czasem wymog uzyskania zgody
innego podmiotu na rozwigzanie Umowy) oraz
uzasadni¢ dokonane przez siebie wypowiedze-
nie lub rozwiazanie stosunku pracy. Jednocze$nie
naruszenie przez pracodawcg regut dotyczacych
rozwigzywania stosunku pracy uprawnia pra-
cownika do domagania si¢ okreslonych roszczen,
najczgsceiej przywrocenia do pracy albo odszko-
dowania. Z punktu widzenia interesOw pracow-
nika ogot owych ograniczen utrudniajacych lub
niekiedy uniemozliwiajacych rozwiazanie przez
pracodawcg stosunku pracy okreslany bywa mia-
nem ochrony trwatosci stosunku pracy.

— Zatem umowa na czas nieokreslony jest
bardziej korzystna dla pracownika niz umowa
na czas okreslony?

— Zapewnienie pracownikowi wskazanego
wyzej minimum ochrony zwigksza stabilizacjg
zatrudnienia, daje poczucie bezpieczenstwa
i wzglednego spokoju, stanowi wigc racjonal-
ny i rozsadny kompromis pomigdzy stusznymi
interesami zarowno pracownika, jak i pracodaw-
cy. Zapobiega przedmiotowemu traktowaniu
1 nadmiernemu wykorzystywaniu pracownikow,
a jednoczesnie nie pozbawia pracodawcow ich
podstawowych atrybutow. Warto w tym miej-
scu podkresli¢, iz kwestia ochrony trwato$ci
zatrudnienia zostala zapisana jako jedno z pod-
stawowych praw obywateli Unii Europejskiej
w projekcie Traktatu Konstytucyjnego. Mozna
si¢ wige spodziewac, ze znajdzie ono odzwier-
ciedlenie takze w przysztych wspdlnotowych
regulacjach traktatowych ustanawiajacych fun-
damenty funkcjonowania UE.

— Czy pracodawca nie moze swobodnie
zarzadzaé personelem?

—Prawo pracy nie uniemozliwia pracodawcy
prowadzenia racjonalnej polityki zatrudnienia.
Z bogatego orzecznictwa sadowego wynika, iz
z ochrony prawnej przed zwolnieniem nie korzy-
staja w ogéle — lub w niewielkim tylko zakresie
—osoby, ktore w sposob wadliwy wykonuja swo-
je obowiazki. Bez trudu pracodawca moze takze
dokona¢ zwolnienia, gdy przemawiaja za tym
wzgledy organizacyjne czy ekonomiczne. U

Komitet Sterujacy EKZZ

W Brukseli odbylo si¢ spotkanie wladz EKZZ, w ktorym uczestniczyl Janusz Snia-
dek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

W siedzibie EKZZ miata miejsce prezentacja dotyczaca Europejskiego Centrum Solidarno-
$ci, ktore powstanie w Gdansku. Przewodniczacy ,,S” poinformowat przedstawicieli europej-
skich zwiazkow zawodowych o stanowisku ,,Solidarnosci” wobec Karty Prawa Podstawowych
i wsparciu dazen EKZZ dotyczacych wiaczenia Karty do Traktatu Europejskiego. a

Jujka

0 pracujacych
Polakac

W Patacu Kultury i Nauki rozpoczeta sie
wystawa prac Zbigniewa Jujki pokazuja-
ca patologie, z ktérymi, na co dzien spo-
tykaja sie wszyscy pracujacy Polacy.
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Wystawa realizowana w ramach akdji
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Polska Przyjazna Pracownikom’

VA

el

\

20 listopada
w godz. 13.00-14.00 il 7.0Q-1 8.(_)0‘

JUJKA rozdaje i podpisuj swoje prace.

Zbig

Juz od 14 listopada br. w Patacu Kultury
w Galerii Jubileuszowej mozna ogladac prace
znanego karykaturzysty. NSZZ ,,Solidarnos¢”
zorganizowal wystawe, ktora swoja tematy-
ka nawiazuje do prowadzonej przez Zwiazek
ogolnopolskiej spotecznej kampanii ,,Polska
przyjazna pracownikom”. Jej celem jest pigt-
nowanie patologii zwiazanych z relacjami
pomigdzy polskimi pracodawcami a pra-
cownikami. Wystawa ta w nietypowy sposob
pokazuje patologie, z ktorymi, na co dzien
spotykaja si¢ wszyscy pracujacy Polacy.

— Wzajemne stosunki pomigdzy pracodawca-
mi i pracownikami sg bardzo atrakcyjnym, cho¢
nie zawsze zabawnym tematem. Pokazujac te re-
lacje w krzywym zwierciadle, chcialem wyrazi¢
swoje poparcie dla akeji ,,Polska przyjazna pra-
cownikom” prowadzonej przez NSZZ Solidar-
nos¢. To bardzo wazne, zeby zaréwno pracodaw-
cajak i pracownik wykonywali swoje obowiazki
z przyjemnoscia i dla wspolnej korzysci.”— mowi
autor wystawianych prac, Zbigniew Jujka.

Prace Zbigniewa Jujki mozna ogladac
w Galerii jubileuszowej, na IV pigtrze Patacu
Kultury i Nauki. Wystawa czynna jest w go-
dzinach od 9:00 do 17:00. Wstep wolny.

Zbigniew Jujka

Urodzony w 1935 r. w Starym Targu na
Powislu. Jako karykaturzysta zadebiutowat

w 1953 r,, jeszcze przed studiami na Wydziale
Architektury Wnetrz PWSSP w Gdansku. Od
tego czasu stworzyt kilkadziesiat tysiecy rysun-
koéw satyrycznych. Znany z licznych czasopism
i dziennikdw, réwniez zagranicznych. Naj-
trwalej swojg obecnosé zaznaczyt na famach
.Dziennika Baftyckiego”, gdzie juz od ponad
czterdziestu lat publikuje swéj , Dzienniczek”.
Wydat ponad 50 albuméw autorskich.
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