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Kalendarium

® 23 listopada - Krajowa Sekcja Mor-

ska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,,S” prosi

o przesytanie do konca grudnia br. infor-
macji dotyczacych doswiadczen, uwag,
zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy i zycia na statkach handlowych. Pro-
simy o bezposredni kontakt pod adresem
tymoteusz_listewnik@nms.org.pl

® 26 listopada — We Wroctawiu pod
siedziba firmy Hutmen odbyta sie ak-

cja informacyjna, zorganizowana przez
komisje zaktadowg NSZZ ,,S”. W spotkaniu
uczestniczyto prawie 400 pracownikéw,
ktorych poinformowano o planach dyrekgji,
ktéra chce przeniesc zaktad pracy na Gorny
Slask. — Nie ma zadnego uzasadnienia
ekonomicznego by przenies¢ produkgcje -
powiedziat J6zef Symonowicz, przewodni-
czacy KZ. W zwigzku z tym podjeto decyzje
o przeprowadzeniu w najblizszych dniach
referendum strajkowego.

® 27 listopada — W siedzibie Regionu
Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” odbyto sie
spotkanie dyrektorow szkot z terenu woje-
wodztwa pomorskiego oraz ich zastepcdw
bedacych cztonkami ,,S”. Rozmawiano

o problemach, zwigzanych z prawdopo-
dobnym wprowadzeniem przez rzad bonu
edukacyjnego, poruszano kwestie ptac
nauczycieli i zwracano uwage na problem
obarczania dyrektorow szkét i nauczycieli
nie zawsze uzasadnionymi obowigzkami
biurokratycznymi.

® 29 listopada -, Solidarnos¢” i trzy inne
zwigzki zawodowe dziatajgce w gornictwie
zdecydowaty o przeprowadzeniu referen-
dum strajkowego w kopalniach Kompanii
Weglowej. Jesli wigkszos¢ bioracych w nim
udziat opowie sie za protestem, 17 grudnia
w kopalniach Kompanii Weglowej zostanie
przeprowadzony 24-godzinny strajk
ostrzegawczy. Zwigzkowcy domagaja sie
podwyzek ptac o 6,7 proc. i zwiekszenia
ekwiwalentu barbérkowego do 500 zt.

® 29 |istopada — Okofo 200 pracownikéw
pomocy spotecznej i innych branz pikieto-
wato przed urzedem miejskim i powiato-
wym w Gliwicach. Pracownicy protestowali
przeciwko skrajnie niskim ptacom i ztym
warunkom pracy w podlegajgcych magistra-
towi i starostwu placéwkach. Domagajg sie
200 zt podwyzki, corocznej 150-zfotowej
premii i gwarancji corocznych podwyzek.

® 29 listopada — W Patacu Kultury i Nauki
w Warszawie odbyt sie VII Kongres Ekono-
mistoéw Polskich. W otwartym forum dysku-
syjnym: Ludzie biznesu i polityki o Zrédfach
i barierach wzrostu polskiej gospodarki
Janusz Sniadek, przewodniczacy NSzZZ ,,S",
przedstawit postulaty zwigzku zwigzane

z uchwatg XXI Krajowego Zjazdu Delega-
toéw ,Polska przyjazna pracownikom”. O

Parlament Europejski: podpiszcie Karte

Parlament Europejski zatwierdzit Karte
Praw Podstawowych Unii Europejskiej
i zwrocit sie do Polski o jej przyjecie.

29 listopada br. Parlament Europejski przyjat
rezolucjg zatwierdzajaca Kartg Praw Podstawo-
wych, upowazniajaca przewodniczacego PE do
jej podpisania i zwrocit sig z goracym apelem do
Polski i Wielkiej Brytanii o podjgcie wszelkich
staran, aby osiaggna¢ porozumienie w kwestii
nieograniczonego obowiazywania Karty.

W tym roku na czerwcowym szczycie
Rady Europejskiej uzgadniajac mandat Kon-
ferencji Migdzyrzadowej, postanowiono, ze
Karta nie bedzie czg$cia nowego Traktatu,
lecz bedzie do niego dotaczona w formie
deklaracji. Cho¢ nie zmienia to jej statusu
prawnego, Parlament Europejski postanowit
nada¢ ogloszeniu Karty uroczysta oprawg
i dlatego jej podpisanie przez przewodnicza-
cych trzech instytucji europejskich nastapi
podczas specjalnej uroczystosci w trakcie ob-

rad Parlamentu w Strasburgu, 12 grudnia br.
Proklamowanie Karty Praw Podstawowych,
zdaniem Parlamentu, podkresli jej wyjatko-
wy charakter i znaczenie. Prawny charakter
Karcie nadaje odwotujacy do niej artykut
w Traktacie Lizbonskim, co sprawia, ze nie
bedzie juz potrzebna odrgbna deklaracja.
Karta Praw Podstawowych, cho¢ w zdecydo-
wanej wigkszosci odzwierciedla jedynie prawa
zapisane juz wezesniej w innych dokumentach
migdzynarodowych, to jednak pozwoli obywa-
telom Unii Europejskiej na dochodzenie swo-
ich praw przed sadami krajowymi.

NSZZ,,S” wielokrotnie upominal si¢ o przy-
jecie Karty Praw Podstawowych przez Polske.

Niestety wbrew wczesniejszym deklara-
cjom premier Tusk w expose zapowiedziat,
ze Polska przyjmie Kartg z uwzglednieniem
tzw. protokotu brytyjskiego. Oznacza to, ze
Polska nie przyjmie rozdzialu Karty, dotycza-
cego praw pracowniczych. a

Porozumienie w gliwickim Oplu

Zakonczyt sie trwajacy od pazdziernika
spor zbiorowy w gliwickiej fabryce Opla.
Zaloga dostanie podwyzke i dwie jedno-
razowe premie.

Zgodnie z ustaleniami zawartymi pomigdzy
dyrekcja zaktadu a ,,Solidarnoscia” i innymi dzia-
Tajacymi tam zwiazkami zawodowymi pracowni-
cy zatrudnieni w fabryce dostang od stycznia 2008
r. podwyzke w wysokosci 500 zt brutto. Jeszcze
w grudniu tego roku zatoga dostanie 800-ztotowa
premi¢ z tytutu wyprodukowania w zaktadzie mi-
lionowego samochodu. Z kolei w lutym pracowni-
cy dostang 400 zt brutto kolejnej premii.

Zarzad i zwiazki porozumialy si¢ row-
niez, co do przeniesienia ok. 350 pracow-

nikow tymczasowych w struktury fabryki.
Pracownicy ci muszg jednak spetnia¢ pewne
warunki — pracowa¢, co najmniej pot roku
w agencji pracy tymczasowej Adecco i uzy-
ska¢ pozytywna oceng przetozonych. Zarzad
firmy zadeklarowat tez, ze udziat w strukturze
zatrudnienia pracownikow tymczasowych be-
dzie wynosit ok. 5 proc. Osoby te beda mogty
pozniej podpisa¢ umowy o pracg bezposred-
nio z gliwicka fabryka.

—To dobre porozumienie. Jesli do niego nie
dosztoby, to kolejnym etapem musiatoby by¢
referendum 1i strajk, a ten nie bytby korzystny
dla zadnej ze stron. — komentuje Stawomir
Ciebiera, szef ,,Solidarno$ci” w Oplu. d

W Tesco chcg godnie zarabiaé

»Solidarnosé¢” w Tesco domaga sie 30
proc. podwyzki ptac dla pracownikow.

13 listopada br. odbyto si¢ spotkanie przed-
stawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow
Tesco sp. z 0.0. z przedstawicielami Zarzadu
Tesco. Zaktadowa ,,S” domaga si¢ 30 proc.
podwyzki ptac dla pracownikow, dodatku
za pracg¢ w niedzielg, dodatku za pracg dla
pracownikow z dtugim stazem i stworzenie
systemu motywacyjnego.

— WystapiliSmy o podwyzki, bo obecne
wynagrodzenia nie pozwalaja pracownikom
Tesco na godne zycie — mowi Katarzyna
Sawicka, przewodniczaca KZ NSZZ ,.S”
w Tesco.

Podczas spotkania strona pracodawcy
przedstawita dziatania podjgte na rzecz pra-
cownikow w 2007 r. i plany na nadchodza-
cy okres. W najblizszym czasie pracodawca
planuje 10 proc. znizke na zakupy rodzinne
ibony $wiateczne. Natomiast od 1 stycznia
wzrosna pensje tych pracownikow, ktorych
wynagrodzenia sa na poziomie ptacy mini-
malnej. W Tesco dotyczy to 5 proc. zatrud-
nionych.

Strony ustality kolejna tur¢ rozméw na
styczen 2008 r. Zarzad po ustosunkowaniu
si¢ do postulatow zwiazkowych przedstawi
propozycje podwyzek wynagrodzen i strony
ustala zasady podwyzszenia plac.
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Dialog spoteczny

jako podstawa rozwoju gospodarczego

W piatek, 7 grudnia w Warszawie odbe-
dzie sie spotkanie konwentu przewod-
niczacych regionéw i branz z Billem At-
tleyem, wspottworca irlandzkich paktow
spotecznych.

W Irlandii od 1987 r. zawarto siedem umow
spotecznych. Pierwsze pakty spoteczne negocjo-
wane i podpisywane byly w sytuacji glgbokiego
kryzysu gospodarczego: bezrobocie siggato 17
proc., inflacja okoto 12 proc.. Emigracja spowo-
dowana bezrobociem i niskimi ptacami osiagne-
ta poziom najwyzszy od lat 50.

Irlandzkie umowy spoteczne:

Program Uzdrowienia Narodowego,
1987 — 1990 byt trzyletnia umowa nt. ptac
i polityki gospodarczej, zawarta przez rzad Ir-
landii z ICTU (Irlandzki Kongres Zwiazkow
Zawodowych), FIE (Federacja Pracodawcow
Irlandzkich), CIF (Federacja Przemystu Bu-
dowlanego) oraz organizacjami rolnikow.
Zaktadat m.in. powr6t do scentralizowanych
negocjacji ptacowych po okresie rokowan
zdecentralizowanych w sektorze prywatnym,
modyfikacje restrykcyjnej polityki ptacowe;j
i cigcia etatow w sektorze publicznym (glow-
nie w stuzbie zdrowia).

Program na rzecz Post¢gpu Gospodar-
czo-Spolecznego, 1990-1993 — zaktadat m.in.
podwyzki ptac: 4 proc. w pierwszym roku, 3
proc. w drugim roku i 3,75 proc. w trzecim
roku umowy, podwyzki ptac dla najmnie;j
zarabiajacych, ochrong pracownikéw pracu-
jacych w niepelnym wymiarze, partycypacje
pracownicza, szczegodlnie w zakresie zaanga-
zZowania pracownikow.

Program na rzecz Konkurencyjnosci
i Pracy, 1994-1996 — podobnie jak poprzed-
nie pakty, definiowat poziom wzrostu ptac na
szczeblu krajowym, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem najmniej zarabiajacych. Podwyzki
w sektorze prywatnym miaty w ciagu 3 lat
osiagna¢ poziom maksymalny 8 proc. (szcze-
goétowe rokowania prowadzone jak zwykle na
szczeblu lokalnym).

Partnerstwo 2000 — Wlaczenie spoleczne,
Zatrudnienie i Konkurencyjnos¢ (1997-2000)
—jego celem bylo podtrzymanie i wzmocnienie
rozwoju gospodarczego, trwalego zatrudnienia
i wlaczenia spotecznego. Umowa zakladata:
skoordynowane ustalanie plac z naciskiem na
konkurencyjnos¢, podniesienie standardu zy-
cia poprzez srednie podwyzki ptac, redukcje
podatkowe i redukcje marginalizacji spotecz-
nej. W ramach umowy w 1997r. rzad przyjat
Krajowa Strategi¢ Przeciw Ubostwu (NAPS),
ktorej celem byta redukcja bezrobocia, reforma
rodzinnych dodatkow socjalnych i mieszkanio-
wych, rozwdj ustug rynku pracy, edukacja, re-
forma systemu ubezpieczen socjalnych z naci-
skiem na potrzeby emerytow i 0sob w trudnej
sytuacji zyciowej, problem uzaleznienia od
narkotykow, zwalczanie marginalizacji wsi.

Program Na Rzecz Dobrobytu i Spra-
wiedliwosci, 2000 — 2003 — zakladal m.in.
poprawe warunkow zycia i Srodowiska pracy
(opodatkowanie, ptace i emerytury, dodatki
socjalne, wzmozone partnerstwo w miejscu
pracy, rownos¢ szans, ksztalcenie ustawicz-
ne), modernizacj¢ stuzb publicznych, edu-
kacji, stuzby zdrowia i wtadz samorzadu lo-
kalnego, polepszenie transportu publicznego,
infrastruktury, rozw6j drobnej przedsigbior-
czosci i ustug.

Utrzymanie post¢epu — Umowa Partner-
stwa Spolecznego, 2003 — 2005 — zaktadat
dziatania w zakresie m.in. polityki makroeko-
nomicznej, sprawiedliwej dystrybucji rozwo-
ju gospodarczego, plac i srodowiska pracy.

Zdazajac do 2016 r. — Dziesigciolet-
ni Spoleczny Pakt Ramowy 2006-2015
- kluczowymi elementami nowego paktu sa:
wzrost ptac i umowy mu towarzyszace, pro-
gram modernizacji stuzb publicznych, zobo-
wiazania w zakresie emerytur, nowe prawa
w obszarze zatrudnienia, inicjatywy partner-
stwa 1 szkolen zawodowych, szerszy program
spoleczny, w tym w zakresie shuzby zdrowia
1 opieki nad dzieé¢mi.

a

Niepokojacy bon
iepokojacy b

Prezydium Sekcji Krajowej Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ ,,Solidarno$¢” z niepokojem
przyjeto informacj¢ o rzadowej koncepcji
wprowadzania bonu edukacyjnego.

Zdaniem przedstawicieli o$wiatowej ,,S”
takie eksperymenty wprowadzane w wielu
krajach nie sprawdzity si¢. Nieznane sa do-
bre skutki wprowadzenia bonu edukacyjnego
gdziekolwiek. - W sytuacji utrzymujacego si¢
niskiego poziomu budzetowego finansowania
o$wiaty w naszym kraju (ok. 3 procent Pro-
duktu Krajowego Brutto), rozmowy o wpro-
wadzaniu bonu edukacyjnego wydaja si¢ bez-
zasadne. Migdzynarodowe zalecenia mowia
o finansowaniu takiej o$wiaty jak w Polce,
co najmniej na poziomie 5 procent PKB, jest
to takze wieloletni postulat naszego Zwiazku

oswiatowy

— uwaza Stefan Kubowicz, przewodniczacy
o$wiatowej ,,S”.

Zamiast rozmow o bonie edukacyjnym
NSZZ ,,Solidarnos¢” proponuje rozpoczg-
cie negocjacji o przekazywaniu $rodkow na
wynagrodzenia nauczycieli w postaci dotacji
celowej.

Sprostowanie

W SiS 46 btednie podalismy, ze kwo-
ta bazowa w 2008 r. wyniesie 1928, 96
gr. ymczasem wyniesie ona 1947,81 gr.
Natomiast z wystapienia premiera Tuska
wynika, ze powinna ona przekroczy¢ 2
tys. zt. Za pomytke przepraszamy.

Kolejarze chca
podwyzek

Kolejarska ,,Solidarno§é” chce rozma-
wiaé z nowym ministrem infrastruktury
Cezarym Grabarczykiem.

Lista spraw do omowienia jest dtuga, a ich
waga cigzka. Polityka rzadu wzglgdem Pol-
skich Kolei Panstwowych, oddtuzenie PKP
i podwyzki wynagrodzen - to najwazniejsze
problemy, z ktorymi bedzie musiat zmierzy¢
si¢ rzad Donalda Tuska. ,,Solidarno$¢” postu-
luje, by w 2008 r. $rednia ptaca we wszystkich
spotkach grupy PKP nie byta nizsza od $red-
niej krajowe;.

Na rozpoczgcie dialogu nowy minister
dostat od zwiazkowcow ponad miesiac. Juz
w styczniu okaze sig, czy skorzystatl z kredy-
tu zaufania, jakim zostat obdarzony. - Jeze-
li zauwazymy, ze jeste$Smy lekcewazeni, na
poczatku nowego roku podejmiemy mozliwe
dziatania statutowe, nie wykluczajac strajku -
mowi przewodniczacy Krajowej Sekcji Kole-
jarzy NSZZ ,,Solidarnos¢” Henryk Grymel.

Przewodniczacy ma jednak nadziejg, ze
obu stronom uda si¢ doj$¢ do porozumienia
w drodze negocjacji. a

Jujka o pracy

Do 9 grudnia w PKiN w Warszawie mozna
oglada¢ satyryczne rysunki Zbigniewa Jujki.
Przypominamy, ze jest mozliwos¢ przenie-
sienia wystawy rysunkow Zbigniewa Jujki
do regionow. Wszystkich zainteresowanych
prosimy o kontakt z sekretariatem prezydium
Komisji Krajowej, tel. 058 308 42 21 lub
z dziatem informacji, tel. 058 308 44 76. U

TV INA

Liczby tysodnia

® 11,3 proc. wyniosta stopa bezro-
bocia w pazdzierniku 2007 r., i w poréw-
naniu do wrzesnia br. spadfa 0 0,3 proc.
Podat GUS.

® 112,4 tys. ofert pracy zgtosili praco-
dawcy do urzedéw pracy w pazdzierniku
br., przed miesigcem 106,4 tys., a przed
rokiem 108,4 tys. ofert.

® 170 pracownikéw z Takata — Petri
Parts Polska w Krzeszowie przystapito
w ciggu niespetna miesigca do nowej or-
ganizacji zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

® 6,4 proc. wyniost Produkt Krajowy
Brutto w Il kwartale br. Wartos¢ brutto
W ujeciu rocznym w przemysle wzrosta
0 6,6 proc., w budownictwie o 12,6 proc.,
a w sektorze ustug rynkowych o 6,8 proc.
podat GUS.
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