Niezalezny Samorzadny

Zwigzek Zawodowy

Serwis Informacyjny

nr 8 (8) 5 marca 2007

Dziat Informacji KK
prasowy@solidarrnosc.org.pl
80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24

lvww.solidarnosc.org.p|

Kalendarium

® 24 lutego - Rada Sekcji Krajowej Oswia-
ty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” zdecy-
dowata o zawieszaniu akgcji protestacyjnej.
W zwigzku z osiggnieciem czesci celéw
zaktadanych w akcji protestacyjnej oraz
podjecia rozméw przez rzad, nauczycielska
.Solidarnos¢” zdecydowata zawiesi¢ akcje
protestacyjna. Ostateczng decyzje zwigz-
kowcy uzalezniaja od podpisania rozporza-
dzenia ptacowego na 2007 rok na poziomie
5,01 proc.

® 28 lutego - Janusz $niadek, przewodni-
czacy KK NSZZ ,S" uczestniczyt w dyskusji
,Tygodnika Powszechnego” dotyczacejumo-
wy spotecznej. W spotkaniu wzieli udziat
m.in. Henryka Bochniarz i Michat Boni.

® 28 lutego - Podczas posiedzenia ze-
spotu ds. ubezpieczen spotecznych Komis;ji
Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych.
partnerzy spoteczni przyjeli kierunkowe
stanowisko w sprawie wyptat emerytur ze
srodkéw gromadzonych w OFE. Partnerzy
spoteczni domagaja sie, aby emerytury mia-
ty charakter dozywotni. Pracodawcy i zwigz-
ki domagaja sie, aby ubezpieczeni mieli
prawo wyboru instytucji ubezpieczeniowej,
w ktorej wykupia emeryture dozywotnia za
oszczednosci gromadzone w OFE. Partnerzy
spoteczni zwrdcili sie do rzadu o uwzgled-
nienie powyzszych zatozen w przygotowy-
wanym projekcie ustawy o wyptatach eme-
rytur ze Srodkéw gromadzonych w OFE.

® 2 marca - Sekcja Krajowa Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa podtrzymata
swoja decyzje dotyczaca zorganizowania 27
marca w Warszawie manifestacji. Pracowni-
cy domagac sie bedg zwiekszenia wskazni-
ka ptac w 2007 r.

Grosz do grosza

Podczas ostatniego posiedzenia Komisja
Krajowa NSZZ , Solidarno$¢” zdecydowata
o przystapieniu do realizacji uchwaty XX
Krajowego Zjazdu Delegatéw dotyczacej
wdrozenia Krajowego Programu Karty Ra-
batowej.

Podstawa krajowej karty rabatowej bedzie
program ,,Grosik” od kilku lat dziatajacy
w Regionie Podbeskidzie. — Komisja Kra-
jowa rozpoczyna pracg na ogélnopolskim
programem ,,Grosik”. O postgpach bgdzie-
my informowa¢ — mowi Stefan Kubowicz,
skarbnik KK oraz szef zespotu KK ds. karty
rabatowej.

Karta rabatowa ,,Grosik” jest autorskim
programem Dzialu Rozwoju Zwiazku Re-
gionu Podbeskidzie. Ideg tego programu jest
przedstawienie cztonkom zwiazku oferty, kto-
ra ma na celu obnizenie kosztow codziennych
zakupow. a
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Kolejarze NA TORACH

Wroctaw, Katowice i Troj-
miasto — w tych miastach
w ubieglym tygodniu koleja-
rze zatrzymali pociagi doma-
gajac sie wyzszych ptac.

1 marca przez dwie godzi-
ny zablokowany zostal ruch
pociagéow na dworcu glownym
w Katowicach. Po potudniu tego
samego dnia protestowali ko-
lejarze z Trojmiasta. 27 lutego
pociagi zatrzymali pracownicy
kolei z Wroctawia. W ten sposob
zwigzkowcy domagali si¢ podwy-
zek dla pracownikow spotki PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zwiazkowcy w rozdawanych
pasazerom ulotkach przepraszali
pasazerow za utrudnienia w po-
drozy, wyjasniajac, ze przyczynami protestu
sa zenujaco niskie ptace w PKP PLK, niedo-
trzymywanie przez zarzad spotki porozumien
podpisanych w ub. roku ze zwigzkami zawo-
dowymi w sprawie wdroZenia systemowego
wzrostu wynagrodzen oraz pogorszenie wa-
runkow pracy m.in. poprzez ciagle zmniejsza-
nie zatrudnienia.

1 marca przez dwie godziny zablokowany zostat ruch

pociagow na dworcu gtownym w Katowicach.
WWW.SOLIDARNOSC-KAT.PL

— W ciagu ostatnich kilku lat nasze ptace
wciaz malaty. Teraz wynosza ok. 80 proc.
$redniej krajowej — mowit do zwiazkowcow
blokujacych tory Stanistaw Kokot z kolejar-

skiej ,,Solidarnosci” — Dlatego zadamy syste-
mowej podwyzki wynagrodzen w kwocie nie
mniejszej niz 100 zt do uposazenia zasadni-
czego na dzien 1 stycznia 2007 rok.

a

Dos¢ umow na czas okreslony

27 lutego w Warszawie odbyto sie ple-
narne posiedzenie Komisji Tréjstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych. Podczas
spotkania Janusz Sniadek, przewodni-
czacy KK NSZZ ,Solidarnos¢” wreczyt
partnerom spotecznym stanowisko Ko-
misji Krajowej w sprawie dziatan dla ra-
towania rynku pracy i finanséw systemu
ubezpieczen spotecznych.

W ten sposob ,,Solidarnos¢” chee zaprosi¢
pracodawcow i rzad do negocjacji umowy ma-
jacej na celu promowanie statego zatrudnienia.
Zdaniem Zwiazku w nadchodzacych latach
jednym z najwigkszych zagrozen dla polskiej
gospodarki i budzetu panstwa bedzie poglebia-
Jjace si¢ zjawisko kurczenia rynku pracy.

Od lat w Polsce szybko maleje odsetek
0s0b majacych nawiazany stosunek pracy,
w tym szczegodlnie na czas nieokreslony. Ma-
leje tym samym ilo$¢ 0s6b w pehni uczestni-
czacych przez optacanie sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne w utrzymywaniu systemu
opieki zdrowotnej i systemu emerytalnego.
Jednoczesnie roénie liczba klientow tych
systemo6w. Na rynku pracy pomimo duzego

bezrobocia juz dzisiaj odczuwa si¢ brak pra-
cownikow, zwlaszcza wykwalifikowanych.
Jednym z powodow tego zjawiska jest ucie-
kanie pracodawcow od nawiazywania z pra-
cownikami stosunku pracy oraz polityka ni-
skich ptac.

— Skoficzmy z nieprawdami. Pracodaw-
ca, ktory zamiast zatrudnia¢ pracownikow,
podpisuje z nimi kontrakt, jest nieuczciwy.
W ten sposob obniza koszty swojej dziatal-
nosci, moze wigc proponowac¢ dumpingowe
ceny swoich towarow czy ustug — mowi Ja-
nusz Sniadek.

Z podobnymi zagrozeniami borykata si¢
Hiszpania, ktora juz w latach dziewigcdziesia-
tych XX wieku zmuszona zostata do poszu-
kiwania rownowagi pomigdzy elastycznoscia,
a bezpieczenstwem zatrudnienia. Z trzech
porozumien podpisanych w kwietniu 1997
roku pierwsze miato na celu propagowanie
umow o stalq pracg. Zaréwno pracodawcy jak
i zwiazki zawodowe zgodzily sig, ze wysoka
ilo$¢ umow na czas okreslony ma zty wptyw
na warunki pracy, poziom produkcji i kwali-
fikacje pracownikow.

a


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

NISKIE PLACE sg bariera

Jan Kutakowski, europoset i honorowy
cztonek NSZZ ,Solidarno$¢” o akgcji ,,Ni-
skie ptace barierg rozwoju Polski” w roz-
mowie z Markiem Palczewskim z TVP3
todz.

Czy mozemy zmniejszy¢ bezrobocie do
poziomu europejskiego?

— Jesli uda nam si¢ ustali¢ taki system
rozwoju spotecznego, dialogu spotecznego,
ktory umozliwitby rozwojowi gospodarcze-
mu osigganie celow spotecznych, to wydaje
mi sig, ze mozemy skroci¢ okres dochodzenia
do tego $redniego poziomu zatrudnienia jaki
jest w UE. I chodzi tu o poziom ilo§ciowy
i jakosciowy.

Jakimi instrumentami mozemy to robi¢?
Obnizajac podatki, czy koszty pracy?

— Tutaj odwotatabym si¢ do strategii, kto-
ra proponuje NSZZ ,,Solidarno$¢”. Ja znam
rynki pracy europejskie i to co proponuje ,,S”
moze by¢ waznym elementem poréwnujacym
nasza strategi¢ do strategii zatrudnienia w in-
nych krajach UE.

Moéwi Pan o programie ,,S” — Niskie ptace
bariera rozwoju Polski?

— Uwazam, ze niskie ptace a takze jakos¢
zatrudnienia, to sa bariery i nie jest to sprzecz-

ne z rozwojem i konkurencyjnoscia. Czgsto
moéwig o tym, ze w strategii lizbonskiej za
duzo mowi si¢ o konkurencyjnosci a za mato
o spojnosci spotecznej. Twierdzg, ze nie ma
mozliwoséci konkurencyjnosci i rozwoju je-
zeli nie bedzie spdjnosci spotecznej i dialogu
spolecznego.

Czyli to sa mity, ze powinnismy mato zara-
bia¢ i zwieksza¢ wydajnos¢. Czy to jest moz-
liwe zeby dogoni¢ Europe w taki sposob?

— Dowodem wydajnosci pracy Polakow,
jest to, ze wyjezdzajac za granicg dostaja
wyzsze pensje i s3 uwazani za pracownikow
dobrze wyksztatconych, sumiennych i rzetel-
nych. Te braki jakie odczuwamy w Polsce nie
wynikaja z tego, ze pracownik jest nierzetel-
ny, tylko z tego, ze brak mu bodzcéw, zeby
dobrze pracowac.

(]
Cata rozmowa na www.solidarnosc.org.pl

NISKIE PLACE
BARIERA ROZWOJU POLSKI

Dotinopaolska Kampania Spoteczna

Wysokosci zasitkdw, swiadczen emerytalno-rentowych,
najnizszego wynagrodzenia, minimum socjalnego i minimum
egzystencji (stan na dzien 1 stycznia 2007 r.)

Podatek dochodowy od
. 0s. fiz. 19% + narzuty
Wyszczegdlnienie Kwota brutto Sk*a:g:ﬂl:aaczunheezp. (1,25%)* . Kwota netto
(18,71%) oraz koszty uzykania  Rubr. 2- (3 + 4)
’ przych. - 108,50
i kwota wolna - 47,71
1 2 3 4 5
Zasitek dla
bezrobotnych
-80 % 426,40 = 38,63 387,77
-100% 532,90 = 60,20 472,70
-120% 639,50 - 81,70 557,80
Swiadczenie
przedemerytalne 670,00 - 87,95 582,05
Zasitek staty
Z pomocy spotecznej 444,00 - - 444,00
M a0 597,46 - 73.26 524,20
Najnizsza renta 459,57 : 45,34 413,93
Najnizsze wynagro-
dzenie 936,00 175,12 85,68 675,20
-80 % 748,80 140,10 54,89 553,81
Minimum socjalne
W gospodarstwie
pracowniczym 1-0s0- = = 845,20
bowym** 845,20
Minimum egzystencji
w gospodarstwie
pracowniczym 371,20 . s 371,20
1- osobowym™**

* dodatkowa sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

**w grudniu 2005 r.
*** Sredniorocznie w 2004 r.

Ochrona

UNI Global Union (Miedzynarodowa Sie¢
Zwigzkow Zawodowych) zdecydowat
o rozszerzeniu dziatan w sektorze ochro-
ny w Polsce.

27 lutego w Nyon (Szwajcaria) odbyla sig
konferencja zwiazkéw zawodowych pracowni-
koéw ochrony. Krzysztof Zgoda i Marlena La-
skowska z Dzialu Rozwoju Komisji Krajowej
przedstawili wyniki z kampanii organizowania
pracownikow ochrony w Warszawie. W ubie-
gtym roku do NSZZ ,,S” zapisato si¢ prawie 1 tys.
pracownikow. UNI Global Union zdecydowat
o0 kontynuowaniu dziatan w Polsce i w Indiach.

Dzigki pomocy finansowej UNI, dziatania
zwigzane z organizowaniem pracownikow
ochrony zostana rozszerzone na Zarzady Re-
gionow: Wielkopolska i Dolny Slask. O

.Solidarnosc”

z Panstwowa Inspekcjg Pracy

Solidarnos¢é podpisata umowe o wspot
pracy z Panistwowa Inspekcja Pracy.

Podpisane w poniedziatek porozumienie
obejmuje m.in. wspélne inicjatywy majace
na celu przeciwdziatanie zagrozeniom w za-
ktadach pracy i zmierzajace do dostosowania
metod prewencji w dziedzinie ochrony pracy
do zmieniajacych si¢ uwarunkowan spolecz-
nych i gospodarczych, wspolne przedsigwzig-
cia informacyjno-promocyjne oraz wspotpra-
ce w zakresie szkolen.

—To porozumienie jest sygnalem, Ze nie ma
zgody na obserwowane w ostatnich latach lek-
cewazenie praw pracowniczych — mowi prze-
wodniczacy KK Janusz Sniadek. d

Porozumienie
w Fiacie

Nie bedzie strajku w bielskim zaktadzie
Fiat-GM Powertrain. ,,Solidarno$¢” zawar-
ta porozumienie z zarzadem fabryki.

Zgodnie z porozumieniem, kazdy z pracow-
nikow zaktadu dostanie podwyzke w wysoko-
$ci $rednio 260 zt brutto. Dodatkowo zatoga
dostanie jednorazowa premig w wysokosci 240
zl. Od przyszlego roku place kazdego z pra-
cownikow wzrosna o dalsze 60 zt brutto.

Zwiazkowcom udalo si¢ tez przekonac zarzad
fabryki do zmiany zawartych z zaloga umow ter-
minowych na umowy na czas nieokreslony. Do-
tyczy¢ to bedzie ok. 370 0sob, czyli - jak mowia
zwiazkowcy - blisko 70 proc. tych, ktorzy do tej
pory mieli umowy na czas okreslony.

- To znakomite porozumienie, jedno z naj-
lepszych zawartych przez zwiazki zawodowe
w ostatnich latach - komentuje uczestniczacy
od kilku dni w negocjacjach wiceprzewod-
niczacy Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnogci”
Wtadystaw Molecki. - Na pewno do jego
zawarcia przyczynit si¢ przyjazd z Wioch
i udziat w rozmowach dyrektora personalnego
catego koncernu Renzo Montagnani’ego.

Zawarcie porozumienia oznacza, Ze zapo-
wiedziany na 5 marca strajk zatogi Fiat GM
Powertrain nie odbedzie sig. a
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