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Ptace, prawo i rozwo;

JANUSZ SNIADEK, przewodniczacy

® 15 stycznia - Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy KK NSZZ ,S" uczestniczyt
w spotkaniu Zarzadu Regionu Ziemia
tédzka. — ,Solidarnos¢” domaga sie
znacznych podwyzek wynagrodzen dla
wszystkich pracownikéw. Wzrost ptac
jest konieczny, by zahamowa¢ odptyw
wykwalifikowanych pracownikéw na
Zachéd - powiedziat w todzi szef ,S".

® 15 stycznia - Piotr Duda, przewod-
niczacy ZR Slasko-Dabrowskiego zawie-
sit swoj udziat w Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego na znak protestu
przeciwko tamaniu praw zwiazkowych
w $laskim Urzedzie Wojewddzkim.

® 15 stycznia — ZR Gdanskiego zapro-
testowat przeciwko dziataniom ministra
transportu, ktére moga doprowadzi¢
do kolejnych opdznien w budowie au-
tostrady A1.

® 16 stycznia — Od 58 do 104 zt pod-
wyzki mogq otrzymac nauczyciele. Po
negocjacjach miedzy oswiatowg ,S”
a Ministerstwem Edukacji w budzecie
znalazto sie 500 min zt na podwyzki w
oswiacie.

® 17 stycznia — referendum strajkowe
w kopalniach. 95 proc. gérnikéw opio-
wiedziato sie za strajkiem.

® 25 stycznia - W Warszawie przed
siedzibg firmy ochrony Solid odbedzie
sie pikieta pracownikéw, ktérzy beda
domagac sie podjecia przez pracodaw-
ce rozmdw na temat warunkéw pracy.
Poczatek o godz. 14.

® 26 stycznia — W Poznaniu przed dy-
rekcjg Selgrosa protestowaé beda pra-
cownicy przeciwko zwolnieniom czton-
kéw zwiazku. Poczatek o godz. 13.

KK NSZZ ,,Solidarnosc¢”

— W réznych branzach i zaktadach mamy
bardzo réznorodne problemy: od walki o ist-
nienie zaktadu i miejsc pracy, poprzez prze-
strzeganie prawa, po roszczenia ptacowe.
Rola zwiazku na szczeblu krajowym jest
znajdowanie wspolnego mianownika dla
tych réznorodnych spraw i probleméw oraz
rozstrzyganie, jaki problem powinien by¢
priorytetem dla Zwiazku. W grudniu wska-
zali$my trzy takie obszary. Po pierwsze zbyt
niskie ptace. Zwiazek zwraca uwagg na to, ze
podwyzki ptac musza obja¢ wszystkie branze
i zawody w Polsce.

Po drugie — hanba jest dzisiejszej Polski, ze
za dzialalno$¢ zwiazkowa szykanuje si¢ ludzi.
Nieprzestrzeganie prawa pracy, to nieuczciwa

konkurencja. Domagajac si¢ przestrzegania
prawa, bronimy wolnego rynku.

I wreszcie priorytet trzeci — organizowa-
nie zwiazku. To oczywiste, ze jesli pracow-
nicy chca walczy¢ o poziom swojej placy,
o przestrzeganie swoich praw, musza robi¢
to solidarnie i organizowac si¢ w zwiazek
zawodowy.

a

Pracujemy wiecej niz Japonczycy!

“1" Przecietna liczba godzin pracy
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Opracowanie: Biuro
Eksperckie KK NSZZ ,,S”
na podstawie: OECD
Productivity Database,

September 2006.

Niepewnosc zatrudnienia wcigz grozna

Podstawa wykonywania pracy zaleznej
powinna byé umowa o prace na czas hie-
okreslony gwarantujaca zachowanie tzw.
powszechnej ochrony trwatosci stosunku
pracy — uwaza NSZZ ,Solidarnosé”.
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zapoznato sig¢ z ,,Zielona Ksigga
Modernizacji prawa pracy w celu sprostania
wyzwaniom XXI wicku”, przygotowana przez
Komisj¢ Europejska. Zielona Ksigga opisuje
rolg, jaka rynek pracy moglby odegra¢ w pro-
mowaniu elastycznosci i pewnosci zatrudnienia.

W rozumieniu autoréw dokumentu, elastycznos¢
nie wyklucza bezpieczenstwa zatrudnienia.

Z punktu widzenia zwiazkéw zawodo-
wych stosowane obecnie w polskim prawie
pracy bariery chroniace pracownikow przed
nadmierna niepewno$cia zatrudnienia sa nie-
wystarczajace. Dlatego celowe jest zgtoszenie
postulatu wprowadzenia autentycznych barier
ograniczajacych swobodg zawierania umow
o0 pracg na czas okreslony. Ponadto kodeks
pracy powinien wyraznie zabrania¢ zastgpo-
wania umowy o pracg umowa cywilnoprawna

przy zachowaniu warunkéw wykonywania
pracy charakterystycznych dla stosunku pracy
roéwniez w ramach dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej przez pracownika.

W opinii do ,,Zielonej Ksiggi” przestanej
stronie rzadowej, prezydium KK napisato row-
niez, ze ,, zintegrowane wytyczne dla wzrostu
i zatrudnienia podkreslaja potrzebg przyjecia
prawa pracy promujacego elastycznos¢ potaczo-
na z bezpieczenstwem zatrudnienia i zmniejsza-
nia segmentacji rynku pracy”. a

Serwis Informacyjny nr 2 (2) 2007 19 stycznia 2007

=
I}
IS
L
S
[S)
=
S
2
<
S
=
L


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Musimy byc silniejsi

Prawie 1 tys. pracownikow ochrony
z Warszawy zorganizowato sie w NSZZ
»Solidarnosé”.

Pracownicy ochrony to jedna z najgorzej
wynagradzanych grup zawodowych w Polsce.
Wigkszo$¢ z nich pracuje za minimalng pensjg
(4 7t za godzing). Jesli chea zarobi¢ wigcej musza
pracowac po 300-400 godzin w miesiacu. Pra-
codawcy jednak unikaja ptacenia za nadgodziny
zawierajac z pracownikami umowy zlecenia.

Niskie pensje i duza liczba godzin pracy to
nie jedyne problemy tej branzy. Inne to: brak
uméw o pracg, niedostateczna liczba szkolen
czy brak szacunku do pracownikow.

Pracownicy ochrony chca przekonaé¢ do
zapisania si¢ do zwiazku, jak najwigksza

liczbg swoich kolegow, aby rozpoczaé nego-
cjacje z pracodawcami. — Musimy by¢ silniej-
si, jezeli chcemy rozwigza¢ nasze problemy
- mowia pracownicy, ktorzy przychodza na
spotkania z organizatorami. Nie jest to tatwe,
poniewaz pracodawcy nie kryja niechgci do
zwiazkow 1 wywieraja naciski, aby nie po-
wstaly. Za proby dziatania w zwiazku za-
wodowym zatrudnienie stracito si¢ juz kilku
pracownikow ochrony.

25 stycznia przed siedziba firmy ochrony
Solid z Warszawy odbedzie sig pikieta. Pra-
cownicy beda domagac si¢ podjgcia rozmow
z pracodawca na temat warunkow pracy. U

Im sie ud

Komisja Zakta-
dowa NSZZ ,S”
w tczewskim
Flextronicsie to
obecnie jedna
z najwiekszych or-
ganizacji pracow-
nikow w Regionie
Gdarniskim.

W ciagu trzech
lat mtodym pracow-
nikom z Tczewa uda-
fo sig przekona¢ do
Zwiazku 640 os6b
z ponad dwutysigcz-
nej zatogi.

— Nasza recepta
to bezposredni kontakt z zatoga, skutecznosé
i duza ilo$¢ rozwigzywanych problemow a tak-
ze zdecydowane dziatanie. Mozemy pochwali¢
sig, ze udaje nam sig broni¢ przed zwolnienia-
mi wiele osob. Wydajemy tez wlasna gazetg
zwiazkowa w zaktadzie — mowi Krzysztof
Andraszewicz, przewodniczacy KZ.

Tczewski Flextronic.

— Przyktad Flextronicsa pokazuje, ze
mozna zachgci¢ do Zwiazku mtodych ludzi,
ktorzy przewazaja wsrod pracownikow fir-
my. To dobry przyktad dla wszystkich — mowi
Krzysztof Dosla przewodniczacy Zarzadu
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”.

(Zrodto: ,Magazyn Solidarnosc¢” Gdarisk)

Rozwoju Zwigzku
fax: (058) 308 42 43

drz@solidarnosc.org.pl

W NSZZ ,,Solidarnos¢” koordynacjg dziatan zwigzanych
z organizowaniem sie pracownikéw odpowiada Dziat

tel.: (058) 308 43 63, 308 42 22

www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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fot. Jarostaw Wierzchotowski

Dialog
spoteczny(?)

W ubiegtym roku w ramach Komisji
Trojstronnej nie osiggnieto zadnego
konsensusu w sprawach wynikajacych
z regulacji ustawowych. Nie bylo takze
wypracowanych w Zespotach problemo-
wych Komisji wspoélnych ustalen, ktore
bytyby istotne dla prac rzadu.

W ramach realizacji zadan zwiazanych
z petnieniem przez ministra wlasciwego do
spraw pracy funkcji Przewodniczacego Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Go-
spodarczych na forum Komisji zajmowano
sig nastgpujacymi ustawami:

® ustawa 0 pomocy spolecznej

® ustawa o $wiadczeniach rodzinnych

® ustawa o minimalnym wynagrodzeniu

® ustawa o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej

® ustawa o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecigtnych wyna-
grodzen u przedsigbiorcow.

W zadnej z tych spraw nie osiagnigto na
forum Komisji porozumienia. Nie byto takze
wypracowanych w Zespotach problemowych
TK wspolnych ustalen, ktore bytyby istotne
dla prac rzadu. a

Cytat
tysodnia

.Pracodawcy sg zawsze

I wszedzie w pewnego
rodzaju milczacym, lecz
statym i nieodmiennym
porozumieniu co do nie-
podnoszenia ptac robo-
czych powyzej istniejace]

stopy”.
Adam Smith
tworca teorii liberalizmu,
1776 r.
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