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Zamiast waloryzacji - zasitek

® 1 lutego — Sekretariat Ochrony Zdrowia
NSZz ,S" podpisat porozumienie w spra-
wie lecznictwa uzdrowiskowego i spotek
uzdrowiskowych skarbu panstwa. Mini-
sterstwo Skarbu Panstwa zobowigzata
sie m.in. do przedstawienia Zwigzkowi
koncepcji prywatyzacji spétek uzdrowisko-
wych.
® 5 |utego - Pracodawcy podpitowuja
gataz, na ktorej sami siedza. Uciekanie
od statego stosunku pracy to dobijanie
polskiego rynku pracy — powiedziat na
konferencji ,Zmieniamy polski przemyst”
zorganizowanej przez miesiecznik gospo-
darczy ,,Nowy Przemyst”, Janusz Sniadek,
przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”.
® 5 |utego — W Poznaniu odbyty sie
rozmowy przedstawicieli ,Solidarnosci”
z zarzadem sieci hal handlowych Selgros.
Zdaniem bioracego udziat w rokowaniach
Kazimierza Kimso, zastepcy przewodni-
czacego dolnoslaskiej ,S" wiadze firmy
wyraznie nie chcg zwigzku zawodowego.
Z uporem, whbrew oczywistym faktom,
twierdza, ze zwolnione w podwroctaw-
skim Selgrosie osoby to nierzetelni pra-
cownicy.
® 6 lutego - Prezydium Komisji Krajo-
wej zapoznato sie m.in. zinformacjami
z ostatniego posiedzenia zespotu ubez-
pieczen spotecznych Trojstronnej Komisji.
Partnerzy spoteczni po raz kolejny wyrazi-
li sprzeciw wobec braku waloryzacji rent
i emerytur w tym roku. Zamiast tego eme-
ryci i rencisci pozostajacy w najtrudniejszej
sytuacji otrzymajg jednorazowy zasitek.
® 9 lutego - ,S” stuzby zdrowia spotkata
sie z ministrem zdrowia Zbigniewem Reli-
ga. Zdaniem Marii Ochman, szefowej SOZ
w zwigzku z ostatnimi decyzjami rzadu
o pomocy dla tylko kilku szpitali, w Srodo-
wisku panuje napiecie. Z niektérych regio-
néw kraju docieraja do centrali sygnaty, ze
cztonkowie zwiazku sa gotowi do podjecia
akgji protestacyjnej.
® 9 lutego - 1 tys. pracownikéw Polfy Pa-
bianice, Polfy Tarchomin i Polfy Warszawa
uczestniczyto w protescie przed Minister-
stwem Skarbu Panstwa. Pracownicy prze-
kazali petycje dyrektorowi gabinetu poli-
tycznego MSP, ktéry obiecat, ze odbeda sie
rozmowy dotyczace rozwigzanie proble-
mow Polskiego Holdingu Farmaceutyczne-
go. Konflikt w PHF trwa od kilku miesiecy.
Zwiazkowcy zarzucaja kierownictwu firmy
brak koncepgji konsolidacji firmy i naraza-
nie na straty Skarbu Panstwa.
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Emeryci i rencisci zrzeszeni w NSZZ ,,So-
lidarno$é” chca corocznej waloryzacji
rent i emerytur.

Zgodnie z obietnicami rzadu waloryzacja
$wiadczen miata odbywac sig co roku. Stosowna
ustawa trafifa do uzgodnien migdzyresortowych.
Zgodnie z zaakceptowanym przez strong spolecz-
na projektem, waloryzacja miata odbywac si¢ w
marcu. Wskaznik waloryzacji uwzgledniat oprocz
inflacji takze wzrost ptac w gospodarce.

Tymczasem rzad zdecydowal, ze w tym
roku waloryzacji jednak nie bedzie. Emeryci

i rencidci otrzymaja jednorazowy zasitek. Nie
wszyscy, poniewaz prawo do dodatkowego
$wiadczenia uzyska okoto 6,5 min z 10 min
wszystkich emerytow.

Krajowy Sekretariat Emerytow i Renci-
stow domaga sig realizacji obietnic rzadu do-
tyczacych corocznej waloryzacji i zapowiada
pikiety, najpierw przed urzgdami wojewodz-
kimi a nastgpnie ogolnopolska manifestacjg
przeciwko polityce rzadu wobec emerytow
i rencistow.
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Bedzie bolato

Nawet 20 min kary bedzie mégt otrzymaé
pracodawca za przestepstwa przeciwko pra-
wom os6b wykonujacych prace zarobkowa.
Pod warunkiem, ze Sejm poprze przygoto-
wang przez Kancelarie Prezydenta ustawe.

Przyczyna zaostrzenia kar dla pracodaw-
cow jest nasilajaca si¢ na rynku pracy sytuacja
naruszania uprawnien os6b wykonujacych
pracg zarobkowa przez osoby dziatajace w
imieniu podmiotow powierzajacych wyko-
nywanie takiej pracy, badz za przyzwoleniem
takich osob. Zdaniem projektodawcow kary
finansowe w odpowiedniej wysokosci po-
winny skutecznie odstraszy¢ pracodawcow od
naruszenia praw pracownikow.

Wobec pracodawcy odpowiedzialnego za
przestepstwo, sad bedzie mogh orzec karg pienigz-
na w wysokosci od 1 tys. do 20 miIn zt., natomiast
wobec pracodawcy odpowiedzialnego za wykro-
czenie sad orzeka karg pieni¢zna w wysokosci
od 1 tys. do 100 tys. zt. Jednocze$nie proponuje
si¢ ograniczenie kary pieni¢znej do wysokosci 10
proc. przychodu osiagnigtego w roku obrotowym,
a wobec pracodawcy bedacego jednostka sektora
finanséw publicznych do wysokosci 10 proc. wy-
datkow planowanych w roku budzetowym.

Podwyzszone maja by¢ rowniez kary za wy-
kroczenia wobec pracownikow, od 1 tys. zt do 30
tys. zk. Cala ustawg mozna przeczytac na stronie:
http://www.prezydent.pl/x.node?id=66 a

Srednia nie dla wszystkich

W wielu sektorach gospodarki wynagrodzenia nie siegajg Sredniego poziomu, ktory

wynosit w 2005 r. 2360,68 zt miesiecznie
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Na przyktad wynagrodzenie brutto w ho-
telarstwie i ustugach na poziomie 1.512,58 zt
daje nam wynagrodzenie ,,na rgke” w wyso-
kosci ok. 1.000 zt. Biorac pod uwagg rodziny,
w ktorych tylko jedno z malzonkow pracuje
lub rodziny wychowujace dzieci i osiagajace

dochody na podobnym poziomie okazuje sig,
Ze znajda si¢ one ponizej minimum socjalne-
go czy nawet minimum egzystencji. Okazuje
sig, ze nawet posiadanie statej pracy nie jest
gwarantem godziwych warunkéw zycia.
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Oprac.wtasne na podstawie danych GUS


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Radykalna NIESPRAWIEDLIWOSC

— Coraz wiecej mamy przypadkow
brutalnego lamania praw zwiazkowych,
wyrzucania z pracy za dzialalno$¢ zwiaz-
kowa, stosowania doraznych, pozako-
deksowych form zatrudnienia. Czy rzad
zamierza przeciwdziala¢ tym niedobrym
tendencjom?

— Zgadzam sig z kierownictwem ,,Solidar-
nosci”, ze sytuacja w tym zakresie wyglada
tragicznie. Nie zamierzamy tolerowaé sytu-
acji, w ktorej legalna i pozyteczna dziatalnos¢
zwiazkowa staje si¢ pretekstem do represjo-
nowania pracownikow. Tego ta wtadza ab-
solutnie nie akceptuje. Prezydent podejmuje
tez inicjatywe legislacyjna zmierzajaca do za-
ostrzenia odpowiedzialno$ci za tamanie prawa
pracy. Te sprawy beda rowniez tematem spo-
tkania ministra sprawiedliwosci ze zwiazka-
mi zawodowymi. Wszgdzie, gdzie tamie si¢
prawo, beda przeprowadzane Sledztwa.

— Za dzialalno$¢ zwiazkowa czesto wyrzu-
ca si¢ przewodniczacych komisji zaklado-
wych Solidarnosci. Tak stalo si¢ w Selgrosie.
— To musi si¢ zmieni¢. Polska nie moze by¢
krajem kompletnej anarchii, gdzie z mocnymi
spolecznie obchodzi sig jak z jajkiem i nawet
politycy z najwyzszego szczebla boja sig
ich krytykowac, bo moga przegra¢ sadowy
proces. Mamy dzi$ do czynienia z radykalna
niesprawiedliwoscia i fatalnym funkcjonowa-
niem panstwa w wielu obszarach. Ten rzad
istnieje migdzy innymi po to, by to zmieni¢.

Caty wywiad Jerzego Ktosinskiego

Z premierem ,, JestesSmy rzadem
propracowniczym” w ,, Tygodniku
Solidarnosc”, nr 6 (959) 9 lutego 2007
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LG Philips

Spotkanie z przedstawicielami LG Philips w siedzibie ZR Dolny Slqsk.

Wynegocjowanie nowego regulaminu pra-
cy i funduszu Swiadczen socjalnych, to
najwazniejsze zadania komisji zaktadowej
w LG Philips LCD we Wroctawiu.

31 stycznia we wroctawskim LG Phi-
lips, zaktadowa ,,S” zatozona w listopadzie
ubieglego roku, przeprowadzita wybory. Ze
wzgledu na polityke firmy, ktora nie wpusz-
cza na swoj teren 0sob z zewnatrz cztonkowie
Regionalnej Komisji Wyborczej dostarczyli
przedstawicielom Tymczasowej Komisji Zato-
zycielskiej urng z dokumentami potrzebnymi
do przeprowadzenia wyboréw przed zaklad.

Aby nie przerywaé produkcji przedstawi-
ciele zwiazku przeszli z urna po halach pro-
dukeyjnych. Przewodniczaca ,,Solidarnosci”
w LG Philips zostata Matgorzata Franeczek.
Wynegocjowanie nowego regulaminu pracy
i funduszu $wiadczen socjalnych, to w ocenie
przewodniczacej najwazniejsze zadania jakie
czekaja nowa komisj¢ zaktadows .

We wtorek 6 lutego w siedzibie Zarzadu
Regionu dolnoslaskiej ,,S” doszto do spotka-
nia z przedstawicielami zarzadu koreanskiej
firmy LG Philips LCD. Ustalono, ze co mie-
sigc zwiazkowcy beda mogli omawiac biezace
problemy w zaktadzie z kierownictwem.

FOT. MARCIN RACZKOWSKI

ROZWOJ ZWIAZKU
Lepie
wspolnie

Do takiego wniosku doszli pracownicy
Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie
w Wielkopolsce Potudniowe;j.

W ostatnich dniach ubieglego roku pra-
cownicy Domu Pomocy Spotecznej w Ple-
szewie w Zarzadzie Regionu Wielkopolska
Potudniowa zarejestrowali swoja organizacjg
zwiazkowa. Funkcj¢ przewodniczacej orga-
nizacji, do czasu zaplanowanych na luty
wyborow, petni Bozena Mikotajczyk, opie-
kunka spoteczna od 8 lat zatrudniona w DPS
w Pleszewie.

— Wszystko zaczgto si¢ od kolezenskiej
przyshugi — mowi Przemystaw Wolinski czto-
nek ZR Wielkopolska Potudniowa i jedno-
cze$nie regionalny koordynator ds. rozwoju.
Czgsto pomagatem kolezance z DPS w wy-
jasnianiu zasad podziatu §rodkow z Zaktado-
wego Funduszu Socjalnego albo regulaminu
wynagradzania. Rozmawialiémy o mozliwo-
$ciach, jakie maja pracownicy, by poprawia¢
swoje warunki pracy. Informacje te przekazy-
wala pozniej swoim kolezankom i kolegom.
W efekcie uznali, ze lepiej wspdlnie — a nie
kazdy osobno — rozwiazywac¢ swoje problemy
i zorganizowali zwiazek zawodowy. 28 grud-
nia 2006 roku w Zarzadzie Regionu Wiel-
kopolska Poludniowa zarejestrowali swoja
organizacj¢ zwiazkowa — mowi Przemystaw
Wolinski.

W Domu Pomocy Spotecznej w Pleszewie
zatrudnionych jest 186 pracownikéw. Do ,,So-
lidarno$ci” zapisato sig 30 0sob. a

Sprostowanie

W SIS nr 4 w tekscie ,Coraz wiecej
Polakow zyje w ubdstwie” podalismy
przez pomytke, ze miniminum egzysten-
cji w Polsce w 2005 r. wynosito 885 zt.
Prawidtowa warto$¢ minimum egzysten-
¢ji w2005 r. to 385 zt na osobe. Mini-
mum egzystencji stanowi dola granice,
ponizej ktorej zycie cztowieka jest zagro-
zone. Za btad przepraszamy!

Llcélgfdnia

15 lat wigzienia grozi belgijskiemu
pracodawcy, ktéry nie wyptacat zatrud-
nianym przez siebie Polakom regularnie
pensji i zakwaterowat ich w bardzo ztych
warunkach zadajac wysokiego czynszu.
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