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Kalendarium

® 12 lutego - Prokurator IPN Od-
dziatowej Komisji Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu we
Wroctawiu w prowadzonym przez
siebie Sledztwie przedstawit zarzuty
popetnienia zbrodni komunistycznej
dwém bytym funkcjonariuszom WUSW
w Legnicy: Tadeuszowi K. i Piotrowi

M. Zarzuca si¢ im psychiczne i fizyczne
znecanie sie¢ w 1983 r. nad pozbawio-
nym wolnosci cztonkiem NSzzZ ,,S"

w Lubinie Stanistawem Z. Za zarzucany
czyn podejrzanym grozi kara pozba-
wienia wolnosci od roku lat 10.

® 14 lutego — W Warszawie odbyto sie
spotkanie prezydium Komisji Krajowej
NSzz ,S". Omoéwiono m.in. dokumenty
przygotowane na posiedzenie Komisji
Krajowej, ktora odbedzie sie 20-21
lutego w Gdansku.

® 14 lutego — W Warszawie podpisa-
no porozumienie dotyczace realizacji
postulatéw zgtaszanych przez Sekre-
tariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,Soli-
darnosc¢”. Porozumienie dotyczy m.in.
ustawowego rozwigzania probleméw
zwigzanych z zasadami wynagradzania
pracownikéw stuzby zdrowia, tworze-
nia sieci szpitali, wprowadzenia dobro-
wolnych ubezpieczen zdrowotnych.

® 14 lutego — W Gdansku goscita

53. osobowa delegacja norweskiego
zwiazku Fellesforbund, wchodzacego
w sktad najwigkszej konfederacji nor-
weskiej LO. Spotkanie byto poswiecone
polskim pracownikom w Norwegii.
Norwescy zwigzkowcy spotkali sie z ko-
misjq zaktadowa Gdanskiej Stoczni ,,Re-
montowa”. ]

Markety
pod kontrolg

Nierzetelna ewidencja czasu pracy, nie
udzielenie naleznego odpoczynku dobo-
wego, nie udzielenie raz na 4 tygodnie
niedzieli wolnej od pracy, nie wyplacenie
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
— to najczesciej wystepujace nieprawi-
dlowosci wykryte przez inspektorow PIP.
Skontrolowane sklepy to m.in. Carrefour,
Hypernova, Auchan, Real, E.Leclerc, Ma-
kro Cash and Carry. W skontrolowanych
placowkach pracowato ok. 17 tys. osob,

wérdd nich ok. 12 tys. kobiet. a

Emeryci i rencisci zrzeszeni w NSZZ ,,So-
lidarnos¢” protestujg przeciwko zasta-
pieniu corocznej waloryzacji Swiadczen
jednorazowym zasitkiem.

Katowice, Gdansk, Wroctaw, Gorzow, Po-
znan, Bydgoszcz, Olsztyn, £.6dz, Rzeszow, Opo-
le to niektore miasta, gdzie 14 stycznia przed
urzgdami wojewddzkimi protestowali emeryci
i rencisci.

Zrzeszeni w ,,S” emeryci chcieli w ten spo-
sOb zaprotestowac przeciwko projektowi wypta-
ty jednorazowego dodatku zamiast zapowiadanej
wezesniej waloryzacji. Zgodnie z obietnicami
rzadu waloryzacja $wiadczen miata odbywac si¢
co roku. Stosowna ustawa trafita juz nawet do
uzgodnien migdzyresortowych. Zgodnie z za-
akceptowanym przez strong spoteczna projek-
tem, tegoroczna waloryzacja miata odbywac sig
w marcu. Resort pracy proponowat zwigkszenie
rent i emerytur o wskaznik inflacji oraz o co naj-
mniej 20 proc. wskaznika wzrostu plac.

Tymczasem rzad zdecydowat, ze w tym roku
waloryzacji nie bedzie. Zamiast niej proponuje
jednorazowy zasitek dla emerytow w wysokosci
od 150 do 330 zt. I to nie dla wszystkich, ponie-
waz prawo do dodatkowego $wiadczenia uzy-
skatoby tylko okoto 6,5 mln z 10 mIn wszystkich

Pikieta emerytow i rencistow w Katowicach.
FOT. WOJCIECH GUMULKA

emerytow. Jednorazowy zasitek nie zwigkszytby
tez wymiaru $wiadczenia, co bgdzie mialo ujem-
ny skutek przy najblizszej waloryzacji.

Tego samego dnia prezydium Komisji Kra-
jowej negatywnie zaopiniowato projekt ministra
pracy i polityki spotecznej o zmianie ustawy
o dodatku pienigznym dla niektoérych emery-
tow, rencistow 1 0sob popierajacych swiadczenia
przedemerytalne albo zasitki przedemerytalne.
Zdaniem ,,Solidarno$ci” coroczna waloryzacja
zapewni emerytom i rencistom udziat w rozwoju
gospodarczym kraju. a

POROZUMIENIE w Selgrosie

We Wroctawiu podpisano porozumienie
pomiedzy ,,Solidarnoscia” a Selgrosem.
FOT. MARCIN RACZKOWSKI

W siedzibie dolnoslaskiej ,,Solidarnosci”
we Wroctawiu 15 lutego podpisano poro-
zumienie w sprawie zwigzkowcow z firmy
Selgros.

Pracownicy zostali zwolnieni z pracy w po-
towie grudnia, gdy powiadomili pracodawcg
o powstaniu zaktadowej ,,Solidarnosci”.

Na mocy podpisanego przez prawnikow
reprezentujacych zarzad Selgros i negocjujace-

go w imieniu pracownikow Kazimierza Kim-
so, zastgpceg przewodniczacego dolnoslaskiej
,,S” przywrocono do pracy zostali trojke, ktora
w podwroctawskiej Diugotece zatozyta zwiazek,
a pozostatym trzem zwolnionym zostanie wypta-
cone odszkodowanie — réwnowartos¢ 5 pensji dla
kazdego. Pracownicy wycofali pozwy sadowe.

— Nie zostato podpisane nic wbrew woli
zainteresowanych pracownikow — thumaczyt
dziennikarzom na konferencji prasowej Kazi-
mierz Kimso warunki porozumienia.Jego stowa
potwierdzita Joanna Wegrzynowicz — dostatam
odszkodowanie i jestem z niego zadowolona.

— Roboty jest duzo. Po wyborach zajmiemy
si¢ przede wszystkim fundusz socjalny, bo te-
raz nie wiemy na co ida te pieniadze, umowy
— chcemy, aby bylo wg prawa, a nie, ze pracow-
nik ma umowg na czas okreslony na kilkanascie
lat. Kolejna wazna sprawa, to wymiana sprzgtu,
wozkow i klimatyzacji, ktorej brak nam bar-
dzo doskwiera gdy robi sig ciepto — powiedziat
Krzysztof Ktak, przewodniczacy Tymczasowej
Komisji Zatozycielskiej ,,S” w Selgrosie. U
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notecznie

odpowiedzialni

NSZZ ,Solidarnos¢” dostrzega potrze-
be podjecia dziatan na rzecz budowania
efektywnego modelu spotecznej odpo-
wiedzialnosci przedsigbiorstw w Polsce
(CSR).

Podczas ostatniego posiedzenia, prezy-
dium Komisji Krajowej zaopiniowato ,,Prze-
wodnik Wdrazania CSR (Spotecznej Odpo-
wiedzialno$ci Przedsigbiorstw). Przestany do
partnerdw spotecznych przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej dokument zostat
przygotowany przez Bank Swiatowy i ma
charakter pogladowy.

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu powinna by¢ ele-
mentem istotnym dla wszechstronnego rozwoju
i ochrony pracownikow w miejscu pracy, dia-
logu spotecznego z funkcjonujacymi w przed-
sigbiorstwie zwigzkami zawodowymi.

Tymczasem wiele przedsigbiorstw podcho-
dzi do spotecznej odpowiedzialnosci wytacz-
nie pod katem marketingu i dobrego wizerun-
ku. Na przyktad firma ochrony Solid chwalaca
si¢ kodeksem dobrych praktyk zwalnia z pra-
cy 1 szantazuje pracownikow, ktorzy zapisali
si¢ do zwiazku zawodowego. a

W Polsce bedzie droze

Poréwnanie poziomu cen na poziomie
europejskim wskazuje na znaczaca rozni-
cg, pomigdzy Polska a UE 25. Przyjmujac
zalozenie, ze kraje strefy euro zmierzaja do
zrownania poziomu cen, analiza tego wskaz-
nika pokazuje jak duzy wzrost cen nas jesz-
cze czeka. W Polsce od 1995 roku do 2005

roku wskaznik poziomu cen w poréwnaniu do
EU2S5 zwigkszyl si¢ o okoto 14 pkt procento-
wych, gdy w tym samym czasie w krajach EU
15 spadt o okoto 1 pkt procentowy. Powoduje
to malejaca sitg nabywcza naszych zarobkow
na poziomie unijnym.

a

POZIOM CEN (W POROWNANIU DO EU25)
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Spotkanie z ministrem

16 lutego w Warszawie odbyto sie spo-
tkanie przedstawicieli NSZZ ,Solidar-
nos¢” z ministrem sprawiedliwosci, Zbi-
gniewem Ziobra. )
NSZZ ,.S” reprezentowali Janusz Snia-
dek, przewodniczacy Komisji Krajowej,
Maciej Jankowski, zastgpca przewodnicza-
cego ,,S” oraz Jacek Rybicki, sekretarz KK.
W spotkaniu uczestniczyta takze Glowna In-
spektor Pracy Bozena Borys-Szopa.
Zwiazkowcy przedstawili ministrowi sprawie-
dliwosci przyktady tamania praw pracowniczych
i zwiazkowych. Zdaniem strony zwiazkowej ta-
manie praw pracownikow jest zaprzeczeniem idei

panstwa solidarnego. Obie strony zgodzily sig,
ze potrzebna jest koordynacja dziatan pomigdzy
Zwiazkiem, Panstwowa Inspekcja Pracy a pro-
kuratura. Jednym z gtdéwnych tematow spotkania
byto zwigkszenie skutecznosci $cigania praco-
dawcow niewyplacajacych wynagrodzen. Mi-
nisterstwo Sprawiedliwosci zobowiazato si¢ do
przygotowania informacji o procedurach poste-
powania w razie niewyplacalnosci pracodawcy.
Uzgodniono réwniez, ze w najblizszym czasie
odbeda si¢ spotkania w kazdym wojewodztwie
prokuratoréw-konsultantow ds. tamania praw
pracowniczych, przedstawicieli Okrggowych
Inspektoratow Pracy i,,Solidarnosci”. a

Victoria
pojdzie
do sadu

Nawet do 2 lat wiezienia moze grozi¢
prezesowi Hotelu Victoria w Lublinie za
tamanie praw pracowniczych.
Inspektorzy Panstwowej Inspekcji Pracy
potwierdzili ze w firmie kierowanej przez
Tadeusza Dziurzynskiego dochodzi do:
® lamanie przepisow dotyczacych czasy
pracy,
® niewyptacalna wynagrodzenia za pracg
w godzinach nadliczbowych,
® niczgodnego z prawem udzielania urlopéw
wypoczynkowych,
® zlego gospodarowania Zaktadowym Fun-
duszem Swiadczen Socjalnych,

® zlamanie prawa w zakresie ochrony sto-
sunku pracy cztonkéw zwiazku zawodo-
wego.

O kontrole w hotelu Victoria wnioskowat
NSZZ Solidarnos¢. O sytuacji pracownikow
Hotelu Victoria zrobito si¢ gto$no, kiedy
w grudniu 2006 r. przewodniczacy zaktadowej
Solidarno$ci Edward Kwiecinski, na konfe-
rencji prasowej przedstawit przyktady tamania
prawa pracy przez Zarzad Spotki. Chodzito
migdzy innymi o wydanie blisko 30 tysigcy
ztotych z funduszu socjalnego na remont hote-
lu oraz zmienianie warunkow pracy na gorsze
inie odpowiadajace kwalifikacjom. Wowczas
— pytany przez dziennikarzy — Prezes Hotelu
Tadeusz Dziurzynski zaprzeczat wszystkim
zarzutom.

— Jak wynika z pisma, ktore otrzymalismy
od Gtéwnego Inspektora Pracy potwierdzone
zostaty wszystkie nasze zarzuty wobec praco-
dawcy — moéwi Marian Krol, przewodniczacy
lubelskiej Solidarnosci.

Whiosek o ukaranie winnych famania prawa
w Hotelu Victoria zostal skierowany przez PIP
do lubelskiego sadu. a

Llcfz so4nia

117t s.zll65t s. 71

- odszkodowama przyznat Sqd Apelacyj—
ny za nadgodziny bylym pracownikom
Biedronki. Ostateczny wyrok zapadt po
dwoch latach.

2035 kg przechodzi przez rgee

kasjerki-sprzedawcy w czasie zmiany ro-
boczej na stanowisku kasowym ($rednio
65 proc. ogolnego czasu pracy, czyli ok.
6 godz.). W tym czasie kasjerka obstugu-
je ok. 330 klientéw, ktorzy zakupili ok.
2970 produktow.
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