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Kongres EKZZ w SewilliKalendarium
 4 – 5 maja – w Brukseli odbyła się 
zorganizowana przez Komisję Europej-
ską, Europejskie Centrum Pracowników 
i belgijski związek zawodowy CSC 
konferencja pod nazwą „Forum na rzecz 
Europy socjalnej, demokratycznej i soli-
darnej”. NSZZ „Solidarność” reprezento-
wał Andrzej Adamczyk, który przedsta-
wił referat pt. „Przyszłość społeczna dla 
Europy”. Oprócz Andrzeja Adamczyka 
na konferencji obecni byli Ewa Kędzior, 
Andrzej Matla i Zofia Piotrowska. 
 7 –9 maja – w Budapeszcie odbyło 
się seminarium poświęcone m.in. Euro-
pejskiej Karcie Społecznej. Organizatorem 
seminarium był belgijski chrześcijański 
związek zawodowy CSC i nowopowstała, 
europejska organizacja PERC (MKZZ). 
W czasie seminarium odbyła się dyskusja 
nt. praw pracowniczych w kontekście 
praw człowieka, europejskiej legislacji 
społecznej oraz dialogu społecznego na 
poziomie europejskim. W seminarium 
uczestniczyła Joanna Unterschuetz.
 10 maja – w Brukseli odbyło się spo-
tkanie Komitetu Wykonawczego EKZZ, 
przedmiotem którego było:
–  przedstawienie ostatecznej przed 
Kongresem wersji planu strategicznego 
i planu działania czyli Dokumentu Pro-
gramowego
– zaakceptowanie regulaminu wyborów
– przedstawienie złożonych poprawek do 
Statutu
– zaakceptowanie wysokości składek 
członkowskich na lata 2007 – 2011.
W obradach wzięli udział Janusz Śnia-
dek i Andrzej Adamczyk.
 11 – 12 maja – w Sofii odbył się 6. 
kongres Bułgarskiej Konfederacji Nieza-
leżnych Związków Zawodowych CITUB 
(KNSB). W ramach Kongresu odbyła się 
również konferencja pt. „Bułgaria, a pra-
cująca Europa”. W obu przedsięwzięciach 
uczestniczył Andrzej Matla. 
 14 –16 maja – w Paryżu odbyła się, 
118. Sesja Plenarna Związkowego Komi-
tetu Doradczego TUAC oraz odbywające 
się przy okazji wiosennej Sesji mini-
sterialnej, Forum OECD 2007, którego 
głównym tematem był „Wzrost i innowa-
cje”. NSZZ „Solidarność” reprezentował 
Robert Szewczyk.
 15 – 16 maja – w siedzibie NSZZ 
„Solidarność” w Gdańsku odbyło się 
spotkanie Komitetu Konsultacyjnego ds 
Europejskiego Obszaru Gospodarczego 
poświęcone europejskiej polityce energe-
tycznej i zmianom klimatycznym.
 17 –18 maja – w Wilnie odbyła się 
konferencja poświęcona „Europejskiemu 
Dialogowi Społecznemu w sektorze firm
ochrony”. W konferencji uczestniczyli 
Marlena Laskowska i Krzysztof Zgoda. 

Silniejsze związki zawodowe, wzrost płac 
i lepsze warunki pracy to wyzwania dla 
europejskiego ruchu związkowego na naj-
bliższe lata. 

W dniach 21-24 maja odbył się w Sewilli 
Kongres EKZZ z udziałem siedmiorga dele-
gatów NSZZ „Solidarność”. Kongres odby-
wał się pod hasłem przejścia europejskiego 
ruchu związkowego do ofensywy na pięciu 
szerokich frontach:
 na rzecz silniejszych związków zawo-

dowych i silniejszej EKZZ poprzez stwo-
rzenie strategii organizowania pracowników 
i pozyskiwania członków
 na rzecz europejskiego rynku pracy po-

przez wprowadzenie europejskich standardów 
minimalnych w takich obszarach jak płaca, 
warunki pracy, prawa związkowe, bhp oraz 
poprzez kampanię o wzrost płac
 na rzecz dialogu społecznego, rokowań 

zbiorowych i partycypacji pracowniczej
 na rzecz skuteczniejszego zarządzania 

gospodarczego, społecznego, ekologicznego, 
stworzenia ram dla sprawniejszych usług pu-
blicznych
 na rzecz silniejszej Unii Europejskiej 

poprzez obronę pracowniczych i socjalnych 
treści Traktatu Konstytucyjnego, w tym Kar-
ty Praw Podstawowych, podejście do handlu 
światowego zawierające poszanowanie dla 

standardów MOP co przyczyni się do promo-
cji tworzenia miejsc pracy w Europie.

Kongres przyjął uchwałę w sprawie Europej-
skiej Karty Praw Podstawowych domagając się 
włączenia jej do Traktatu Unii Europejskiej.

Kongres przyjął również poprawkę wnie-
sioną przez NSZZ „Solidarność” do doku-
mentu programowego na kadencję 2007-2011, 
nawiązującą do krajowej kampanii na rzecz 
wzrostu płac, zobowiązującą EKZZ do wspie-
rania negocjacji płacowych central krajowych 
i dającą krótką analizę przydatności takich 
działań z ekonomicznego punktu widzenia. 

Debata na Kongresie koncentrowała się na 
dokumencie programowym „Strategia i plan 
działania” ale ponadto odbyły się cztery dys-
kusje panelowe. W jednej z nich uczestniczył 
przewodniczący KK Janusz Śniadek, który 
wystąpił na forum Kongresu w panelu dys-
kusyjnym na temat wyrównywania różnic 
płacowych w Europie na przykładzie polityki 
NSZZ „Solidarność” w tej sprawie.

Kongres dokonał wyboru władz EKZZ. 
Sekretarzem Generalnym został ponownie 
John Monks (TUC Wielka Brytania), prze-
wodniczącą zaś Wanja Lundby-Wedin (LO 
Szwecja). Janusz Śniadek został członkiem 
Komitetu Wykonawczego i Sterującego EKZZ 
a Józef Niemiec dostał ponownie mandat se-
kretarza konfederalnego.                            

Janusz Śniadek, przewodniczący NSZZ „S” w dyskusji dotyczącej płac. 
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UE w liczbach
Antypracowniczy raport
EKZZ krytykuje projekt raportu Parla-
mentu Europejskiego w sprawie moder-
nizacji prawa pracy

Europejska Konfederacja Związków Za-
wodowych wyraża wielkie rozczarowanie 
i stanowczo krytykuje projekt raportu przy-
gotowany przez Jacka Protasiewicza (Euro-
pejska Partia Ludowa, Platforma Obywatel-
ska) dla Komitetu ds. Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych Parlamentu Europejskiego. 

EKZZ oskarża sprawozdawcę o daleko 
idące uproszczenia w analizie problemów 
europejskiego rynku pracy. – Obwinianie 
„tradycyjnego prawa pracy” o utrudnianie 

zatrudniania bezrobotnych i żądanie zmniej-
szenia ochrony trwałego stosunku pracy to 
promocja coraz większej niestabilności za-
trudnienia sprzeczna z podstawowymi cela-
mi strategii lizbońskiej – powiedział John 
Monks, sekretarz generalny EKZZ. 

Monks stwierdził także, że ponieważ Unia 
Europejska jest coraz bliżej jednolitego rynku 
towarów i usług a na horyzoncie wyłania się 
też europejski rynek pracy, staje się niezwykle 
istotne ustanowienie jasnych europejskich re-
guł podstawowej ochrony pracowników, przy 
wsparciu układów zbiorowych zarówno na 
poziomie UE jak i krajowym.       

Przewodniczący EKZZ Candido Mendez 
przebywał 10 maja w Warszawie, gdzie 
odbył rozmowy z rządem RP reprezento-
wanym przez wicepremiera Gosiewskie-
go a następnie spotkał się z Konwentem 
Przewodniczących NSZZ „Solidarność”.

Celem wizyty było przedstawienie podpi-
sanej w maju 2006, po dwuletnich negocja-
cjach Umowy na rzecz Promowania Wzro-
stu i Zatrudnienia. Umowa zawarta została 
pomiędzy rządem hiszpańskim a partnerami 
społecznymi: UGT, CC.OO (związkami za-
wodowymi), CEOE, CYPME (organizacjami 
pracodawców). Jej podpisanie zaowocowało 
wprowadzeniem zmian legislacyjnych (w 
czerwcu 2006 r.) mających na celu polep-

Polak-Hiszpan
szenie sytuacji na rynku pracy, a zwłaszcza 
promowanie zawierania umów na czas nie-
określony i ograniczanie umów na czaso-
wych. Pracodawcy, którzy zdecydują się 
zatrudnić pracownika na czas nieokreślony, 
mogą liczyć na zwolnienia z części składki na 
ubezpieczenie społeczne oraz na odpowiednik 
Funduszu Pracy. Ponadto wzmocniona została 
kontrola procesu zawierania umów w ramach 
podwykonawstwa, w celu ograniczania metod 
ukrytego przejmowania pracowników oraz 
zapewnienia przejrzystości temu procesowi. 
Wzmacnia się także uprawnienia Inspekcji 
Pracy oraz instytucji zajmujących się zatrud-
nieniem i bezrobotnymi..        

         

Spadek stopy bezrobocia 
w strefie euro
Poddawany okresowemu badaniu 
poziom bezrobocia w strefie euro (EA13)
wyniósł w marcu 2007 r. 7,2 proc. 
W marcu 2006 r. wynosił 8,2 proc. Stopa 
bezrobocia dla 27 państw Unii wynosiła 
w marcu br. także 7,3 proc. Najniż-
sze bezrobocie odnotowano w Danii 
i Holandii ( w obu krajach 3,4 proc.), 
w Irlandii wynosiło 3,9 proc. Najwyższe 
bezrobocie odnotowano w Polsce (11,4 
proc.) i na Słowacji (10,8 proc.). Źródło: 
Eurostat, 2 maja 2007

Poziom rocznej stopy inflacji
w strefie euro
W kwietniu 2007 roczna stopa inflacji
w strefie euro wynosiła 1,9 proc. i nie 
uległa zmianie w porównaniu z marcem 
br. Rok wcześniej inflacja wynosiła 2,5 
proc. Miesięczna stopa inflacji w kwiet-
niu 2007 wynosiła 0,6 proc. Najniższą 
średnią stopę inflacji do kwietnia br.
odnotowała Finlandia (1,3 proc.), 
Holandia, Polska i Szwecja (1,6 proc.) 
w każdym z tych krajów), najwyższą in-
flację miały Łotwa (7,0 proc.), Bułgaria 
i Węgry (po 6,2 proc.). Źródło: Eurostat, 
maj 2007.

 Barbara Gąciarz, Włodzimierz Pańkow, 
„Dialog społeczny po polsku – fikcja czy
szansa”, Instytut Spraw Publicznych i FES. 
Zawartość: Doświadczenia dialogu społecz-
nego i demokracji konsensualnej w świecie 
zachodnim i w Polsce. Reakcje za i przeciw. 
Główni uczestnicy dialogu społecznego 
w dzisiejszej Polsce. Główni aktorzy polskiej 
sceny politycznej wobec dialogu i demokra-
cji konsensualnej. Dialog społeczny w Polsce 
w okresie adaptacji gospodarki polskiej do 
wymogów Unii Europejskiej – diagnoza 
i elementy prognozy. (AW)
 Juliusz Gardawski, „Związki zawodowe na 
rozdrożu”, Instytut Spraw Publicznych i FES.
Zawartość: Pozycja i rola związków zawodo-
wych w latach 1998-2001. „Solidarność” i OPZZ 
– ciążenie przeszłości. Związki zawodowe wobec 
nowych wyzwań. Organizacje zawodowe: 
między konfrontacją, kooperacją. (AW)
 Bolesław Domański, „Kapitał zagra-
niczny w przemyśle Polski. Prawidłowości 
rozmieszczenia, uwarunkowania i skutki”, 
Uniwersytet Jagielloński, Instytut Geografii
i Gospodarki Przestrzennej.
Zawartość: Wielkość i struktura inwe-
stycji zagranicznych w przemyśle Polski. 
Rozmieszczenie inwestycji zagranicznych 
w Polsce. Lokalizacja nowych fabryk. Skutki 
inwestycji. (AM)

Polecane książki

Coraz bardziej komplikuje się sytuacja 
związków zawodowych na Białorusi.

Największą centralą związkową jest Fe-
deracja Związków Zawodowych Białorusi 
całkowicie kontrolowana przez administra-
cję prezydenta Łukaszenki, która sprawuje 
nie tylko nadzór polityczny i ideologiczny 
ale też nakazuje odpowiednią obsadę funkcji 
kierowniczych. Jedyną organizacją związko-
wą, niezależną i demokratyczną, jest w tej 
sytuacji Białoruski Kongres Demokratycz-
nych Związków Zawodowych (BKDZZ). 
W styczniu br. przewodniczący Kongresu 
Aleksander Jaroszuk i przewodniczący KK 
Janusz Śniadek podpisali w Mińsku dekla-
rację o współpracy.

Ze względu na łamanie praw pracowni-
czych i związkowych Rada Unii Europejskiej 
podjęła decyzję o wstrzymaniu funkcjonowa-
nia dla Białorusi generalnego systemu pre-
ferencji celnych. Decyzja ta, podjęta mimo 
sprzeciwu Polski, wchodzi w życie 21 czerw-
ca. W rozmowie z częścią delegacji polskiej 
na Kongresie EKZZ przewodniczący BKDZZ 
Aleksander Jaroszuk stwierdził, że jakkol-
wiek jego organizacja nigdy nie nawoływała 
do wprowadzenia sankcji, to obecnie jej głos 
może odegrać istotną rolę w ich uchyleniu, 
wystarczy zastosowanie się władz Białorusi 

Związki pod presją
do zaleceń Międzynarodowej Organizacji Pra-
cy potwierdzone przez demokratyczny ruch 
związkowy. Jaroszuk nie wierzy jednak w de-
mokratyzację jednego tylko segmentu życia 
na Białorusi, czyli działalności związkowej 
i uważa, że jest ona możliwa tylko w ramach 
pełnej demokratyzacji wszystkich dziedzin 
życia całego kraju.

Obecnie dochodzące sygnały są niejedno-
znaczne. Z jednej strony bowiem przywró-
cono prawo BKDZZ do udziału w pracach 
Krajowej Rady do Spraw Pracowniczych 
i Społecznych i dokonano relegalizacji 
Związku Zawodowego Kontrolerów Ruchu 
Powietrznego, z drugiej zaś strony trwają 
pogróżki i prześladowania wobec działaczy 
BKDZZ i próby zmian prawnych sprzecznych 
z zaleceniami MOP. Na przykład związkowcy 
zakładów „Grodno Azot” są zmuszani do wy-
stąpienia ze swojej organizacji związkowej, 
trwają ciągłe próby pozbawienia BKDZZ pra-
wa do wynajmowania kolejnej swojej siedzi-
by a równocześnie rząd przygotowuje projekt 
nowej, jeszcze bardziej restrykcyjnej ustawy 
o związkach zawodowych uniemożliwiającej 
w praktyce prawną rejestrację demokratycz-
nych związków zawodowych i pozbawiającej 
organizacjom niezarejestrowanym prawa do 
zawierania układów zbiorowych.               
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