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Solidarni z pracownikami z Chin

Przewodniczacy ,Solidarnosci” Janusz Sniadek wystosowat list do Prezesa Polskiego
Komitetu Olimpijskiego z apelem, aby we wszystkich dziataniach podejmowanych
w zwigzku z organizacjq Igrzysk w Pekinie, PKOI uwzgledniat i promowat tam, gdzie
to mozliwe, rowniez prawo kazdego cztowieka do godnej pracy, w mysl zapisow
zawartych w Karcie olimpijskiej.

W sierpniu 2008 r. caly $wiat bedzie obser-
wowac Igrzyska Olimpijskie w Chinach. Prze-
widuje sig, ze do Pekinu przyjedzie ok. 800 tys.
zagranicznych i ok. 1 mIn krajowych gosci, nie
liczac przedstawicieli prasy, radia, telewizji. Ko-
mentarze mediow o zblizajacych si¢ Igrzyskach
sa petne entuzjazmu i nieukrywanego zachwytu
nad ich przygotowaniami i organizacja. | zapew-
ne zachwyt ten jest w duzej mierze uzasadniony
— Chinczycy postaraja sig, zeby te igrzyska spor-
towe byly zapamigtane jako najwigksze wyda-
rzenie w $wiecie sportowym. Jednak wsrod tego
ferworu zachwytéw zapomina si¢ (nie wiadomo
celowo, czy nie) o innej stronie medalu przygo-
towan do Igrzysk.

Biznes sportowy (np. Nike, Adidas, Reebok,
Puma, Fila, itp.) produkujacy ubrania, sprzgt,
gadzety, maskotki jest ogromny i uzyskuje ze
swojej produkeji olbrzymie kwoty, ktore jesz-
cze wzrastaja w okresie trwania Igrzysk. Ale nie
tylko biznes czerpie korzysci z igrzysk, rowniez
migdzynarodowe ciata olimpijskie takie, jak
Migdzynarodowy Komitet Olimpijski (MKOI),
poprzez udzielanie licencji na produkcje i sponso-
ring zyskuja niemate kwoty (Adidas zaplacit ok.
80-100 milionéw dolardw w gotowce, nie liczac
kosztow dodatkowych, zeby wygra¢ patronat
nad Olimpiada w Pekinie). Wedlug szacunkow
,olimpiada pekinska” moze sta¢ si¢ najbardziej
dochodowa olimpiada w historii olimpiad w 0go-
le, przewyzszajaca zyskami Igrzyska w Los An-
geles w 1984 1., w czasie ktorej zarobiono 224
miliony dolaréw. Dodajmy, ze sprzedaz marko-
wych towarow sportowych w Chinach wzrosta
w zawrotnym tempie z prawie zadnej 10 lat temu
do 3 miliardow dolaréw w 2005 r. i wciaz rosnie.
Szacuje sig, ze dochody ze sprzedazy samych
tylko maskotek olimpijskich wyniosa ok. 300
milionow dolarow.

Biznes sportowy nie tylko zarabia na igrzy-
skach olbrzymie pieniadze, ale rowniez zatrudnia
ogromna rzeszg pracownikow. [ wydawatoby sig,
Ze stan ten powinien ucieszy¢ wielu ludzi poszu-
kujacych pracy, gdyby nie ta druga strona medalu,
czyli warunki, na jakich i w jakich pracuja ludzie
zatrudniani przy produkcji towardéw sportowych.
O tym z kolei mozemy dowiedzie¢ sig z tego-
rocznego raportu opracowanego przez PlayFair
2008, tj. $wiatowa kampani¢ utworzona przez
Migdzynarodowa Konfederacje Zwiazkow Za-
wodowych (MKZZ), Migdzynarodowa Federacje

Serwis Zagraniczny nr 4 (4) 13 sierpnia 2007

Pracownikow Przemystu Tekstylnego, Odziezo-
wego 1 Skorzanego (ITGLWF) oraz Kampanig
‘Czystych’ Ubran (CCC), dziatajaca od 2003 .,
ktorej celem jest, aby produkcja towardw sporto-
wych na rzecz Igrzysk Olimpijskich odbywata sig
bez wyzysku pracownikow zatrudnionych w tym
sektorze. Wigksza czgS$¢ raportu powstata dzigki
pracownikom Biura MKZZ w Hongkongu, kto-
rzy zbadali warunki pracy i ptacy w 4. chinskich
firmach, posiadajacych licencj¢ MKOI-u, prze-
prowadzajac wywiady (ze wzgledow bezpieczen-
stwa w tajemnicy przed pracodawcami) z zatrud-
nionymi w tych firmach pracownikami.

Z informacji wynika, ze we wszystkich czte-
rech firmach ma miejsce powszechne i ciagle
naruszanie podstawowych praw pracowniczych,
m.in.: zatrudnianie pracownikow bez umowy
o pracg i zwalnianie ich bez wyplaty po 5 dniach,
praca za polowg minimalnej oficjalnej pensji, t;.
450 yuanow = 164 zt za miesiac i 0,80 gr za go-
dzing (minimalna ptaca wynosita w 2006 r. 690
yuanow = 252 zt miesigcznie za 8 godzin 5 dni
w tygodniu), zwlekanie z zaptata wynagrodzen
1 nieoptacane nadgodziny.

12-letnie dzieci w dwunastogodzinnym
systemie zmianowym za przyslowiowe grosze
bez ubezpieczen, produkuja potege chinskich
igrzysk. Wszystko to w kontekscie gigantycz-
nych zyskow, takze zachodnich koncernéw
i organizacji miedzynarodowych.

Nieuzasadnione kary, brak ubezpieczen
zdrowotnych, brak urlopdw macierzynskich, za
zrezygnowanie z pracy utrata przynajmniej mie-
sigcznych zarobkow i1 wreszcie brak reprezen-
tacji pracowniczej, ktora mogtaby broni¢ praw
pracownikéw (w Chinach zakazana jest wolnosci
do zrzeszania sig, dlatego pracownicy nie maja
zadnych skutecznych $rodkéw ochrony swoich
praw, a oficjalny zwiazek zawodowy ACFTU
kontrolowany przez wiadze chinskie nie dziala
w badanych firmach, inie spetnia swojej roli).
Dzigje si¢ tak nie tylko z powodu nie gwarantu-
jacego ochrony pracowniczej chiniskiego prawa
pracy, ale rowniez z powodu naciskow zagranicz-
nych inwestorow w Chinach, ktorzy wywieraja
presj¢ na rzad chinski, tak jak to miato miejsce
ostatnio, aby ten np. nie uchwalat poprawek do
kodeksu pracy korzystnych dla pracownikow.

Wrhasnie z wyzej wymienionych powodow
$wiatowa kampania PlayFair 2008, zjednoczy-
fa fanéw sportowych, pracownikow, dziataczy

i konsumentow, aby spowodowac, zeby produk-
ty przeznaczone na Igrzyska byly wytwarzane
w warunkach zapewniajacych przestrzeganie
podstawowych standardow pracy. I nie chodzi
tu o bojkotowanie tych produktow, tylko o wy-
wieranie presji na rzad ChRL i producentow,
aby zaprzestali eksploatacji pracownikow. W tej
sprawie w maju br. zostat wystany do MKOI list,
informujacy komitet o powszechnym naruszaniu
praw pracowniczych, poniewaz komitet §wiato-
wy, jak 1 komitety krajowe czerpia niebywale zy-
ski z udzielanych licencji na produkcje artykutow
sportowych, a tym samym sg odpowiedzialne za
istniejacy stan rzeczy. Kampania PlayFair 2008
chce przedyskutowac¢ z MKOIl-em ustanowienie
takich mechanizmow, ktore chronityby pracow-
nikow przed eksploatacja. Niestety, MKOl odmo-
wit propozycji PlayFair 2008 i nie podjat zadnych
staran w tej sprawie. Dlatego tez, na ostatnim po-
siedzeniu Rady Generalnej MKZZ w czerwcu br.
przyjeto rezolucje wzywajaca MKOI do wzigcia
odpowiedzialnosci za nienaruszanie praw pra-
cowniczych, jak rowniez wzywajaca wszystkie
organizacje afiliowane w MKZZ do wsparcia
kampanii PlayFair, poprzez maksymalne zaan-
gazowanie si¢ czlonkow zwiazkow zawodowych
w kampanie promujace $wiadomos¢ spoteczna,
wystgpowanie z apelami do krajowych komi-
tetow olimpijskich, ministerstw sportu i innych
wiasciwych agencji rzadowych w mysl zapisu
z Karty Olimpijskiej z 2004 r.: ,,Olimpizm dgzy
do stworzenia sposobu Zycia opartego na radosci
g wysitku, dajgcego dobry priykilad i respektujq-
cego uniwersalne fundamentalne zasady etycz-

ne”.
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,, Chcesz pracowac w innym paﬁstwie czton-
kowskim UE? Poznaj swoje prawa”, Komi-
S_]a Europejska, Bruksela 2006. Zawarto$c:
® Przepisy wspolnotowe w zakresie swo-
bodnego przeptywu pracownikow.
Dostep do zatrudnienia.

Réwne traktowanie.

Prawo do wjazdu oraz pobytu.
Cztonkowie rodziny.

Rozszerzenie UE —rozwiazania przejsciowe
Obywatele panstw trzecich.

Prawa dotyczace zabezpieczenia spo-
fecznego.

Dochodzenie swoich praw.
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Europejski Komitet
Spoteczno-ekonomiczny (EKES)

Na mocy Traktatow EKES reprezentuje i wy-
raza interesy ,,roznorodnych skiadowych eko-
nomicznych i spofecznych zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego”. Komitet
sktada sie z trzech grup, z ktoérych dwie
(l'i ) stanowig przedstawicielstwo partne-
row spofecznych. Grupa | reprezentuje orga-
nizacje pracodawcow, Grupa Il organizacje
pracownikow (zwigzkowe), a Grupa lll skiada
sie z przedstawicieli pozostatych segmentow
zorganizowanego spofeczenstwa obywatel
skiego, a wiec m.in. organizacji rolniczych,
konsumenckich, ekologicznych itp.

Po ostatnim rozszerzeniu Unii Europej-
skiej o Bulgari¢ i Rumuni¢ Komitet liczy
344 cztonkéw, w tym 21 z Polski, z ktérych
7 rekrutuje si¢ z reprezentatywnych central
zwiazkowych, troje z NSZZ ,,Solidarnos¢”,
po dwoch z OPZZ 1 FZZ.

Trzy gtéwne zadania nalezace do EKES
obejmuja:

® Doradzanie Komisji Europejskiej,
Radzie Europejskiej i Parlamentowi Euro-
pejskiemu, co przyczynia si¢ do tworzenia
polityki i podejmowania decyzji na poziomie
Unii Europejskiej,

® Umozliwianie organizacjom spoteczen-
stwa obywatelskiego na obszarze Unii Euro-
pejskiej wigkszego angazowania si¢ w proces
integracji europejskiej, zarOwno na poziomie
krajowym jak i europejskim oraz wspomaga-
nie przyblizania Europy obywatelom,

® Wzmacnianie roli zorganizowanego
spoteczenstwa obywatelskiego w krajach poza
Unia Europejska, szczegolnie tych, z ktorymi
nawiazane i rozwinigte sa stosunki i istnieje
struktura dialogu.

EKES moze wydawac opinie odnoszace si¢
bezposrednio do dokumentéw przygotowanych
przez instytucje europejskie (Komisje, Rade lub
Parlament), moze wydawac opinie z inicjatywy
wiasnej w dowolnej sprawie, ktora uzna za tego
wartg, wreszcie na zyczenie ktorej$ z instytucji

UE lub czasem prezydencji sporzadza opini¢
rozpoznawcza, w ktorej na zadany temat zawie-
ra rozwazania i zalecenia mogace inspirowaé
Komisjg do wystapienia z inicjatywa stworzenia
nowych przepisow. Komitet moze tez podjac de-
Cyzjg 0 przygotowaniu raportu informacyjnego
w celu przebadania dowolnej kwestii odnosza-
cej si¢ do polityki UE. Wreszcie, EKES moze
uchwalac rezolucje w konkretnych sprawach.

Opinie przyjmowane sa w glosowaniach
na sesjach plenarnych po przygotowaniu ich
przez grupy analityczne lub inne ciata wy-
specjalizowane oraz opracowaniu i akcep-
tacji przez sekcje tematyczne. Istnieje szes¢
sekcji tematycznych obejmujacych gtéwne
zagadnienia ujgte w Traktatach. Sekcje, kto-
re s3 odpowiedzialne za ostateczny ksztalt
merytoryczny opinii przed przestaniem ich
do dyskusji na sesjg plenarna, to:

® Sckcja ds. Unii Gospodarczej i Mone-
tarnej oraz Spojnosci Ekonomiczno-Spotecz-
nej (ECO),

® Sekcja ds. Jednolitego Rynku, Produk-
cji i Konsumpcji (INT),

® Sckcja ds. Transportu, Energii, Infrastruk-
tury i Spoteczenstwa Informacyjnego (TEN),

® Sekcja ds. Zatrudnienia, Spraw Socjal-
nych i Obywatelstwa (SOC),

® Sckcja ds. Rolnictwa, Rozwoju Obsza-
réw Wiejskich i Srodowiska (NAT),

® Sekcja ds. Stosunkow Zewngtrznych.

W zwiazku z rozbieznoscig interesow po-
szczegolnych grup, szczegdnie Grup 1111, debata
w poszczegolnych ciatach EKES bywa burzliwa.
Majac jednak na uwadze dobro wspdlne Komitet
stara si¢ wypracowywac ,,dynamiczny consen-
sus”, odzwierciedlajacy opini¢ spoteczenstwa
obywatelskiego jako catosci. Tylko bowiem opi-
nie przyjmowane znaczacg wigkszoscig glosow
maja szansg by¢ wzigte pod uwage i tylko wow-
czas EKES moze peni¢ rolg pomostu migdzy
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego
a innymi instytucjami Unii Europejskiej. U

Kalendarium

® 12 - 14 lipca — W Lizbonie EKZZ
zorganizowat konferencje pt ,,Godzenie
zycia zawodowego i rodzinnego”. Z pre-
zentacjg na ten temat wystgpita Danuta
Wojdat.

® 2 sierpnia — Delegacja NSZZ ,Soli-
darno$¢” w sktadzie: Janusz Sniadek,
Bogdan Kubiak, Janusz Maciejewicz,
Stefan Malczewski i Andrzej Adamczyk
spotkata sie w Londynie z sekretarzem
generalnym Davidem Cocroftem

i przedstawicielami réznych sekgji trans-
portu ITF (Miedzynarodowa Federacja
Transportowcéw). Tematem rozmowy
byta wspotpraca ITF ze strukturami NSZZ
»Solidarnos¢” zorganizowanymi w bran-
zy transportowej.

® 2 sierpnia — W Warszawie Robert
Szewczyk spotkat sie z Mikem Wilso-
nem i Davidem Nixem, przedstawiciela-
mi brytyjskiej agencji rzadowej GLA (jest
to agencja wydajaca licencje na dziatanie
posrednikom pracy w rolnictwie). Omo-
wiono m.in. dziatania podejmowane
przez GLA na rzecz przestrzegania praw
pracowniczych wsrdd pracownikéw
migrujacych.

® 9 sierpnia — W Kijowie odbyto sie
spotkanie Andrzeja Adamczyka z prze-
wodniczacym ukrainskiego zwigzku
zawodowego KVPU na temat sytuacji
zwigzkowej i pracowniczej na Ukrainie.
Omowiono réwniez sprawe podziatu
majatku zwigzkowego i plan zaangazo-
wania w te sprawe MKZZ.

® 10 sierpnia - W Gdansku miato
miejsce spotkanie Janusza Sniadka,
Jacka Rybickiego i Andrzeja Adamczy-
ka z J6zefem Niemcem, sekretarzem
konfederalnym EKZZ. Spotkanie dotyczy-
to kontynuowania zbierania podpiséw
pod petycjg EKZZ w sprawie dostepu do
ustug publicznych oraz strategii EKZZ do-
tyczacej Karty Praw Podstawowych UE.
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Inwestycje japonskie w Polsce

Relacje gospodarcze migdzy Japonia i Pol-
ska wzmacniaja si¢ z kazdym rokiem. Rok
2006 byt rekordowym pod wzglgdem inwe-
stycji, kiedy to japonskie firmy zadeklarowaty
che¢ zainwestowania w Polsce w sumie okoto
miliarda dolardéw, co stanowi wigcej niz wiel-
kos¢ inwestycji za caly okres ostatnich pigt-
nastu lat. Na podstawie badan przeprowadzo-
nych przez PALIZ wg. stanu na koniec 2005 .,
wedtug kraju pochodzenia, w Polsce obecnych
byto 25 duzych inwestoréw japonskich. W su-
mie w Polsce funkcjonuje obecnie prawie 150
japonskich firm, z czego ponad jedna trzecia
to firmy przemyshu wytworczego, ktore daja
zatrudnienie okoto 20 tysiacom ludzi. Do naj-
wazniejszych inwestorow naleza: Bridgestone,
Toyota Motor Corp., Mitsubishi, NGK Insula-
tors, Denso, NSK Europe Limited, Sanden, Fuji
Photo, Panasonic Europe, a w zeszlym roku
dotaczyty m.in. Sharp Corp., Toshiba Corp.

1 Funai Electric Co. wraz z duza siecia japon-
skich podwykonawcow. Dotychczas inwesto-
rzy skupiali si¢ na przemysle samochodowym,
dzigki czemu m.in. wzrosta wielkosé¢ polskie-
go eksportu, jednak wraz z inwestycjami firm
Sharp i Toshiba wzrosta dywersyfikacja inwe-
stycji japonskich o przemyst elektroniczny.
Polske juz dzisiaj okresla si¢ czasem ,,krajem
LCD”, ktéry ma wedtug inwestorow w przy-
sztosci produkowac wigkszos¢ ekranow LCD
na Europg. W tym roku wachlarz inwestycji
japonskich powigkszyt si¢ o energetyke wraz
z ogloszeniem przez firm¢ JPOWER budowy
elektrowni wiatrowej w rejonie Stupska. Dzig-
ki temu wzrosnie udziat energii elektrycznej
ze zrodet odnawialnych w wewnetrznym rynku
energii elektrycznej, co jest celem zaréwno dla
Polski jak i UE.

Oznacza to, ze japonskie inwestycje nie
maja juz miejsca jedynie tam gdzie licza sig

przede wszystkim stosunkowo niskie koszty
robocizny, ale w obszarach, gdzie istotne sa
wysokie kwalifikacje oraz w strategicznych
galeziach gospodarki. Tkuo Mizuki, radca
z Ambasady Japonii w Polsce powiedzial, ze
to, co przyciaga japonskie firmy do Polski to
przede wszystkim rozwdj gospodarczy, do-
brze wyksztatcone kadry oraz strategiczne
potozenie. Podkreslit, Ze polsko-japonskie
stosunki w tej chwili wchodza w nowa faze:
,»hasze inwestycje w Polsce to nie tylko inwe-
stycje w przemysle motoryzacyjnym, ale row-
niez w elektronice”. Zwrocit rowniez uwage
na przeszkody w rozpoczynaniu inwestycji
w Polsce. ,,Dotycza one przede wszystkim:
procedur administracyjnych i infrastruktural-
nych. Inwestorzy japonscy oczekuja szerszego
dostgpu do informacji o Polsce oraz wsparcia
ze strony wiadz lokalnych”.
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