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Kalendarium

® 15-16 listopada - W Amsterdamie
odbyty sie zorganizowane przez Osro-
dek Sieci Badawczej Migracji warsztaty
nt. ,Réwnosci szans na rynku pracy dla
imigrantéw i mniejszosci narodowych”.
Uczestnikami warsztatow byli eksperci

z dziedziny ekonomii, a zwtaszcza rynku
pracy, spraw socjalnych, prawa, zwigz-
kowcy oraz przedstawiciele ministerstwa
Pracy i Spraw Socjalnych Holandii. Uczest-
nikiem warsztatéw byt Robert Szewczyk.

® 15 listopada - Zebrat sie w Brukseli
Komitet Wykonawczy EKZZ. W programie
znalazty sie m.in. informacje sekretarza
generalnego dot. traktatu reformujacego,
wspolnej analizy i rekomendacji euro-
pejskich partneréw spotecznych, co do
europejskiego rynku pracy, szczytu zwigz-
kowego UE - Afryka, a ponadto kwestie
dot. nowelizacji dyrektywy w sprawie
Europejskich Rad Zaktadowych i wynagro-
dzen reprezentacji pracowniczej w Spotce
Europejskiej. W posiedzeniu wzieli udziat
Janusz Sniadek i Katarzyna Bartkiewicz.

® 19 listopada — W Berlinie odbyfa sie
polsko-niemiecka konferencja poswiecona
ptacom minimalnym. Konferencje zorga-
nizowata Fundacja im. F. Eberta i Amba-
sada RP w Niemczech, a jej uczestnikami
byli naukowcy, parlamentarzysci i zwigz-
kowcy z obu krajow. Z ramienia NSzz ,,S"
udziat w konferencji wziat Jacek Rybicki,
sekretarz KK NSZZ ,,S"”. W zakresie stoso-
wania ptacy minimalnej, zdaniem NSZZ
,S" koordynacja taka jest potrzebna, choc
nieuniknione sg istotne réznice w polityce
ksztattowania ptacy minimalnej w po-
szczegolnych krajach cztonkowskich UE.

— Ptaca minimalna powinna spetnia¢ role
spofeczng (ogranicza¢ do minimum tzw.
ubogich pracujacych), ale jej wysokos¢
musi by¢ kompromisem pomiedzy czynni-
kiem spotecznym i czynnikami ekonomicz-
nymi zapewniajacymi rozwdj, wydajnosé

i odpowiedni poziom inwestycji. Wbrew
pozorom zwigzki zawodowe doskonale
tg wspodtzaleznosc rozumiejg — powiedziat
Jacek Rybicki.

® 21-22 listopada — W KK przebywata
delegacja projektu zwigzkowego Fundacji
im. F. Eberta na czele z szefem Projektu na
Europe Srodkowa Wschodnia, Konstan-
tinem Grundem z Berlina. Przedmiotem
rozmow byto podsumowanie dotychcza-
sowej wspotpracy, ocena sytuacji zwigz-
kéw zawodowych po wyborach, a takze
plany przysztej kooperacji z FES.

® 3-4 grudnia — KK goscita przedstawi-
cieli zwigzku UNISON, ktéry jest struktura
stuzb publicznych brytyjskiego zwigzku

TUC. W jego sktad wchodza w gtéwnej
mierze nauczyciele (58%) i stuzba zdrowia
(33%). Celem spotkania byto nawigzanie
kontaktow, a tematem rozmoéw m.in. losy
kampanii EKZZ dot. jakosci ustug publicz-
nych, pozyskiwanie polskich pracownikow
do zwigzkéw w Wielkiej Brytanii, spo-
tkanie z przedstawicielami sekcji oswiaty

i stuzby zdrowia.

® 3-4 grudnia - Wilno byto miejscem
warsztatéw zorganizowanych przez Pa-
neuropejska Rade Regionalng (przy MKZ2)
i Fundacje im. F. Eberta dla zwigzkéw
zawodowych z nowych krajéw czton-
kowskich UE. Tematem byta ,,Ochrona
pracownikéw i reprezentacja pracownicza
w gospodarce nieformalnej”. Z ramienia
NSZZ ,Solidarnos$¢” w warsztatach uczest-
niczyta Katarzyna Zimmer-Drabczyk.

® 5-6 grudnia — Odbyto sie w Brukseli
posiedzenie Komitetu Sterujgcego i Wyko-
nawczego EKZZ, ktéry omawiat: przygo-
towanie strategii dot. rewizji Dyrektywy

o Europejskich Radach Zaktadowych,
strategie EKZZ nt. rewizji zalecen w spra-
wie Strategii Lizbonskiej, reakcje EKZZ na
propozycje Komisji Europejskiej w sprawie
legalnej i nielegalnej migracji. W obydwu
spotkaniach brali udziat Janusz Sniadek

i Andrzej Adamczyk.

® 7 grudnia — Przebywat w Polsce Bill
Attley, byly przewodniczacy irlandzkiego
zwigzku zawodowego SIPTU. Jego wizyta
byta zwigzana z konferencjg organizowana
przez KK pt. ,Wptyw dialogu spoteczne-
go na rozwoj gospodarczy panstwa”. Na
konferencji spotkali przedstawiciele mi-
nisterstwa pracy, zwigzkéw zawodowych
i pracodawcéw. Przewodniczacy Attley,
negocjowat pakty spoteczne w Irlandii,
przedstawit w trakcie dyskusji panelowej
role dialogu spotecznego w wynegocjo-
waniu tych paktéw i ich znaczenie dla
rozwoju gospodarczego panstwa.

® 7 grudnia — W Brukseli Komisja Eu-
ropejska zorganizowata konferencje nt.
odpowiedzialnosci spotecznej przedsie-
biorstw (CSR) postrzeganej w wymiarze
globalnym. Zebrani dyskutowali nad rola,
jaka w tym wzgledzie ma do spetnienia
Unia Europejska. W konferencji uczestni-
czyt Andrzej Matla.

® 12 grudnia — Odbyfo sie w Gdansku
seminarium na temat , System emerytal-
ny w Polsce na tle innych krajéw euro-
pejskich”. W seminarium wzieli udziat
zaproszeni eksperci z Niemiec i z Frangji.
Uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z sys-
temem emerytalnym w tych krajach.

Parlament
Europejski

Niektore decyzje podjete w czasie Sesji
Parlamentu Europejskiego, ktora odbyla
si¢ 22-25 pazdziernika 2007:

® W uchwale na temat cen zywnosci po-
stowie wzywaja Komisj¢ Europejska i kraje
cztonkowskie do przeanalizowania rozbiez-
nosci migdzy cenami zywnosci bezposrednio
u producenta a cenami narzucanymi przez
najwigkszych detalistow. Parlament zwra-
ca szczeg6lnie uwage, ze Komisja powinna
zbada¢ sprawg koncentracji w sektorze han-
dlu detalicznego, niekorzystnej glownie dla
drobnych producentéw i kupcoéw oraz kon-
sumentow a takze przeciwdziatac przy uzyciu
dostepnych srodkow prawnych wszelkim wy-
krytym naduzyciom swobodnego rynku.

® Kwalifikacje zawodowe zdobywane
w dowolnym kraju cztonkowskim UE po-
winny by¢ poréwnywalne do roku 2012.

® Parlament przyjal raport przyzwalajacy
na wykorzystanie Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji, do ztagodze-
nia skutkoéw zwolnien grupowych we fran-
cuskim przemysle samochodowym. Sprawa
dotyczy przede wszystkim dostawcow fabryk
Peugeot-Citroen i Renault.

® 323 gtosami przeciw 214 przy 120
wstrzymujacych Parlament przyjat raport
w sprawie sposobow, w jaki polityka podat-
kowa i celna moze wspiera¢ cel zwigkszenia
konkurencyjnosci europejskiej gospodarki. Po-
stowie wsparli zachety fiskalne na rzecz inwe-
stycji obszar badan naukowych oraz projektow
ochrony $rodowiska naturalnego. Poparli tez
zdrowa konkurencj¢ podatkowa, obnizenie sta-
wek VAT dla wyrobow wymagajacych duzego
naktadu pracy oraz wspolna bazowg stawke
podatku od przedsigbiorstw.

Biznes odpowiedzialny

22 listopada Europejski Komitet Ekono-
miczno-Spoteczny zorganizowal dyskusj¢ na
temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). W konferencji wzigli udziat przedsta-
wiciele prezydium KK NSZZ ,,S” z przewod-
niczacym Januszem Sniadkiem. Zdaniem
przewodniczacego CSR w Polsce jest dzia-
talno$cia wciaz marginalng skupiona raczej
na elementach public relations. — Przy rzeczy-
wistej dobrej woli pracodawcow — CSR jest
na pewno czynnikiem mogacym da¢ efekt
pozytywny. W sytuacji przedsigbiorstw dzia-
tajacych na polskim rynku najwazniejsze jest,
aby biznes respektowat partnerstwo i dialog
spoteczny — powiedziat podczas konferencji
przewodniczacy ,,S”. Q
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TUAC przy OECD

TUAC jest miedzynarodowg organizacjg
zwigzkowa bedaca pomostem miedzy
zwigzkami zawodowymi panstw czton-
kowskich a OECD i jej komitetami spe-
cjalistycznymi.

Wraz z Komitetem Doradczym Biznesu
i Przemystu (BIAC) jest organem o funk-
cji konsultatywnej wobec OECD, ktora
jest najwigkszym forum migdzynarodowej
polityki gospodarczej najbardziej rozwinig-
tych panstw $wiata. OECD obecnie liczy 30
panstw cztonkowskich (Polska od 1996r.),
wkrotce rozpoczng si¢ negocjacje akcesyjne
kolejnych 5 panstw (w tym Rosji).

Poczatki TUAC siggaja roku 1048, kiedy to
zostal powotany jako zwiazkowy komitet do-
radczy przy Planie Marshalla, a od powstania
OECD w 1962r. kontynuuje swoja dziatalno$¢
jako glos strony pracowniczej w globalnych
procesach gospodarczych. TUAC jest organi-
zacja partnerska dla ITUC i Globalnych Fe-
deracji Branzowych tworzac wspolnie Global
Unions (Globalne Zwiazki Zawodowe). Zde-
cydowana wigkszo$¢ organizacji afiliowanych
do TUAC jest jednoczesnie cztonkami ITUC
1 EKZZ. Poprzez regularne konsultacje w pra-
cach OECD oraz jej poszczegolnych komitetow
(np. Komitetu ds. Inwestycji i Przedsigbiorstw

Ponadnarodowych czy Komitetu ds. Polityki
Gospodarczej) jak i rzadéw panstw cztonkow-
skich (podczas dorocznej Konferencji Ministe-
rialnej OECD i sesji Komitetu Lacznikowego)
TUAC reprezentuje opinie ruchu zwiazkowego
krajow uprzemystowionych. Rowniez na szczy-
tach grupy G8 TUAC koordynuje udziat stro-
ny pracowniczej w konsultacjach spotecznych,
oraz $cisle wspotpracuje z MOP.

Dziatalnos¢ TUAC finansowana jest ze
sktadek cztonkowskich organizacji afiliowa-
nych — 58 central zwiazkowych reprezentu-
jacych ok. 66 milionow pracownikow, oraz
z dobrowolnych dotacji. Siedziba TUAC
znajduje si¢ w Paryzu, obecnym Sekretarzem
Generalnym jest John Evans (WIk. Brytania),
za$ przewodniczacym John Sweeney (USA).

NSZZ ,.Solidarnos$¢” jest pelnoprawna i je-
dyna polska organizacja cztonkowska TUAC
od 1996r. biorac udziat w pracach TUAC na
szczeblu ogdlnym w ramach samodzielnych
dziatan, jak tez w ramach dziatan wspdlnych
TUAC 1 Migdzynarodowej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych (ITUC). Od 2000r.
przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢” biora
udzial z ramienia TUAC w konferencjach
,,Forum OECD”.

]

Zatrudnienie

Rada do Spraw Spotecznych, Zdrowia
i Polityki Ochrony Konsumentow (5-6 grud-
nia) przyjeta wspolne zasady w dziedzinie
elastycznego bezpieczenstwa. Zasady te doty-
cza w szczegolnosci czasu pracy i zmierzajq
do ochrony pracownikow, przy zwigkszeniu
konkurencyjnosci przedsigbiorstw. Dyrekty-
wa przypomina o koniecznos$ci negocjowania
z partnerami spotecznymi wszelkich dero-
gacji w dziedzinie czasu pracy. Elastyczne
bezpieczenstwo ma zagwarantowa¢ ochrong
zatrudnionych i poszanowanie partnerow
spotecznych, umozliwiajac jednocze$nie
pracownikom przystosowanie si¢ do zmian
gospodarczych. Biuletyn elektroniczny Fun-
dacji Roberta Schumana, 10 grudnia 2007
—-n°327 a

Sesja Plenarna TUAC

Glownymi tematami 119 Sesji Plenarnej TUAC (29-30 listopada 07) byly: ocena
1 dyskusja globalnej sytuacji gospodarczej ze szczegdlnym naciskiem na kryzys kredyto-
wy w USA, ocena wynikow szczytu grupy G8 w Niemczech i przygotowania do szczytu
G8 w Japonii oraz plan przyjecia do OECD nowych 5 panstw, w tym Rosji. Na forum
zwiazkowym zwrocono uwage na ewidentne przyktady ograniczania swobod obywatel-
skich w Rosji. Tematy te byty tez poruszone na Komitecie £acznikowym z ambasadorami
panstw cztonkowskich OECD i Sekretariatem organizacji. Przedyskutowano tez kwestig
wspotpracy OECD z Chinami (problem omowit Ken Davies z Sekretariatu OECD), na-
tomiast Poul Nyrup Rasmussen, cztonek Parlamentu Europejskiego i byty premier Danii
przedstawit interesujace wystapienie nt. dziatalnosci funduszy private equity i hedgingo-
wych oraz planow regulacji tej dziatalnosci.

v 4 & 4 L]

Réwnos¢ pici
W orzeczeniu z 6 grudnia Trybunat Spra-
wiedliwosci Wspolnot Europejskich ocenil,
ze wynagrodzenie godzin nadliczbowych na
podstawie stawek nizszych od tych dla nor-
malnych godzin pracy moze stanowi¢ dyskry-
minacj¢ ze wzgledu na ptec. Jesli pracownicy
zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin sa
mniej wynagradzani za ta sama ilo$¢ odpraco-
wanych godzin niz pracownicy zatrudnieni na
etacie, jest to pogwalcenie zasady rownosci
wynagrodzenia i dotyczy w sposob szczegol-
ny kobiet, ktore czgsciej pracuja w niepelnym
wymiarze godzin. Biuletyn elektroniczny
Fundacji Roberta Schumana, 10 grud-

nia 2007 —n°327

a

Polecane ksigzki

Mateusz Fatkowski, Agnieszka Popko, ,,Polacy i Niemcy. Wzajemny wizerunek po roz-

szerzeniu Unii Europejskiej”, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2006. Zawarto$c:

® Polacy w oczach Niemcow 2000-2006.
® Niemcy w oczach Polakéw 2000-2005.

Podstawowe standardy
pracy MOP

Na liscie okreslajacej stopien ratyfikowa-
nia i stosowania podstawowych standardow
pracy MOP przez pafistwa cztonkowskie
Swiatowej Organizacji Handlu, Polske opi-
sano (w skali 4 stopniowej od dobrze do Zle)
jako kraj, ktory stosunkowo zle wprowadza
w zycie ratyfikowane przez siebie konwencje.
Krajow, ktore dobrze wprowadzaja w zycie
standardy pracy jest 9: Austria, Belgia, Da-
nia, Finlandia, Francja, Holandia, Luksem-
burg, Niemcy, Szwecja. Panstwa, ktore zna-
lazty sig¢ na ostatnim miejscu w klasyfikacji
to te, ktore podpisaty 4 lub mniej konwencji
zasadniczych MOP i ich nie przestrzegaja
— s to m.in. Chiny i Birma (zrédto: Edward
Sussex)

Eurostat: bezrobocie

Wedtug liczb opublikowanych przez Eu-
rostat 3 grudnia, stopa bezrobocia w strefie
euro wyniosta w pazdzierniku 2007 r. 7,2
proc. spadajac o 0,1 punktu w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca. Rok temu wyniosta
8 proc. Srednie bezrobocie dla calej Unii Eu-
ropejskiej wyniosto 7 proc. i, w porownaniu
do wrzesnia, nie zmienito si¢. W pazdzierni-
ku 2006 wyniosto 7,8 proc. W pazdzierniku
2007 najnizsza stopg bezrobocia odnotowano
w Danii (2,9 proc) i Holandii (3,1 proc); naj-
wyzsza na Stowacji (11,2 proc.) i w Polsce
(8,8 proc).

Eurobarometr: dialog
miedzykulturowy

Eurobarometr opublikowat opracowa-
nie dotyczace dialogu migdzykulturowego,
ktory jest tematem roku 2008. Wedtug wnio-
skow z ankiety, okoto 3/4 populacji ocenia,
ze roznorodnos¢ kulturowa jest bogactwem
dla ich kraju. Wigkszos$¢ Europejczykow pra-
cuje, na co dzien z osobami z innych kultur,
religii i odmiennych etnicznie. Dla 83 proc.
respondentoéw taka sytuacja jest ,,korzystna”,
ale dla wielu z nich (55 proc), jest rowniez
wazne, aby nie straci¢ tradycji kulturowych.
Ponadto, 2/3 zapytanych osob ocenia jako
winteresujace” idee roku dialogu migdzykul-
turowego, ale jedynie 20 proc. przewiduje, ze
organizowane z tej okazji imprezy beda si¢
cieszyly duzym zainteresowaniem.

Ubdstwo

Przeglad ,,Internationale Politik” poswigca
swoj ostatni numer ubostwu na $wiecie. Nig-
dy rozpigtosci dochodow pomigdzy najbogat-
szymi i najbiedniejszymi nie byty tak wielkie
(jak 1 do 50). Roznica ta wydaje si¢ coraz
trudniejsza do zniwelowania. Pomimo po-
mocy dostarczanej krajom rozwijajacym sig,
niektorzy znajduja sig¢ obecnie w sytuacji gor-
szej niz na poczatku lat 60-tych, kiedy kraje
uprzemystowione zaczely udzielaé swojego
wsparcia. Biuletyn elektroniczny Fundacji
Roberta Schumana, 10 grudnia 2007
—-n°327
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