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Migracje zarobkowe

Prof. Krystyna Iglicka przeprowadzita badanie nad legalnymi
migracjami zarobkowymi z Polski do Wielkiej Brytanii po 1
maja 2004 r.

Badanie byto przeprowadzone przez Program Migracje przy Cen-
trum Stosunkoéw Migdzynarodowych na probie 636 respondentow.

Poziom wyksztalcenia i plci

Wyksztatcenie Mezczyzni Kobiety Ogdtem
Podstawowe 16 4 20
Zawodowe 36 12 48
Techniczne 20 4 24
Srednie 100 92 192
Licencjat 28 32 60
Wyzsze niepetne 36 28 64
Wyzsze 100 128 228
Ogodtem 336 300 636

Respondenci z wyksztatceniem wyzszym stanowili 36 proc. calej
zbiorowosci. Wsrod kobiet ta proporcja wynosita az 43 proc., wsrod
mezczyzn blisko 30 proc. Generalnie respondenci z doswiadczeniem
studiow w Polsce stanowili az 55 proc. badanej zbiorowo$ci.

Zarowno miody wiek respondentow jak i poziom wyksztatcenia to
zmienne, ktore thumacza niski stopien aktywnosci zawodowej badanej
grupy. 23 proc. respondentdow nie pracowato w Polsce przed wyjaz-
dem do WB. Aktywno$¢ zawodowa kobiet byta nizsza — az 29 proc.
z nich nie pracowato w Polsce w poréwnaniu z 17 proc. mezezyzn.
Najcze$ciej wymieniane przyczyny braku pracy to: bylem uczniem,
studiowalam, bylem bezrobotny/a.

Posiadana praca przed wyjazdem z Polski

Praca Mezczyzni Kobiety Ogdtem
TAK 280 212 492
NIE 56 88 144
Ogétem 336 300 636

Inne do$wiadczenia migracyjne (wyjazdy do pracy do innych kra-
jow poza WB)

Praca Mezczyzini Kobiety Ogdtem
TAK 252 192 444
NIE 84 108 192
Ogdtem 336 300 636

Zwazywszy na mtody wiek respondentow badana zbiorowos$¢ wy-
kazywata si¢ bardzo duza mobilno$cia migdzynarodowa w poszuki-
waniu pracy. Az 75 proc. m¢zezyzn i 64 proc. kobiet wyjezdzato do
pracy zarobkowej do innego kraju przed ostatnia migracja do Wielkiej
Brytanii. Jest to cieckawy wynik zwazywszy, iz 23 proc. respondentow
nie pracowato w ogéle w Polsce.

Najwazniejsze kierunki migracji zarobkowych

Kraj Mezczyzni Kobiety Ogdtem
Niemcy 132 76 208
Wtochy 32 52 84
Austria 28 13 41

USA 20 21 41

Inne 40 30 70
Ogétem 252 192 444

Najciekawsze przypadki rozbieznosci pomiedzy specjalizacja
studiow a charakterem wykonywanej pracy w Wielkiej Brytanii

Specjalizacja studidw Charakter pracy w WB

Administracja publiczna

Budowlaniec

Politologia

Asystent kucharza

Administracja

Robig kanapki i satatki

Rolnictwo i ksztattowanie
Srodowiska

Dostawca mebli

Anglistyka

Gastronomia

Elektrotechnika

Siedze w biurze

Mgr sztuki (aktor)

Recepcjonista

Obstuga ruchu turystycznego Kelner
Rekreacja i turystyka Sprzedawca
Prawo migdzynarodowe Stolarz

Filologia polska

Opieka nad dzie¢mi

Filologia polska

Sprzatam pokoje w hotelach

Rolnictwo i ksztattowanie
srodowiska

Sprzatam

Stosunki miedzynarodowe

Pracuje w cateringu

Socjologia

Kelnerka

Informatyka

Housekeeping

Zarzadzanie finansami

Zbieram drobne ogtoszenia

Zebrany materiat, zarowno ilosciowy jak i jakosciowy, dotyczacy
zarobkow 1 oszczgdnodci ilustruje smutny obraz pokolenia, ktorzy
poprzez migracje staraja si¢ zapewnic sobie i bliskim egzystencj¢ na
podstawowym poziomie.

Podobnie pesymistyczne wnioski dotyczaca postaw wobec ewen-
tualnych powrotow.

Wigkszos¢, bo az 51 proc. respondentéw, odpowiedziato, ze chce
wroci¢ do Polski w poréwnaniu z 23 proc., ktorzy definitywnie stwier-
dzali, ze nie wracaja, to jednak dalsza analiza dotyczaca horyzontu
czasu powrotow, jak i zebrany materiat jakosciowy nie wskazuja, iz
te zadeklarowane powroty nastapia na pewno, a jesli juz beda mie¢
migejsce, to raczej w dalszej niz blizszej perspektywie czasu.
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Respondenci wedlug powrotéw i plci

Decyzja MezczyZni Kobiety Ogdtem
TAK 172 152 324
NIE 92 52 144
NIE WIEM 72 96 168
Ogodtem 336 300 636

Sytuacja demograficzna i czynniki zmian na rynkach pracy
w Polsce

Do widocznego spadku liczby urodzen oraz do zmian w procesach
zakladania rodzin i starzenia si¢ spoteczenstw, czyli zmian demogra-
ficznych obserwowanych w Europie Zachodniej od potowy lat 1960.,
doszto w naszym regionie dopiero w latach 1990. Wszystkie scena-
riusze prowadza do spadku liczby populacji w nowych panstwach
cztonkowskich oraz przyspieszenia po roku 2005 demograficznego
procesu starzenia sig¢ ich ludnosci.

Liczba aktywnej zawodowo ludnoséci Polski, tj. w wieku 15-64
lata, wzro$nie do 2020 roku o okoto 960 tysigcy. Jednakze wzrost ten
spowodowany bedzie przez wzrost starszych rocznikow, tj. ludnosci
w wieku 45 lat i wigcej (o przeszto 1,4 miliona). Ludno$¢ aktywna
zawodowo w grupie wieku 15-44 lata (to znaczy ci, ktorzy maja naj-
wigksza szanse na rynkach pracy) spadnie do 2020 roku o okoto 570
tysigey. Tak wigc czynnik demograficzny w dtugim okresie stat sig
czynnikiem sprzyjajacym emigracji.

W okresie bezposrednio po rozszerzeniu UE z roku 2004 i $rednim,
ktory oceniam na lata 2004-2012, pafistwa Europy Srodkowej, w tym
Polska, z przyczyn gtownie demograficznych, petnia i bgda pehnic rolg
rezerwuaru sity roboczej, wykonujacej prace wymagajace niskich badz
srednich kwalifikacji zawodowych w krajach UE-15. Najwazniejsze
przyczyny tego masowego odplywu, ktory nastapil po 2004 roku to

® Sytuacja demograficzna

® Stopa bezrobocia

® Niedopasowanie systemu edukacyjnego do potrzeb rynku pracy
® Roznice w poziomie plac pomigdzy UE-15 a UE-8

Réznice w poziomie ptac pomigedzy UE-15 a UE-8: raport Ko-
misji Europejskiej, w ktorym opisany zostal profil migranta z nowych
panstw cztonkowskich wskazuje, iz dominujacy typ to mtody cztowiek
(do 34 roku zycia), pochodzacy z matej miejscowosci charakteryzujacy
si¢ wyksztatceniem $rednim lub wyzszym pracujacy w sektorze: ustug,
gastronomii oraz administracji, ponizej swoich kwalifikacji. Prawda
jest, iz rynki pracy w Polsce nie sa w stanie wchtona¢ rocznikow wyzu
demograficznego charakteryzujacych si¢ specyficznym profilem wy-
ksztalcenia. Prawda jest rowniez, iz na tego rodzaju kwalifikacje nie
ma zapotrzebowania w krajach UE-15. Gospodarki UE-15 sg jednak
w stanie zaoferowa¢ o wiele wyzsze ptace w zawodach niewymaga-
jacych specjalnych kwalifikacji, w zawodach charakteryzujacych si¢
tzw. spotecznym napigtnowaniem, ktore postrzegane sa jako gorsze,

i ktorych nie chee si¢ podejmowac lokalna sita robocza.

Polska w strefie euro

Od 15 maja 2007 r. przy NBP dziata Biuro
ds. Integracji ze Strefa Euro (BISE).

Celem Biura jest opracowanie Raportu
dotyczacego kosztow i korzysci pelnego
uczestnictwa Polski w trzecim etapie Unii
Gospodarczej i Walutowe;.

Do zadan BISE naleza: analiza i ocena dotych-
czasowego funkcjonowania strefy euro, oszaco-
wanie korzysci i kosztow przystapienia Polski do
strefy euro, identyfikacja warunkow sprzyjajacych
maksymalizacji szans i korzysci oraz minimaliza-
cji kosztow 1 zagrozen zwiazanych z przystapie-
niem Polski do strefy euro, sformutowanie ocen,
rekomendacji 1 postulatdw majacych znaczenie
dla decyzji podejmowanych w trakcie realizacji
procesu integracji Polski ze strefa euro.

Prace nad Raportem prowadzone sa na
zasadach otwartej i przejrzystej komunikacji

i konsultacji z partnerami spotecznymi, or-
ganizacjami pracodawcow i pracobiorcow,
o$rodkami akademickimi, instytucjami fi-
nansowymi, organizacjami migdzynarodo-
wymi i instytucjami administracji publicznej,
a takze we wspolpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi NBP oraz Rada Polityki
Pienigznej. Wspotpraca realizowana jest
w réznych formach, takich jak konsultacje,
wymiana informacji, narady, sympozja, de-
baty, konferencje i seminaria naukowe.

Na bazie prac nad Raportem zainicjo-
wana i prowadzona bedzie szeroka debata
publiczna na temat przystapienia Polski do
strefy euro, ktora bedzie miata dwa uzupet-
niajace si¢ wymiary. Bedzie miata charakter
ekspercki, koncentrujacy sig na okreslonych
zagadnieniach badawczych, a takze bedzie

szeroka dyskusja o integracji walutowe;j
z przedstawicielami réznych grup spotecz-
nych i zawodowych w Polsce.

Zainteresowani cztonkowie Zwiazku
moga zglasza¢ cheé udzialu w wybranych
seminariach organizowanych przez Biuro ds.
Integracji ze Strefa Euro do Biura Eksperc-
kiego KK NSZZ ,.S” w terminie 7 dni przed
spotkaniem (tel. 58 308-42-87). Ekspertem
wskazanym przez zwiazek do wspotpracy
z BISE jest prof. Andrzej Kazmierczak, kt6-
rego analiza jest dostgpna na stronie http://
www.nbp.gov.pl

W Zespole Ekonomicznym KK NSZZ ,.S”
dostepne sa broszury na temat euro pt. ,,Euro.
Wspolna waluta europejska”, wydane przez
Urzad Komitetu Integracji Europejskiej.

Wptywy z podatkow

W 2007 r. budzet panstwa z tytutu po-
datkéw uzyskat blisko 236 mld zt. Ozna-
cza to, ze do panstwowej kasy wptyneto
o 7 mid zt wiecej niz planowano.

Ministerstwo Finanséw oszacowalo wy-
konanie budzetu za 2007 r. W okresie styczen
— grudzien 2007 r. prognozowane dochody
budzetu panstwa wyniosty 235 976,5 min zi,
wydatki za$ 252 898,2 min zt.

Plan zaktadat, ze deficyt w 2007 r. wynie-
sie 30 mld zt. Tymczasem dzigki wigkszym
wplywom z podatkow posrednich oraz w nie-
wielkiej czg$ci niezrealizowanych wydatkow
udato si¢ obnizy¢ stratg w budzecie prawie
o potowe. Ministerstwo oszacowato, ze w ze-
sztym roku deficyt wyniost niespetna 17 mld
zt.

Wyzsze dochody zostaly osiagnigte glow-
nie dzigki wigkszym wptywom z podatkow

posrednich, ktore wyniosty 146,4 mld zt. Do-
chody z tego zrodla okazaly si¢ wyzsze o pra-
wie 8 mld zt, w tym z samej akcyzy o prawie
4 mld zt. Wpltywy z PIT oraz CIT, w stosunku
do planu zwigkszyly si¢ odpowiednio o pra-
wie 4 mld zt oraz 0 2,5 mld zt.

Zrodto: Gazeta Prawna
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Praca na wiasny rachunek - determi-
nanty i implikacje”, pod redakcjg naukowa
Elzbiety Krynskiej, IPISS Warszawa 2007
Szczegdlnie polecamy podrozdziat ,,Ograni-
czenia w zakresie wyboru pracy na wiasny
rachunek — samozatrudnienie pozorne”
Ksigzka dostepna jest w Bibliotece Komisji
Krajowe;j .

LUrlopy pracownicze i inne zwolnienia
od pracy”, Anna Martuszewicz, Katarzyna
Piecyk, Wolters Kluwer Polska, 2007
Ksigzka stanowi oméwienie zagadnien

z zakresu przewidzianego w prawie pracy
czasu na regeneracje sit przez pracownika
oraz przedstawia zagadnienia dotyczace
zwolnien od pracy.
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