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Kalendarium
Styczeń
 Janusz Śniadek, przewodniczący NSZZ „S”, podpisał deklarację współ-
pracy z Białoruskim Kongresem Demokratycznych Związków Zawodo-
wych. – Jest to w jakiś sposób spłacenie długów wobec tych związków, 
które pomagały w trudnych chwilach „S” – powiedział Śniadek. 
 Około 600 związkowców z różnych zakładów pracy i regionów 
protestowało w Poznaniu, przed siedzibą zarządu Selgrosa przeciwko 
dyskryminowaniu związków zawodowych i łamaniu praw pracow-
niczych. Protest postanowili wesprzeć związkowcy z niemieckiego 
związku zawodowego DGB. Przedstawiciele „S” domagali się m.in. 
natychmiastowego przywrócenia do pracy pracowników wyrzuconych 
za założenie organizacji zakładowej. 

Luty
 Janusz Śniadek przekazał prezydentowi manifest organizowanej przez 
„Solidarność” Ogólnopolskiej Kampanii Społecznej „Niskie płace barierą 
rozwoju Polski” – Chcemy, aby wzrost dobrobytu dotyczył jak największej 
liczby ludzi – zapewniał prezydent Kaczyński i zadeklarował, że w pełni 
popiera związkowców w walce z obchodzeniem prawa pracy. 
 „Solidarność” podpisała umowę o współpracy z Państwową Inspek-
cją Pracy. Podpisane porozumienie obejmuje m.in. wspólne inicjatywy 
mające na celu przeciwdziałanie zagrożeniom w zakładach pracy, zmie-
rzające do dostosowania metod prewencji w dziedzinie ochrony pracy 
do zmieniających się uwarunkowań społecznych i gospodarczych. 
 KK przyjęła harmonogram działań Związku na kadencję 2006-2010. 
Najważniejsze cele NSZZ „Solidarność” to: wzrost wynagrodzeń, pracow-
ników, obrona praw pracowniczych i związkowych oraz rozwój Związku.

Marzec
 KK NSZZ „S” wysłała do Międzynarodowej Konfederacji Związków 
Zawodowych, roczny przegląd naruszania praw związkowych w Polsce. 
Raport zawierał zarówno przypadki łamania indywidualnych, jak i zbio-
rowych praw związkowych. Najpoważniejsze naruszenia prawa pracy to 
niewypłacalnie wynagrodzeń lub ich wypłata ze znacznym opóźnieniem.
 Pod tyską fabryką Fiata demonstrowali członkowie NSZZ „Solidar-
ność”. Wsparli ich związkowcy z innych regionów oraz z centrali Fiata 
w Turynie. Oprócz zaprzestania szykanowania pracowników za działal-
ność związkową, zakładowa „S” domagała się podwyżek płac. 
 W ramach kampanii „Niskie płace barierą rozwoju Polski” został 
opublikowany raport, z którego wynika, że jednym z głównych ele-
mentów wzrostu gospodarczego w Polsce jest popyt wewnętrzny. 

Kwiecień 
 O Traktacie Konstytucyjnym UE rozmawiało w Brukseli prezydium 
Komisji Krajowej z przedstawicielami Parlamentu Europejskiego. 
Wizyta rozpoczęła się od spotkania z przewodniczącym Parlamentu 
Europejskiego H.G. Poetteringiem, na którym obie strony podkreślały 
inspirującą rolę NSZZ „S” w przemianach politycznych, gospodarczych 
i społecznych w Europie. Obie strony również podkreśliły, że w otwar-
tych na nowo negocjacjach nt. Traktatu Konstytucyjnego UE należy 
domagać się utrzymania w jego treści Karty Praw Podstawowych. 
 Komisja Krajowa zażądała zachowania trybu negocjacji ustalonych 
z rządem w grudniu 1998 r. i w maju 2005 r., potwierdzonych przez 
obecny rząd poprzez wprowadzenie kwestii emerytur pomostowych 
do tematów negocjowanych w ramach umowy społecznej. NSZZ 
„S” uznała wywołanie przez minister pracy Annę Kalatę debaty 
medialnej na ten temat, za prowokowanie konfliktu społecznego.
„W związku z takim działaniem wyrażamy wotum nieufności wobec 
minister Anny Kalaty i oczekujemy jej dymisji – napisali w stanowisku 
związkowcy. 
 Prezydent Lech Kaczyński podpisał nowelizację ustawy o PIP, które 
przewiduje wyższe m.in. wyższe kary dla pracodawców nie przestrze-
gających praw pracowników.

1

Janusz Śniadek, przewodniczący KK NSZZ „Solidarność”
Dobiegł końca rok 2007. Na szczeblu krajowym ropoczeliśmy go kampanią 
„Niskie płace barierą rozwoju Polski” wspierając akcje i protesty naszych or-
ganizacji we wszystkich branżach. Wzrost gospodarczy oraz korzystne zmiany 
na rynku pracy sprzyjają realizacji naszych postulatów. Wymierne efekty to 
porozumienia płacowe na poziomie zakładów, ale również wynegocjowane 
i podpisane z Rządem porozumienie, między innymi o znaczącym podniesie-
niu z dniem 1 stycznia br. płacy minimalnej do poziomu ok. 40 proc. średniej 
płacy krajowej. Wspomnę tylko o licznych uzgodnieniach i porozumieniach 
dla branż i grup zawodowych. W nasze oczekiwania wpisała się redukcja kli-
na podatkowego i wynikająca z niego, rozpisana w czasie podwyżka płac dla 
wszystkich pracowników. Doniosłym wydarzeniem politycznym było skrócenie 
kadencji Sejmu i przyspieszone wybory, które zaowocowały koalicją Platformy 
z PSL-em i utworzeniem nowego rządu. Nowy premier, Donald Tusk, deklaruje 
otwarcie Rządu na dialog i porozumienie społeczne. Jak będzie w praktyce, 
okaże się wkrótce. NSZZ „Solidarność” bez względu na zmiany polityczne 
będzie realizować swoją misję. Dzisiaj pod hasłem „Polska przyjazna pra-
cownikom” nadal domagamy się podwyżek płac, ale równocześnie bronimy 
stałego stosunku pracy. Oczekujemy na przyjazne pracownikom rozwiązania 
emerytalne oraz politykę, która nie tylko hurtowo zapewni wszystkim grupom 
zawodowym udział w korzyściach ze wzrostu PKB. 
Życzę wszystkim członkom „Solidarności” i wszystkim Polakom, aby w 2008 
roku nie spełniły się nasze obawy, utrzymało się tempo wzrostu gospodarcze-
go a w ślad za nim rokadowy wzrost płac we wszystkich grupach zawodo-
wych. Abyśmy powoli zapominali o pladze bezrobocia i wszyscy mogli zapew-
nić bezpieczną i godną egzystencję swoim rodzinom. Do Siego Roku

Krzysztof Dośla, przewodniczący Regionu Gdańskiego 
NSZZ „S”
Rok 2007 był dla NSZZ „S” na pewno lepszy niż 2006 r. Spadek bezrobo-
cia stał się faktem, a zwolnień pracowników było dużo mniej niż w latach 
ubiegłych, dzięki temu w końcu powoli zaczęły wracać normalne relacje 
między pracodawcą i pracownikiem. Obecnie sytuacja się poprawia i le-
piej funkcjonują związki zawodowe, ale „Solidarność” nie śpi i o wiele 
rzeczy nadal będzie trzeba walczyć. Dobrze by było gdyby w nowym 
roku władza częściej konsultowała wszystkie ważne sprawy ze związka-
mi zawodowymi, bo problemy na pewno będą. W 2008 r. będzie nadal 
problem z zatrudnieniem obcokrajowców, ale będziemy robić wszystko, 
żeby pracownicy spoza Unii Europejskiej byli zatrudnieni na tych samych 
warunkach, co Polacy. Kolejne problemy, na jakie napotkamy w 2008 r. 
to kwestie emerytur i wynagrodzenia dla pracowników. W regionie gdań-
skim nadal nie są rozwiązane problemy stoczniowe, więc nie możemy 
powiedzieć, że już jest wszystko dobrze. 

Piotr Duda, przewodniczący Regionu Śląsko-
Dąbrowskiego
W sferze społecznej najważniejszy w minionym roku był na pewno wzrost 
gospodarczy i znaczący spadek bezrobocia. W naszym regionie jest ono 
już jednoprocentowe, są miasta, gdzie praktycznie zostało zlikwidowane. 
Za tym idą też podwyżki płac. To cieszy, ale trzeba też pamiętać, że do 
spadku bezrobocia doprowadziła przynajmniej w części emigracja zarob-
kowa, zwłaszcza ludzi młodych. Nowy rząd będzie musiał szybko znaleźć 
na nią receptę, w innym przypadku już za kilka lat nasz system emerytal-
ny dostanie poważnej zadyszki. W 2007 r. udało się podwyższyć płace 
minimalną i obniżyć klin podatkowy. To bardzo istotne osiągnięcia, które 
odczują zwłaszcza najsłabiej opłacani pracownicy.
Dla Śląsko-Dąbrowskiej „Solidarności” był to rok trudny, bo w listopadzie 
zmarł Władek Molęcki, nasz wiceprzewodniczący. Nieprędko uda nam się 
oswoić z tą stratą.
Mam nadzieję, że w 2008 r. koalicja rządowa wywiązywać się będzie 
z przedwyborczych obietnic. Apetyty zostały rozbudzone, pora na ich 
zaspokojenie. „Solidarność” musi tego dopilnować.

Jak minął rok i co 
w nowym roku?

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Maj 
 Z okazji rocznicy ustanowienia pierwszej Konstytucji Janusz Śniadek, 
przewodniczący KK NSZZ „S” wydał specjalne oświadczenie, w którym 
przypomina, że jednym z fundamentów demokracji jest prawo do 
wolności zrzeszania się. Dla „S” możliwość organizowania się pracow-
ników w związki zawodowe w obronie swoich praw i godności jest 
niezbywalnym konstytucyjnym prawem, którego naruszanie powinno 
być szczególnie mocno piętnowane. 
 W Sewilli odbył się kongres największej europejskiej centrali związ-
kowej. Plany EKZZ na nową kadencję zakładają przede wszystkim: 
upowszechnienie europejskiego modelu socjalnego, walka z wszelką 
dyskryminacją oraz organizowanie pracowników. – Europejski model 
socjalny jest nie tylko dobry dla pracowników, ale wprowadza zasady 
uczciwej konkurencji. Główne cechy tego modelu to: dialog społeczny 
i prawo pracowników do informacji i konsultacji – powiedział Andrzej 
Adamczyk, szef Działu Zagranicznego KK NSZZ „S”.

Czerwiec
 Prezydent Lech Kaczyński spotkał się z przedstawicielami „Soli-
darności”. Prezydent zadeklarował objęcie patronatu nad poprawą 
dialogu społecznego, szczególnie w zakresie systemowych rozwiązań 
ustawowych dotyczących ochrony zdrowia, emerytur pomostowych 
i promocji stałego zatrudnienia. 
 W przyjętym stanowisku Komisja Krajowa  NSZZ „Solidarność” zażą-
dała od rządu: wzrostu płacy minimalnej, do 42 proc. płacy przeciętnej 
w 2008 r. ustalenia wskaźników wzrostu płac w sferze budżetowej na 
poziomie, co najmniej 10 proc.; uchylenia ustawy o negocjacyjnym 
wskaźniku wzrostu wynagrodzeń w sferze przedsiębiorstw; przedłu-
żenia o rok obowiązujących przepisów o prawie do obniżonego wieku 
emerytalnego oraz przyjęcia kryteriów medycznych w rozwiązaniach 
ustawowych dotyczących emerytur dla pracowników pracujących 
w warunkach szczególnych bądź o szczególnym charakterze. 

Lipiec
 W budynku Komisji Krajowej NSZZ „S” w Gdańsku, została otwarta wy-
stawa „Drogi do Wolności”. Miasto Gdańsk, Fundacja Centrum Solidarno-
ści, Zarząd Regionu Gdańskiego i Komisja Krajowa wspólnie zdecydowali, 
że wystawa powinna być dostępna w czasie remontu historycznej Sali bhp. 
 Sejm przyjął nowelizację kodeksu pracy zakazującą otwierania skle-
pów w 12 dni świątecznych w ciągu roku. Ustawa wprowadziła zakaz 
pracy w placówkach handlowych w Nowy Rok, w święta Wielkiej Nocy, 
1 maja, 3 maja, w pierwszy dzień Zielonych Świątek, w Boże Ciało, 15 
sierpnia, 1 listopada, 11 listopada i święta Bożego Narodzenia. 

Sierpień 
 NSZZ „Solidarność i rząd podpisali porozumienie w sprawie postula-
tów „Solidarności”. Podwyżka płacy minimalnej, wzrost wynagrodzeń 
w sferze budżetowej oraz wydłużenie o rok obowiązujących zasad prze-
chodzenia na wcześniejsze emerytury to główne ustalenia porozumienia. 
 W Legnicy odbył się XXI Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidar-
ność”. Zjazd połączony był z uroczystościami 25. rocznicy Zbrodni 
Lubińskiej. Do Legnicy przyjechało 348 delegatów „Solidarności” 
z całego kraju. Zjazd przyjął m.in. deklarację programową NSZZ „S”, 
w której zawarto najważniejsze cele Związku: obrona prawa do pracy 
bezpiecznej i godziwie wynagradzanej, wspieranie bezrobotnych, 
podnoszenie kwalifikacji pracowników, zabezpieczenie powszechnego
dostępu do usług publicznych, dialog społeczny, społeczna gospodar-
ka rynkowa, obrona demokracji, praw człowieka i wspieranie rodziny.

 Ponad 3,5 tys. związkowców uczestniczyło w proteście przed Hutą 
Aluminium w Koninie przeciwko bezprawnym działaniom zarządu firmy.

Wrzesień 
 50 tysięcy ludzi, w zdecydowanej większości członków NSZZ „S”, 
uczestniczyło w jubileuszowej 25. Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasną 
Górę. Punktem kulminacyjnym dwudniowych uroczystości była nie-
dzielna Msza Św. koncelebrowana przez kardynała Henryka Gulbino-
wicza, metropolitę wrocławskiego.
 „Polska Przyjazna Pracownikom” – pod takim hasłem NSZZ „Solidar-
ność” rozpoczął ogólnopolską akcję informacyjną. Stałe zatrudnienie, 
przestrzeganie prawa pracy oraz zrzeszanie się pracowników to podsta-
wowe postulaty kampani. Dążąc do podjęcia dialogu NSZZ „Solidarność” 
przekazał na ręce prezydenta RP, premiera oraz wszystkich klubów parla-
mentarnych deklarację programową z zaproszeniem do dyskusji. 

Październik 
 Około 1 tys. związkowców wzięło udział w ogólnopolskiej mani-
festacji w Grójcu, przeciwko łamaniu praw pracowniczych i związko-
wych przez koncern Faurecia. W Polsce Faurecia zatrudnia ponad 2 tys. 
pracowników, większość z nich zatrudniona jest na umowy na czas 
określony. – Pracownicy skarżyli się przede wszystkim na dużą liczbę 
nadgodzin i niskie wynagrodzenia. Kierownictwo nie życzyło sobie 
rady pracowników a w lipcu zwolniono pięciu założycieli „S” – powie-
dział Marek Olszewski z „S” w Faurecii.

Listopad
 W gdańskim Dworze Artusa odbyła się uroczystość podpisania aktu po-
wołującego instytucję kultury Europejskie Centrum Solidarności. Współza-
łożycielami ECS są Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Miasto 
Gdańsk, Komisja Krajowa NSZZ „S” oraz Fundacja Centrum Solidarności. 
 Związki skupione w Europejskiej Konfederacji Związków Zawodo-
wych i przedstawiciele europejskiej konfederacji pracodawców ogłosiły 
w Lizbonie deklarację promującą stabilne zatrudnienie. – Obie strony 
są zdania, że należy zwiększyć bezpieczeństwo zatrudnienia w Euro-
pie. Do niedawna pracodawcy kładli nacisk głównie na elastyczność, 
a obecnie mówi się o tym, że stabilizacja rynku pracy i stabilne za-
trudnienie są wartością dla pracowników i pracodawców – powiedział 
Andrzej Adamczyk, kierownik Działu Zagranicznego KK „S” 

Grudzień
 Od dwóch lat NSZZ „Solidarność” pomaga pracownikom ochrony 
organizować się w związek zawodowy. Do „S” należy już ponad 3500 
pracowników ochrony. Pracownicy chcą w ten sposób rozpocząć ne-
gocjacje z pracodawcami na temat wyższych płac i lepszych warunków 
pracy. Z największymi firmami ochrony: Solidem, Konsalnetem, G4S,
Securitasem i Impelem zostały podpisane porozumienia porozumienia, 
które umożliwiają organizatorom z „S” kontaktowanie się z nowoprzy-
jętymi do pracy pracownikami. 
 W Warszawie z inicjatywy NSZZ „S” odbyło się spotkanie przed-
stawicieli związków zawodowych, pracodawców dotyczące umów 
społecznych w Irlandii. W dyskusji uczestniczyła także Jolanta Fedak, 
minister pracy i polityki społecznej. Specjalnym gościem był Bill Attley, 
były szef irlandzkiego związku zawodowego SIPTU i współtwórca 
irlandzkich umów społecznych. 
 Przedstawiciele zespołu KK ds. emerytur pomostowych dyskutowali 
w Gdańsku o rozwiązaniach emerytalnych stosowanych we Francji 
i Niemczech, które przedstawili: prof. Bernd Baron von Maydell z Insty-
tutu Maxa Plancka w Monachium i Jean-Louis Malys z CFDT.

Kalendarium

 936 zł brutto wynosiła płaca minimalna w 2007 r., od 1 stycznia 
2008 r najniższa pensja wynosi 1126 zł brutto.
 14,9 proc. wyniosła stopa bezrobocia w grudniu 2006 r., natomiast 
w listopadzie 2007 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,3 proc. 
 3,5 proc. wyniosła inflacja w listopadzie 2007 r. ogłosiło Minister-
stwo Finansów. W 2008 r. inflacja może przekroczyć 4 proc.
 2477,23 zł wyniosło przeciętne wynagrodzenie w gospodarce naro-
dowej w 2006 r., przeciętne wynagrodzenie w trzecim kwartale 2007 
r. wyniosło 2703,41 zł.
 90 proc. Polaków zetknęło się z dyskryminacją w pracy, wynika 
z internetowych badań portalu www.pracuj.pl
 76 proc. Polaków w 2007 r. deklarowało, że są szczęśliwi w rodzi-
nie, a 40 proc., że jest zadowolonych z siebie.

 800 zł średnio, co roku płaciła za prąd przeciętna polska rodzina. 
Rachunek od 2008 r. może być wyższy o 10 proc.
 2 mln pracowników w 2007 r. pracowało w handlu, z czego 8,8 
proc. w sieciach – reszta w tzw. handlu tradycyjnym. Jest to 14,7 proc. 
ogółu zatrudnionych w Polsce.
 117 tys. ofert pracy zgłosili pracodawcy do urzędów pracy 
w czerwcu 2007 r. (przed rokiem 105,1 tys.). Urzędy pracy dyspono-
wały ofertami pracy dla 77,2 tys.
 6,4 mld dolarów w okresie pierwszych pięciu miesięcy 2007 r. 
napłynęło w formie inwestycji do naszego kraju. 
 5552 kontrole w placówkach handlowych różnej wielkości przepro-
wadzili inspektorzy pracy w 2007 r.
 1681 strajków, w których uczestniczyło 35,3 tys. pracowników, 
odbyło się w Polsce w trzech kwartałach 2007 r.
 6,4 proc. wyniósł Produkt Krajowy Brutto w III kwartale 2007 r. 
podał GUS.
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NSZZ „Solidarność” zainaugurował ogólnopolską kampanię społeczną 
„Niskie płace barierą rozwoju Polski”. „Chcemy zwrócić uwagę polskiej 
opinii publicznej na fakt, że niskie płace w Polsce przyczyniają się do 
braku rozwoju gospodarczego kraju oraz emigracji polskiej ludności 
– czytamy w manifeście kampanii przekazanym prezydentowi Lechowi 
Kaczyńskiemu. Fot. Mateusz Smolana. 

O obowiązku poszanowania godności ludzkiej przypomniał kardynał 
Tarcisio Bertone, sekretarz stanu Stolicy Apostolskiej podczas mszy św. 
na gdańskiej Zaspie w 20. rocznicę wizyty Jana Pawła II w Trójmieście. 
Fot. Marta Pióro

 

– Silniejsze związki zawodowe, wzrost płac i lepsze warunki pracy to 
wyzwania dla europejskiego ruchu związkowego na najbliższe lata. 
To główne punkty programu, który podczas kongresu Europejskiej 
Konfederacji Związków Zawodowych w Sewilli przyjęli przedstawiciele 
europejskich organizacji związkowych. Fot. Dział Zagraniczny KK

FOTOKRONIKA roku 2007

20 czerwca Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zdecydowała o rozpo-
częciu przygotowań do ogólnopolskiej akcji protestacyjnej.
Fot. Piotr Machnica

25 lipca w Warszawie odbyło się spotkanie Krajowego Sztabu Protesta-
cyjnego NSZZ „Solidarność” z wicepremierem Przemysławem Gosiew-
skim. – W części postulatów z pewnością nastąpiło istotne zbliżenie 
stanowisk. Jednak ciągle jest ogromny niedosyt, w stosunku do silnie 
rozbudzonych pozytywnymi zjawiskami w gospodarce, oczekiwań – po-
wiedział Janusz Śniadek, przewodniczący KK NSZZ „S”.  
Fot. Tomasz Gutry

Jednym z najważniejszych ustaleń podpisanego 27 sierpnia 2007 r. 
przez NSZZ „Solidarność” porozumienia z rządem była podwyżka płacy 
minimalnej o 190 zł. Fot. KPRM

Około 3,5 tys. związkowców uczestniczyło w proteście przeciwko 
bezprawnym działaniom zarządu przed siedzibą Aluminium Konin – Im-
pexmetal SA. Fot. B. Napieralska
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Ponad 3 tys. pracowników ochrony zorganizowało się w NSZZ „So-
lidarność”. Z największymi firmami ochrony w Polsce – G4S, Secu-
ritasem, Konsalnetem i Impelem zostały podpisane porozumienia 
umożliwiające organizatorom „S” kontaktowanie się z nowoprzyjętymi 
pracownikami.

 

W Legnicy odbył się XXI Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność”. 
Delegaci przyjęli deklarację programową NSZZ „Solidarność”, w której 
określone zostały główne kierunki działań Związku oraz uchwałę „Polska 
przyjazna pracownikom”. Fot. Dz. Informacji.

Adam Małysz zwyciężył w pierwszych międzynarodowych zawodach 
w skokach narciarskich na igielicie o puchar „Solidarności” rozegranych 
w Zakopanem. Fot. ZR Małopolska

50 tysięcy ludzi, w zdecydowanej większości członków NSZZ „Solidar-
ność”, którzy setkami autokarów przyjechali z całej Polski, uczestniczyło 
w jubileuszowej 25. pielgrzymce Ludzi pracy na Jasną Górę.  
Fot. M. Kowalik

W Gdańsku podpisano akt powołujący Europejskie Centrum Solidar-
ności. Współzałożycielami ECS są Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego, Miasto Gdańsk, Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” oraz 
Fundacja Centrum Solidarności. 

18 grudnia specjalnym gościem Komisji Krajowej, był abp Tadeusz Go-
cłowski, Duszpasterz Ludzi Pracy, który otrzymał medal Zasłużony dla 
NSZZ „Solidarność”. Fot. Piotr Machnica 4
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