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Kalendarium

® 4 lutego - Magdalena Dul z Komisji
Zaktadowej ,,Solidarnosci” Spétdzielni
Mieszkaniowej w Stalowej Woli jest
100-tysiecznym zwigzkowcem w Polsce,
ktdry otrzymat Karte Rabatowa Programu
Grosik.

® 4 |lutego - Podpisano porozumienie
pomiedzy zwigzkami zawodowymi i za-
rzagdem ZKM Veolia Transport Tczew Sp.

z 0.0. konczace spodr zbiorowy. Praco-
dawca zobowigzat sie do wprowadzenia
podwyzek ptac, pod warunkiem wygrania
przetargu na swiadczenie ustug transpor-
tu zbiorowego w Tczewie.

® 5 |utego — ,Solidarnos¢” Ziemi Sando-
mierskiej zwrocita sie do rzadu i parlamen-
tu o wyréwnanie standardéw i naktadow
na stuzbe zdrowia dla mieszkancéw woje-
woédztw podkarpackiego, swietokrzyskie-
go i lubelskiego do $redniej skali przyjetej
w kraju wynoszacej 1164 zt.

® 6 lutego - Rzecznik Praw Obywatel-
skich dr Janusz Kochanowski spotkat sie
z przewodniczacym NSZZ ,S" Januszem
Sniadkiem. Tematem rozmowy byta
narastajaca fala protestéw pracownikéow
sfery budzetowe;.

® 6 lutego - Odbyt sie dwugodzinny
strajk ,,S” na lotnisku Okecie w War-
szawie. — Sytuacja w firmie jest fatalna,
pensje sq niskie i wisi nad nami widmo
zwolnienia 600 pracownikéw a zarzad
nie chce zagwarantowac nam ewen-
tualnych odpraw. Jesli nie osiggniemy
porozumienia, nie wykluczamy kolejnych
strajkow — powiedziat Andrzej Pielak,
przewodniczacy ,,S” w spétce LOT Gro-
und Services.

® 6 lutego - Firma ochrony Ekotrade
zawarfa z NSZZ ,,S" porozumienie doty-
czace wzajemnych relacji. Spotka zobo-
wigzata sie, ze bedzie szanowata prawo
pracownikow do organizowania sie w
zwigzki zawodowe, a oprécz tego ,,S”
bedzie miata mozliwos¢ kontaktowania
sie z nowo zatrudnionymi pracownikami
ochrony. Porozumienie dotyczy réwniez
wspotpracy majacej na celu stopniowa
poprawe warunkéw pracy i ptacy pra-
cownikdw Ekotrade.

® 7 lutego - Negocjacje ptacowe w Po-
czcie Polskiej nie zakonczyty sie porozu-
mieniem dyrekcji ze zwigzkami. Pocztow-
cy zadajg miesiecznej podwyzki 800 zt
brutto, a zarzad proponuje tylko 100 zt.
— Dyrektor generalny oswiadczyt, ze
rozmowa o wyzszych kwotach wyma-
ga rownolegtej debaty nad cennikami
PP — powiedziat przewodniczacy KZ
Pracownikow Poczty NSZZ ,,S” Bogumit
Nowicki. a

.PRZYJAZNE PANSTWO" narusza dialog

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosé¢” zwro-
cito sie do rzadu o ochrone przestrzegania
ustanowionego porzadku i zasad dialogu,
a w szczegolnosci ustawy o Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.
W przyjetym na ostatnim posiedzeniu (4 lu-
tego br.) stanowisku, prezydium KK sprzeciwia
si¢ dziataniom rzadzacej koalicji zmierzajacych
do ustawowych zmian w sprawach pracowni-
czych i spotecznych z pominigciem obowiazku
konsultacji z partnerami spotecznymi.
Przykladem takiego postgpowania moga by¢
ustawy w sprawie reformy ochrony zdrowia wpro-

wadzone do Sejmu przez rzad w trybie poselskim
oraz projekty zmian w kodeksie pracy zgloszone
do komisji nadzwyczajnej ,,Przyjazne Panstwo”.

— Uznajemy, ze tworzenie ustawowych
rozwiazan dotyczacych zwlaszcza prawa
pracy i spraw spotecznych w sposob pomija-
jacy konsultacje spoteczne oraz uzgodnienia
w Trojstronnej Komisji sa sprzeczne z rézny-
mi deklaracjami sktadanymi przez premiera
i przedstawicieli rzadzacej koalicji. Takie po-
stgpowanie narusza zasady dialogu spoteczne-
g0 — uwaza Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,.S”.

Zwiazkowcey z branz finansowa-
nych z budzetu panstwa domagaja
sie wzrostu pfac i negocjacji doty-
czacych naktadow finansowych na
normalne funkcjonowanie ustug
publicznych.

5 lutego w Gdansku spotkali sig¢
przedstawiciele NSZZ ,,.S” dziataja-
cy w sferze budzetowe;j i parabudze-
towej: o$wiacie, nauce i szkolnic-
twie wyzszym, wyzszych szkotach
artystycznych, ochronie zdrowia,
ratownictwie medycznym, panstwo-
wej strazy pozarnej, kolei, urzedach
skarbowych, poczcie, archiwach pafnstwowych,
pomocy spotecznej, inspekcji sanitarnej i we-
terynaryjnej, gospodarce wodnej, sferze ubez-
pieczen spotecznych, administracji panstwowej
1 samorzadowej.

Pracownicy zrzeszeni w NSZZ , Solidarnos¢”
zatrudnieni w obszarach finansowanych posred-
nio i bezposrednio przez wszystkich obywateli
domagaja sig:

1. Systemowego zabezpieczenia wzrostu
plac w calej sferze budzetowej 1 parabudzetowe;j
w relacji do wzrostu wynagrodzen w sferze pro-
dukeyjnej;

2. Zapewnienie systematycznego dialogu z re-
prezentatywnymi organizacjami zwiazkowymi
o0 kluczowych kwestiach zwigzanych m.in. z po-
ziomem naktadow finansowych umozliwiajacych
normalne funkcjonowanie ustug publicznych po-
wszechnie dostepnych dla obywateli.

Zebrani przedstawili oczekiwania po-
szczegodlnych branz podkreslajac tez, ze brak
dialogu i rozwiqzaﬁ systemowych zaowocuje
wzrostem napig¢ i akcji protestacy]nych po-
szczegolnych struktur, ktore powinien wes-
prze¢ caly Zwiazek.

— Przetaczajaca si¢ przez Polske fala protestow
to rezultat stabosci dialogu spotecznego i owoc
trwajacego latami dyskredytowania partnerow

Sektor publiczny zqda zmlan |

spotecznych. To réwniez efekt rozbudzonych
oczekiwan wywotanych wzrostem gospodarczym
i obietnicami wyborczymi politykow — uwaza
Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,S”. Wzrostowi gospodarczemu
w tysiacach zaktadow pracy towarzyszyly nego-
cjacje zakonczone porozumieniami przynoszacy-
mi rejestrowany przyrost ptac. — Takiego dialogu
zabrakto tam, gdzie pracodawca jest panstwo lub
samorzady, a o wysokosci zarobkow przesadza-
ja decyzje urzednikow i uchwalane budzety. Dla
duzych grup pracownikow pozamykano $ciezki
dialogu. Skoro nie ma innej drogi, nickontrolowa-
ne protesty w tych miejscach nikogo nie powinny
dziwi¢ 1 oburza¢ — dodaje przewodniczacy ,,S”.
Przedstawiciele branz finansowanych z bu-
dzetu panstwa wskazywali przede wszystkim
na: wieloletnie niedofinansowanie, a w nie-
ktorych przypadkach drastyczne zaniedbania
placowe, co poglebia trudnosci kadrowe w in-
stytucjach waznych dla funkcjonowania pan-
stwa i powoduje narastanie nastrojow protesta-
cyjnych dla realizacji uzasadnionych roszczen
placowych , czgsty brak partnera do negocjacji
ptacowych, trudnosci w prowadzeniu skutecz-
nego dialogu ze wzgledu na rozdrobnienie or-
ganizacji zwigzkowych. a
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WARSZAWA, 6 LUTEGO 2008

~Solidarnosc” w radach pracownikow

W Warszawie
podczas specjalnej
konferencji posumo-
wano poéltoraroczny
program szkoleniowy
pt. ,,Szansa dla za-
trudnienia: szkolenie
przedstawicieli pra-
cownikow i promocja
dialogu spotecznego
w przedsigbiorstwie”.
W trakcie prowadzo-
nego wspolnie z firma
ekspercka S-Partner
programu przeszkolo-
no ponad 2200 zwiaz-
kowcow — glownie
z zakresu ekonomii
przedsigbiorstwa, funkcjonowania rad pra-
cownikow oraz ustawy o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi kon-
sultacji. Wg relacji animatora programu — Ste-
phena Portet, w styczniu br. na ok. 17000 firm
zatrudniajacych ponad 100 osob tylko w ok.
2000 funkcjonuja rady pracownikow, a w ok.
4000 zawarte byly porozumienia. Zdecydo-
wana wigkszos¢ rad pracownikow (ok. 1500)
powstato w wyniku uzgodnienia ze zwiazka-
mi zawodowymi — przede wszystkim z NSZZ
»Solidarnos¢”. /prezentacja Stephena Portet
w zatqczeniu do SIS-u/

Paula Brzeziriska, Dziat Rozwoju Zwiazku KK, Janusz Sniadek
i Krzysztof Zgoda, rowniez z Dziatu Rozwoju Zwiazku.

Jeden z uczestnikow szkolenia — Stanistaw
Aleksandrowicz z Kopalni Wegla Brunatnego
,»Konin” podkreslit, Ze umiejetnosé okreslania
i analizy wskaznikow ekonomicznych przez
zwiazkowcow wzmacnia ich pozycje w firmie
i pozwala by¢ skuteczniejszym partnerem
w negocjacjach.

Uczestnicy spotkania podkreslali jednak
konieczno$¢ nowelizacji ustawy po wstgpne;j
ocenie jej funkcjonowania. Zapowiedziano
tez starania o kontynuacjg programu szkole-
niowego.

]

Oswiatowa ,,S” w sporze z ministrem

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ , Soli-
darno$é” upowaznito Krajowy Sekretariat
Nauki i Oswiaty NSZZ ,S” do wszczecia
i prowadzania sporu z ministrem edukaciji
narodowej.

Przedmiotem sporu sa: brak rozwiazan do-
tyczacych wzrostu wynagrodzen w os$wiacie;
ktore zapewnitby godne ptace pracownikom
tej branzy; brak dialogu spolecznego z part-
nerami spotecznymi o bonie edukacyjnym,
obowiazku szkolnym i przedszkolnym; zanie-
chanie rozwiazan systemowych umozliwiaja-
cych nadzor i ewentualne egzekwowanie usta-
wowo okreslonych srednich wynagrodzen na
poszczegolnych szczeblach awansu zawodo-
wego, co wyjatkowo drastycznie uwidacznia

si¢ w odniesieniu do nauczycieli stazystow;
niepodjecie zadnych dziatan w celu wypra-
cowania kompleksowych i satysfakcjonuja-
cych rozwiazan emerytalnych dla nauczycie-
li, bledne zalozenia i niewtasciwa konstrukcja
zapisOw w przygotowanym projekcie rozpo-
rzadzenia ptacowego na 2008 r.

Szefem zespotu odpowiedzialnego za
merytoryczne przygotowanie i prowadzenie
sporu zbiorowego jest Stefan Kubowicz, prze-
wodniczacy o$wiatowe;j ,,S”.

Podstawa sporu jest Porozumienie Rady Mi-
nistrow 1 Komisji Krajowej NSZZ , Solidarnos¢”
W sprawie regul postepowania przy rozwiazy-
waniu sporow migdzy administracja panstwowa
iNSZZ ,,S” z dnia 29 maja 1992 1.
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Centrum Badania Opinii Spotecz-
nej przeprowadzito badania dotyczace oceny
zwiazkow zawodowych w dniach 1-7 stycznia

br. na grupie 890 losowo wybranych dorostych
mieszkancow Polski. a

PRZYMIERZE NA
RZECZ WOLNEJ

NIEDZIELI

21 przedstawicieli organizacji pozarza-
dowych, stowarzyszen pracodawcow,
zwigzkow zawodowych oraz autorytety
ze Swiata nauki i polityki podpisali poro-
zumienie o wspétpracy pod nazwa ,,Przy-
mierze na rzecz wolnej niedzieli”.

1 lutego 2008 r. z inicjatywy Sekretariatu
Bankow, Handlu i Ubezpieczen NSZZ ,,S” od-
byta si¢ konferencja ,,Wygrajmy Niedziele”.
Celem pierwej tego typu inicjatywy w Pol-
sce jest dazenie do zachowania $wiatecznego
charakteru niedzieli dla dobra rodziny i spote-
czenstwa jako dnia wolnego od pracy. Jednak
najwazniejszym celem przymierza jest dopro-
wadzenie do zmiany uregulowan prawnych
i mentalno$ci spoteczenstwa, m.in. poprzez
promowanie rzeczywistej wartosci niedzieli.

— Chcemy uswiadomi¢ Polakom, jak waz-
nym dobrem i jak istotng warto$cia jest dla
polskiej rodziny wolna niedziela. Chodzi
o wprowadzenie wolnych niedziel w tych za-
ktadach i branzach, w ktorych praca nie jest
koniecznoscia — powiedziat Alfred Bujara,
przewodniczacy Sekretariatu Bankow, Handlu
i Ubezpieczen NSZZ ,.S”.

Przyktadem dla Polski jest powstate
w 2001 r., ,,Przymierze” w Austrii, ktore
osiagnglo ogromny sukces. — Trzeba sig
sprzeciwi¢ temu, ze cate nasze zycie bedzie
poswigcone albo konsumowaniu albo pracy
—uwaza Martin Muellauer, cztonek Komi-
tetu Federalnego ds. Handlu GPA-DJP. Dzia-
tacz Austriackiego ,,Sojuszu na rzecz wolnej
niedzieli”.

a
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Liczby tygodnia
® 11,8 proc. wyniosta stopa bezrobocia
w styczniu br., w poréwnaniu z grud-

niem 2007 r. bezrobocie wzrosto o 0,4
proc.

® 19,7 proc. wynosi najwyzsze bezro-
bocie. Wystepuje ono w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Najnizsze — 8,3
proc. — jest w woj. wielkopolskim.

® 28 proc. 0s6b miedzy 55 a 64 rokiem
zycia pracuje w Polsce na petnym etacie,
w UE srednio 43 proc.

® 12 tys. firm, pod wzgledem legalnosci
zatrudnienia, od lipca 2007 r., skontro-
lowata Panstwowa Inspekcja Pracy. W co
drugiej kto$ pracowat na czarno.

® 100 zt podwyzki proponuje swoim
pracownikom Poczta Polska. Prywatne fir-
my z tej branzy proponujg nawet o 1000
zt wiecej i w najblizszym czasie chca
zatrudnic 4 tys. nowych pracownikéw.

® 3 617 autobuséw wyprodukowano
w ubiegtym roku w Polsce. To 0 7,13
proc. wiecej niz w 2006 r. — poinformo-
wata firma JMK analizy rynku transpor-
towego.

Serwis Informacyjny nr 7 (57) 11 lutego 2008



	Przycisk1: 


