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Wynagrodzenia Polakow

Rok 2007 to okres duzych zmian gospodarczych i w niespotykanym
dotychczas stopniu dotycza one réwniez wynagrodzen.

W przypadku badania internetowego przeprowadzonego przez
portal wynagrodzenia.pl obejmujacego gtéwnie mtodych ludzi, roz-
nica miedzy 2006 r. a 2007 r. wynosi az 20 proc.

W 2006 roku mediana wynagrodzenia wynosita 2,5 tys. zt, a w 2007 r.
3 tys. zt. To znaczy, ze potowa badanych zarabiata ponizej 3 tys. zi.
Trzeba podkresli¢, ze zmiany te nie dotycza wszystkich. Okazuje sie,
ze do najwiekszych beneficjentéw nalezg osoby podejmujace pierwszg
prace. Ich wynagrodzenia (bez premii) wzrosty z 1,2 tys. zt (2006 r.)
do 1,550 zt (2007 r.) czyli az 0 29,2 proc. Na przeciwnym biegunie
znalazty sie osoby powyzej 50 roku zycia, ktérych wynagrodzenia nie
ulegty prawie zadnym zmianom.

Na podkreslenie zastuguje réwniez fakt wysokiego wzrostu wynagro-
dzen oséb prowadzacych wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Przedsiebior-
cy dziatajacy na wtasna reke w 2007 r. zarobili o 28 proc. wiecej niz
w 2006 r. Na przeciwnym krancu sg pracownicy zatrudnieni w sferze
budzetowej, gdzie wynagrodzenia wzrosty srednio jedynie o 14 proc.

ROZKtAD MEDIANY WYNAGRODZEN

CALKOWITYCH W 2007 R.
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Zrédfto: Internetowe Badanie Wynagrodzen 2007 przeprowadzone
przez Sedlak & Sedlak

Z wykresu wynika, ze 2,4 proc. badanych zarabia ponizej 1 tys. zi.
a w 2006 r. osdb takich byto 5,1 proc. Liczba badanych zarabiajacych od
3 do 6 tys. zt., w 2007 r. wzrosta do 30,9 proc. w stosunku do 2006 r.
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przez Sedlak & Sedlak

Rok 2007 przynidst wiele zmian w poszczegolnych gateziach gospodar-
ki, w tabeli widzimy jak ksztaftowaly sie wynagrodzenia w réznych branzach.
Podobnie jak w 2006 r. do najlepiej optacanych nalezata branza informatycz-
na i telekomunikacja. Mediana wynagrodzenia catkowitego w branzy IT
wynosita 4,5 tys. zt i byta wyzsza az 0 28,6 proc. niz w 2006 r.

W internetowym badaniu wynagrodzen 2007 r. uwzgledniono
72111 os6b. W badaniu dominowali ludzie mtodzi z wyksztatceniem
wyzszym, 76,4 proc. badanych miafa nie wiecej niz 35 lat a 62,3 proc.
to osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Zrodto: www.wynagrodzenia.pl

Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
Wyniki internetowego badania wynagrodzen 2007 r. pokazuja, ze w Pol-
sce zarobki kobiet i mezczyzn nadal réznia sie w duzym stopniu.

MEDIANA WYNAGRODZENIA OSOB
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Zrédto: Internetowe Badanie Wynagrodzeri 2007 przeprowadzone
przez Sedlak & Sedlak

W tabeli wida¢, ze mediana wynagrodzenia catkowitego mezczyzn
jest wyzsza o 39 proc. od mediany wynagrodzenia kobiet. Najnizej wy-
nagradzani mezczyzni zarabiajg o 23 proc. lepiej niz odpowiadajaca im
grupa badanych kobiet, ale najwieksza dysproporcja wystepuje w gru-
pie 10 proc. najlepiej zarabiajacych, gdzie réznica wynosi 3,5 tys. zt.

Istnieje znaczna réznica w dochodach kobiet i mezczyzn. Zdecy-
dowanie wiecej kobiet niz mezczyzn zarabia w najnizszych przedzia-
tach ptac, az 35 proc. kobiet i tylko 20 proc. panéw zarabia ponizej 2
tys. zt. Roznica zanika na poziomie wynagrodzenia 3-4 tys. zi., tu
wynosi najwyzej 1 proc., pojawia si¢ ponownie w grupie najlepiej
zarabiajacych, az 15 proc. mezczyzn i tylko 8 proc. kobiet zarabia
powyzej 8 tys. zt. Najwieksza dysproporcja wystepuja przy najwyz-
szych zarobkach, gdzie 2 proc. panéw a tylko 0,8 proc. pan zarabia
powyzej 20 tys. zt.

Mediana — wartosc dzielaca wszystkie dane na pét; lepiej niz sred-
nia oddaje tendencje centralng wynikéw, jako ze srednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne. Ponizej i powyzej mediany znajduje
sie dokfadnie po 50 proc. danych.

Zrodto: www.wynagrodzenia.pl
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Spadek bezrobocia
Stopa bezrobocia w grudniu

2007 r. spadta do 11,4 proc.

w stosunku do grudnia 2006 r.,

Ni1sK 1 E
BARIERA ROZW OJ
Ogolr\opolska Kampan

gdy wynosita 14,9 proc.

Liczba bezrobotnych na koniec
grudnia wyniosta 1.745,945 tys. osob. Najwieksze bezrobocie
odnotowano w wojewddztwach: warminskim (19 proc.), zachodniopo-
morskim (16,6 proc.), kujawsko-pomorskim (15,1 proc.), a najnizsze
w Wielkopolsce (8 proc.) i Matopolsce (8,8 proc.).

Wedtug danych resortu pracy, w calym 2007 r. liczba bezrobotnych
spadta 0 563,5 tys. os6b. W catym 2007 r. do urzeddw pracy zostato
zgtoszonych 1.241,8 tys. ofert pracy, czyli o 124,6 tys. wiecej w po-
rownaniu do 2006 r. (1.117,2 tys. ofert). Wedtug danych GUS liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koncu listopada
2007 r. wyniosta 1.719,4 tys. osob.

Wyzsza inflacja

Zgodnie z informacjami ministerstwa finanséw wzrost wskaznika
cen towarow i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2007 r. wyniost 0,3
proc. m/m, co przektada sie na roczny wskaznik inflacji w wysokosci
4,0 proc. wobec 3,6 proc. odnotowanych w listopadzie 2007 r.

Szef banku centralnego przewiduje, ze na poczatku 2008 r. inflacja
moze przekroczy¢ 3,5 proc., ale w Il pofowie wréci w okolice celu
wynoszacego 2,5 proc. +/- 1 pkt proc.

PKB

Obecnie polska gospodarka rozwija sie w stosunkowo szybkim
tempie. Zagraniczne firmy doradcze zajmujace sie analizami rynkéw
miedzynarodowych prognozuja jednak niewielki spadek dynamiki
wzrostu gospodarczego w Polsce w 2008 r. Analitycy austriackiego
Erste zaktadajg spowolnienie naszej gospodarki z poziomu 6,5 proc.
w 2007 r. do 5,5 proc. w 2008 r. Z publikacji firmy AT Kearney doty-
czacego stanu naszej gospodarki wynika natomiast, iz zwiekszajace
sie koszty pracy, stabo rozwinieta infrastruktura wptynety na zmniej-
szenie atrakcyjnosci naszego rynku dla inwestoréw zewnetrznych.
W rankingu 25 krajow najskuteczniej przyciggajacych inwestycje za-
graniczne spadlismy wedtug powyzszego raportu z 5 na 22 miejsce.

Prawo

Zakaz pracy w swieta

W 2007 r. weszta w zycie popierana przez ,S” nowelizacja kodeksu
pracy, wprowadzajgca zakaz pracy w placowkach handlowych w 12
dni Swiagtecznych w ciagu roku

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzita w 2007 r. zakaz pracy
w placéwkach handlowych w Nowy Rok, w swigta Wielkiej Nocy, 1
maja, 3 maja, w pierwszy dzien Zielonych Swigtek, w Boze Ciato, 15
sierpnia —w $wieto Wniebowziecia Najswigtszej Maryi Panny, Wszyst-
kich Swietych (1 listopada), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),
a takze Swieta Bozego Narodzenia. Méwi takze o zakazie pracy, jesli
ktores z tych Swiat przypada w niedziele.

W te dni mogg pracowac placdwki kultury, oswiaty, apteki i stacje
benzynowe. W Swietle nowelizacji handlowac¢ w te dni bedg mogli tez
wszyscy ci, ktérzy prowadza jednoosobowg firme i nie zatrudniajg
pracownikéw. Nowela dopuszcza mozliwos¢ pracy w placéwkach
handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na uzy-
tecznos¢ spoteczng lub codzienne potrzeby ludnosci.

Ptaca minimalna
Jednym z gtéwnych ustaler porozumienia podpisanego w 2007 r.
miedzy NSZZ ,,Solidarnos¢” i rzagdem byta podwyzka ptacy minimalne;.
W sierpniu 2007 r. rzad zadeklarowat podwyzke ptacy minimalnej
do 1126 zt brutto, czyli 40 proc. ptacy przecietnej. Wyzsza pensja
minimalna o 190 zt obowiazuje od 1 stycznia br. i jest to dotychczas
najwyzszy wzrost minimalnego wynagrodzenia.

PLACA MINIMALNA (BRUTTO) W POLSCE

W OSTATNICH LATACH

2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r.

800 zt 824 zt 849 zt 899 zt 936 zt 1126zt

Od stycznia 2007 r. wynagrodzenie minimalne wynosito w Polsce
936 zt, co stanowito 1/3 sredniego wynagrodzenia w sektorze prze-
mystu. Wedtug danych Eurostatu w 2007 r. wynagrodzenie minimal-
ne otrzymywato 48,8 proc. pracownikow niepetnosprawnych, 37
proc. pracownikéw cudzoziemcow, 32 proc. pracownikéw firm za-
trudniajacych ponizej pieciu oséb, 24 proc. pracownikéw zatrudnio-
nych w handlu, 17,5 proc. pracownikéw sektora prywatnego, 11
proc. pracownikéw szkolnictwa i 9,6 proc. pracownikéw sektora
publicznego.

Ulga rodzinna

Od tego roku pracujgcy rodzice moga odliczy¢ od podatku 1145,08
zt na kazde dziecko.

Z tzw. ,ustawy rodzinnej” zostato obecnie jedynie wprowadzenie
ulgi rodzinnej w podatku dochodowym od oséb fizycznych. Ulga
1145,08 zt na kazde dziecko przystuguje podatnikom, ktérzy w roku
podatkowym, wychowali wtasne lub przysposobione dzieci: matolet-
nie, bez wzgledu na wiek, ktére zgodnie z odrebnymi przepisami
otrzymywaty zasitek pielegnacyjny, do ukonczenia 25 roku zycia ucza-
ce sie lub studiujace. Jesli dziecko urodzito sie 31 grudnia 2007 r.,
rodzicom przystuguje petna ulga. To samo, gdy dziecko w trakcie roku
skonczyto 18 lat albo, jesli sie uczyto i skonczyto 25 lat.

Z ulgi pro-rodzinnej moga skorzystac jedynie podatnicy rozliczaja-
cy sie na zasadach ogdlnych.

Nowa ustawa o PIP

Od 1 lipca 2007 r. obowigzuje nowa ustawa o Panstwowej Inspek-
cji Pracy. Zgodnie z nowa ustawg zwiekszyty sie uprawnienia inspek-
toréw pracy. Wzrosty takze znaczaco kary dla pracodawcéw famigcych
prawo pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami inspektorzy pracy, za naruszenie
prawa pracy (czyli za nieprzestrzeganie przepisdw o czasie pracy, roz-
wigzywaniu umdw, przepiséw bhp itp.), majg prawo natozyc¢ na pra-
codawce mandat do wysokosci 2 000 zt, a jezeli w przeciggu 2 lat
wykroczenie takie sie powtorzy (badz powtoérzyto) — mandat ten moze
wynies¢ nawet 5 000 zt.

Zwiekszona takze zostata kwota grzywny, jaka moze nafozy¢ sad
za naruszenie prawa pracy. Jej gérna granica zostata zwiekszona 6-
-krotnie i wynosi obecnie 30 000 zt, dolna granica natomiast zostata
podniesiona do 1 000 zt. Ponadto za niewykonanie orzeczenia sadu
nakazujgcego pracodawcy wyptacenie pracownikowi wynagrodzenia
(lub innego naleznego swiadczenia) - moze mu zosta¢ zasgdzona
grzywna, kara ograniczenia wolnosci, a nawet kara pozbawienia wol-
nosci do lat 3.

W przypadku niewykonania nakazu inspektora pracy zostanie wsz-
czete postepowanie egzekucyjne, wynikiem ktérego moze by¢ nato-
zenie na pracodawce kolejnej grzywny, ktérej podstawowa stawka
wynosi 10 000 zt dla oséb fizycznych oraz 50 000 zt jezeli pracodaw-
cq jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej. Wskaza¢ jednak nalezy, iz grzywny naktadane
wielokrotnie nie moga w sumie przekroczy¢ odpowiednio kwot 50 000
zt oraz 200 000 zt.

Panstwowa Inspekcja Pracy przejefa réwniez zadania policji pracy
dziatajacej przy urzedach wojewddzkich. Zwiekszone zostaty takze
uprawnienia kontrolne inspektoréw pracy w stosunku do pracodaw-
céw zatrudniajgcych pracownikéw na podstawie umdéw cywilnopraw-
nych badz pracujacych na zasadzie samozatrudnienia.

Ustawa dopuszcza réwniez utajnienie przez inspektora danych
osobowych osoby przestuchiwanej, wykonujacej prace na rzecz kon-
trolowanego pracodawcy, jezeli uzna on, ze ujawnienie tych informa-
¢ji moze zaszkodzi¢ przestuchiwanemu.

Wyzsze emerytury i renty
Dzieki likwidacji starego portfela emeryci i renciSci dostana kolejne
po waloryzacji podwyzki.

W pazdzierniku 2007 r. prezydent podpisat ustawe o likwidacji
starego portfela. Podwyzki dostang wszyscy emeryci i rencisci, ktorym
Swiadczenia przyznano przed 1999 r., a pienigdze wyptaca im Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych. Wzrosng emerytury, renty rodzinne i renty
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Zwiekszenie w 2008 r., stawki bazowej do 100 proc. przecietnego
wynagrodzenia oznacza wzrost $rednio o blisko 55 zt na kazdym ty-
sigcu ztotych emerytury. Wysokos¢ podwyzki zalezy jednak od tego,
kiedy pracownik przeszedt na emeryture.

www.solidarnosc.org.pl
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