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Kalendarium
 25 lutego – Fiaskiem zakończyły się roz-
mowy związkowców „Solidarności” z zarzą-
dem sieci Carrefour dotyczące wprowadzenia 
dodatku stażowego. Związkowcy wciąż nie 
wykluczają podjęcia strajku włoskiego. De-
cyzję o dalszych formach protestu podejmą 
po konsultacjach z pracownikami, a kolejne 
negocjacje obędą się 10 marca.

 26 lutego – Terenowa Sekcja Problemo-
wa NSZZ „S” Gliwic i Powiatu Gliwickiego 
wystosowała do dyrekcji MOPS i prezydenta 
miasta stanowiska, w których zwraca się 
o rozpoczęcie natychmiastowych rozmów ze 
związkowcami „S” z gliwickiego Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej. Już czwar-
ty miesiąc Ośrodek pozostaje w sporze 
zbiorowym z pracodawcą. Związkowcy 
zgłosili dyrekcji swoje zastrzeżenia dotyczące 
podwyżek płac i stosunków personalnych 
w zakładzie. 

 26 lutego – Podpisaniem porozumie-
nia płacowego zakończyła się kolejna tura 
mediacji między „Solidarnością” Pracowników 
Ochrony Zdrowia a dyrekcją Szpitala Powiato-
wego w Zawierciu. Styczniowa podwyżka zo-
stanie przedłużona na czas nieokreślony i tym 
samym stanie się stałym elementem pensji. 
Razem z dodatkami płace brutto powinny 
wzrosnąć o ponad 500 zł. Dyrekcja szpitala 
również zobowiązała się wypłacić do sierpnia, 
maksymalnie w dwóch ratach zaległe premie.

 27 lutego – Po niewielkich podwyżkach 
pensji w Górnośląskim Centrum Zdrowia 
Dziecka im. Jana Pawła II w Katowicach, 
dyrekcja szpitala chce zwalniać pracowni-
ków. – To nas bardzo zastanawia, ponieważ 
zawsze mówiło się, że w naszym szpitalu pie-
lęgniarek jest za mało. Na razie wypowiedze-
nia stosunku pracy otrzyma siedem salowych 
– powiedział przewodniczący zakładowej „S” 
Paweł Prohaska.                                        

Polska nadal przoduje w statystykach do-
tyczących ubóstwa w Unii Europejskiej, 
a najnowszy, raport Komisji Europejskiej 
udowadnia, że przed biedą nie chroni na-
wet zatrudnienie. 

W Polsce ubóstwem zagrożonych jest aż 
22 proc. dzieci żyjących w polskich rodzi-
nach, gdzie przynajmniej jedno z rodziców 
ma pracę, i to mimo korzystania ze świadczeń 
społecznych. To najwyższy wskaźnik w całej 
Unii Europejskiej. Zagrożenie biedą, mimo 
posiadania stałego zatrudnienia, dotyczy 13 
proc. dorosłych Polaków.

Według KE pułap ubóstwa to 60 proc. 
przeciętnego wynagrodzenia w danym kraju. 
KE tłumaczy, że zarobki poniżej progu ubó-
stwa uniemożliwiają pełne uczestnictwo w ży-
ciu społecznym, gospodarczym i kulturalnym 

W POLSCE najwyższa stopa ubóstwa
– stąd mowa o tzw. wykluczeniu, które jest 
pojęciem szerszym niż bieda.

Wśród wszystkich krajów UE w Polsce 
najwięcej dzieci – 26 proc. – żyje w biedzie 
lub na jej skraju, a w sumie, blisko co piąty 
Polak (19 proc.) żyje poniżej progu ubóstwa.

Polska została sklasyfikowana razem
z Grecją, Hiszpanią, Włochami, Litwą, Łotwą 
i Portugalią jako kraj, gdzie zadania dla rzą-
du w walce z biedą są największe. Wszystkie 
te kraje charakteryzuje dość niski wskaźnik 
biedy wynikającej z bezrobocia, wysoki zaś 
w gospodarstwach domowych, gdzie, co 
najmniej jeden z dorosłych pracuje. Dlatego 
kraje te powinny poprawić dostęp do pracy 
gwarantującej godziwe wynagrodzenie, a tak-
że wprowadzić nowy, skuteczniejszy system 
zapomóg i dodatków.                                  

Z wykresu 
wynika, że 
na tle Unii 
Europejskiej 
w Polsce jest 
najwyższe 
zagrożenia 
ubóstwem, 
dzieci 
poniżej 16 
roku życia. 
Przyczyn jest 
wiele, ale 
w większości 
związane są 
one  z bezro-
bociem. 

Europejska Konfederacja Związków Za-
wodowych wezwała organizacje człon-
kowskie do działań na rzecz wzrostu płac 
i standardu życia pracowników w Unii 
Europejskiej. 

Europejskie związki zawodowe protestują 
przeciwko: 
 zmniejszaniu się udziału wynagrodzeń 

i siły nabywczej w dochodach narodowych 
większości europejskich krajów
 wezwaniom europejskich liderów 

o powściągliwość pracowników szczególnie 
sektora publicznego w sytuacji gdy standardy 
życiowe obniżają się a potrzebna jest większa 
siła nabywcza. Nawet OECD uważa, że w UE 
nie ma „problemu wynagrodzeń”

 wgórowanym i stale przyspieszającym 
wynagrodzeniom kadry zarządzającej 
 stale utrzymującej się różnicy między 

wynagrodzeniami kobiet i mężczyzn
Organizacje członkowskie EKZZ doma-

gają się:
 podnoszenia siły nabywczej wynagro-

dzeń w celu zakończenia ubóstwa 
 wzrostu płacy minimalnej we wszyst-

kich krajach UE i zmniejszenia różnic zarob-
kowych między krajami
 większej równości między wynagrodze-

niami zarządów i pracowników oraz między 
kobietami i mężczyznami
 sprawiedliwego traktowania wszystkich 

pracowników, w tym również pracowników 
sektora publicznego                                    

Razem na rzecz wyższych płac
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Ubóstwo dzieci wg krajów
Stopa zagrożenia ubóstwem (próg 60% 
średniego ekwiwalentu dochodu
po zasiłkach socjalnych, 
grupa wiekowa poniżej 16 lat

28-29 lutego w Rabce miał miejsce 
kongres Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia NSZZ „Solidarność” oraz WZD 
Sekcji Krajowej Służby Zdrowia.

Kongres poparł akcje protestacyjne 
odbywające się w placówkach służby 
zdrowia w całym kraju. Ponadto zdecy-
dowano, że do 12 marca „Solidarność” 
będzie uczestniczyła w pracach „białego 
szczytu”.

Jedną z decyzji było również ponow-
ne przyłączenie, na prośbę związkowców 
z Regionu Śląsko-Dąbrowskiego, Regio-
nalnej Sekcji Służby Zdrowia do Sekcji 
Krajowej Służby Zdrowia.                   

Kongres służby 
zdrowia

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj


Liczby tygodnia
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Ogólnopolska 
Droga 
Krzyżowa

WYŻSZE ŚWIADCZENIA Z ZUS

Obecnie w szpitalu głoduje już 26 osób 
i codziennie dołączają kolejni. Do pracow-
ników z działu rehabilitacji, diagnostyki, 
administracji i transportu dołączyła grupa ra-
towników. Protest trwa już od 19 lutego i pra-
cownicy nie zamierzają go zakończyć, póki 
nie dojdzie do płacowego porozumienia tzn. 
minimum 550 zł netto podwyżki, czyli tyle ile 

Związkowcy z PKP wywalczyli podwyżki 
i nie będzie zapowiadanego strajku. 

Porozumienie kończące spory płacowe 
w spółkach Grupy PKP podpisane zostało 
w nocy z 21 na 22 lutego. Ze Związkiem 
Pracodawców Kolejowych od 11 lutego ne-
gocjowały trzy centrale związkowe: Sekcja 
Krajowa Kolejarzy NSZZ „S”, Federacja 
Związków Zawodowych Pracowników PKP 
oraz Federacja Związków Zawodowych Ma-
szynistów Kolejowych.

Od 1 lutego br. średnia płaca w spółkach 
PKP wyniesie minimum średniej krajowej, 
czego od dawna domagała się „Solidarność”. 
Pracownicy spółek: PKP Polskie Linie Kole-
jowe, PKP CARGO i PKP Przewozy Regio-
nalne otrzymają 220 zł podwyżki do płacy 
zasadniczej, dodatek stażowy oraz dodatek 
za pracę w godzinach nocnych i za pracę 
w niedziele i święta. W sumie pensje koleja-
rzy wzrosną o ok. 380 – 400 zł brutto w za-
leżności od spółki. 

– Do 15 marca br. powołany zostanie ze-
spół ekspercko-doradczy, który opracuje dal-
sze zasady wzrostu wynagrodzeń w latach 
2009-2011 – powiedział Henryk Grymel, 
przewodniczący kolejarskiej „S”.               

W marcu br. zostaną zwaloryzowane 
świadczenia u ponad 9,8 mln osób. 
Świadczenia wypłacane przez ZUS wzro-
sną o 6,5 proc. 

Marcowa waloryzacja nastąpi na podstawie 
dwóch różnych wskaźników i ich wysokość za-
leży od daty przyznania prawa do świadczenia. 
Pierwszy wskaźnik (106,5 proc.) będzie doty-
czyć wszystkich świadczeń przyznanych przed 
1 marca 2007 r. i obejmie zdecydowaną więk-
szość osób. Drugi wskaźnik (104,2 proc.) będzie 
dotyczyć osób, którym świadczenia przyznano 
w okresie od 1 marca 2007 r. do 29 lutego br. i dla 
tych osób renty i emerytury wzrosną o 4,2 proc. 

Po waloryzacji wzrastają kwoty najniż-
szych gwarantowanych świadczeń: 

 emerytura, renta z tytułu całkowitej nie-
zdolności do pracy i renta rodzinna – 636,29 zł 
 renta z tytułu częściowej niezdolności 

do pracy – 489,44 zł 
 renta z tytułu całkowitej niezdolności do 

pracy w związku z wypadkiem lub chorobą za-
wodową i renta rodzinna wypadkowa – 763,55 zł 
 renta z tytułu częściowej niezdolności 

do pracy w związku z wypadkiem lub choro-
bą zawodową – 587,33 zł 

Podniesione zostają również dodatki do 
emerytur i rent: 
 dodatek pielęgnacyjny, za tajne naucza-

nie – 163,15 zł 
 dodatek dla sieroty – 306,65 zł 
 dodatek kombatancki – 163,15 zł     

Tajnym współpracownikiem SB okazał się 
Marek Michałek TW „Teodor”, przewodni-
czący komisji zakładowej „S” w ZNTK. 

Podczas konferencji prasowej 28 lutego 
wielkopolska „S” ujawniła nazwisko tajnego 
współpracownika SB. Jest nim Marek Mi-
chałek TW „Teodor”, działacz „S” w ZNTK, 
internowany w stanie wojennym, w latach 
1989-1993 przewodniczący, a później członek 
komisji zakładowej „S”.

– Natychmiast, gdy uzyskaliśmy potwier-
dzenie, że TW Teodor” to Marek Michałek, 

podjęliśmy decyzję o wykluczeniu go z NSZZ 
„S” – powiedziała przewodnicząca KZ Lidia 
Dudziak. Mimo że był donosicielem, mógłby 
ubiegać się o odszkodowanie za prześladowa-
nia za działalność opozycyjną. 

 – To chichot historii. Nasz Region zwróci 
się do parlamentarzystów o natychmiastową 
nowelizację ustawy, w celu zablokowania 
możliwości uzyskania odszkodowania przez 
osoby współpracujące z aparatem represji – 
powiedział Jarosław Lange, przewodniczący 
wielkopolskiej „S”.                   

                  

Przez trzy dni przed Mazowieckim Urzę-
dem Wojewódzkim i Urzędem Miasta Sto-
łecznego Warszawy pikietowali przedsta-
wiciele pracowników ochrony. 

26, 27 i 28 lutego, przedstawiciele NSZZ 
Solidarność pikietowali przed Urzędem Mia-
sta Stołecznego Warszawy oraz Mazowieckim 
Urzędem Wojewódzkim przeciwko tolerowa-
niu łamania praw pracowniczych przez insty-
tucje publiczne współpracujące z firmami,
które łamią kodeks pracy. 

Z pikietującymi pod urzędem związkow-
cami spotkał się Jacek Kozłowski, wojewo-

da mazowiecki. Związkowcy zwrócili uwagę 
wojewody na fakt, że Skorpion Security, któ-
ra świadczy usługi m.in. dla Mazowieckiego 
Urzędu Wojewódzkiego, łamie kodeks pracy 
oraz nie uznaje związków zawodowych. 

Umowy zlecenie zamiast umów o pracę, brak 
świadczeń zdrowotnych i urlopowych, szkoleń, 
ściśle ustalonych grafików oraz niskie płace – to
najważniejsze problemy pracowników ochrony. 
Średnia stawka godzinowa w sektorze to 5,6 zł 
netto. Aby uzyskać zarobki w wysokości śred-
niej krajowej, pracownicy ochrony muszą praco-
wać, co najmniej 300 godzin w miesiącu.     

 57 lat to wiek, w którym najczęściej przechodzimy na emeryturę. Tylko co czwarty mężczy-
zna i co piąta kobieta przeszli na emeryturę w ustawowym wieku emerytalnym – 60 lat dla 
pań i 65 dla panów lub później. 

 2,07 mln nowych miejsc pracy w latach 2004-2007 stworzyły firmy działające w Polsce. Obecnie
w Polsce pracuje 15,6 mln osób, wynika z najnowszych danych GUS. 

 77 proc. polskich rodzin nie posiada żadnych oszczędności pieniężnych – wynika z badań CBOS. 
Najpopularniejszą formą zadłużania Polaków są pożyczki i kredyty zaciągane w bankach. 

 80 proc. rad pracowników powołano dzięki organizacją związkowym. 

Duszpasterstwo Ludzi Pracy Archidiece-
zji Warszawskiej oraz KK NSZZ „Solidar-
ność” serdecznie zapraszają do uczestnic-
twa w Ogólnopolskiej Drodze Krzyżowej. 

W piątek 14 marca br., o godz. 17:00 na 
Warszawskim Żoliborzu odbędzie się szcze-
gólna uroczystość – Ogólnopolska Droga 
Krzyżowa. Zapraszamy ludzi „Solidarności” 
z Regionów, Sekretariatów i ludzi dobrej 
woli do wspólnego rozważania tajemnicy 
Męki i Śmierci Zbawiciela, która, jak nauczał 
Ksiądz Jerzy Popiełuszko prowadzi do zwy-
cięstwa, bo „przez Krzyż idzie się do zmar-
twychwstania – innej drogi nie ma”. 

W tym roku Nabożeństwo Drogi Krzyżowej 
będzie miało szczególnie uroczysty charakter, 
ponieważ uczestnicy będą nieśli niezwykłą Reli-
kwię – części Drzewa Krzyża Świętego, na któ-
rym cierpiał i umarł Pan nasz Jezus Chrystus. 

Od Grobu Sługi Bożego Księdza Jerze-
go Popiełuszki krzyż będą nieśli: hutnicy, 
kolejarze, górnicy, służba zdrowia, strażacy, 
energetycy, policjanci, żołnierze, delegaci 
z Regionów NSZZ „S”, samorządowcy, par-
lamentarzyści, młodzież i harcerze. 

Prosimy o przyniesienie zniczy, lampio-
nów lub świec. Poczty sztandarowe zbiorą 
się 14 marca br. o godz. 16:30 przed Domem 
Pielgrzyma „Amicus”. 

Informacji udziela ks. Czesław Banasz-
kiewicz, tel. 0501 739 303 

      

Protest głodowy w szpitalu w Przemyślu 

Odtajniony TW „TEODOR”

Instytucje publiczne tolerują łamanie prawa

POROZUMIENIE 
 NA KOLEI

otrzymały pielęgniarki tego szpitala. Protestu-
jącym udało się porozmawiać z dyrektorem, 
ale powiedział, że podwyżek nie będzie, bo 
nie ma pieniędzy. – Jeżeli nic się nie zmieni 
protestujący wyjdą na ulice i zablokują drogę 
nr.4 – powiedział Andrzej Buczek, przewod-
niczący Regionu Ziemia Przemyska NSZZ 
„S”                                                              
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