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NIE DYSKRYMINOWAC pracownikow

® 3 marca — Najwiekszy dystrybutor
prasy w Polsce podpisat porozumienie

z siedmioma zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w spotce, w tym z NSZZ ,,S".
Witadze Ruchu zgodzity sie, by pra-
cownicy, ktérych pensja nie przekracza
dwukrotnosci przecietnego wynagrodze-
nia w spofce w 2007 r., dostali podwyzke
0 150 zt brutto. Wyzsze wynagrodzenia
otrzyma 5,2 tys. 0séb i uwzgledniajac
porozumienie zawarte w czerwcu z NSZZ
,S", wzrost pensji wyniesie 7,2 proc.

® 4 marca — W Gdansku odbyto sie
prezydium Komisji Krajowej, na ktérym
m.in. podtrzymano negatywne stanowi-
sko ws. projektu MPiPS o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, dotyczace
propozycji wprowadzenia nowego spo-
sobu ustalania wysokosci renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i pozytywnie zaopi-
niowano projekt ustawy Kodeksu Pracy,
ktory umozliwia ministrom oraz organom
samorzadu terytorialnego zawiera-

nie z pracownikami sfery budzetowej
ponadzaktadowych uktaddw zbiorowych
pracy takze po 31 grudnia 2008 r.

® 5 marca - Kilkudziesieciu pracownikéw
pogotowia ratunkowego pikietowato
przed budynkiem pogotowia w Lublinie.
Od blisko trzech miesiecy zatoga pozosta-
je w sporze zbiorowym z kierownictwem
placowki. — Ratownik medyczny czy kie-
rowca z dziesiecioletnim stazem zarabiajg
na reke 1,3 tys. zt. Nasz protest wziat sie
z desperacji, bo nie mamy, za co wyzywié
dzieci — powiedziat Marian Zepchta,
przewodniczacy ,S” w pogotowiu.

® 6 marca - Skarbowcy rozpoczeli
protest we wszystkich urzedach i izbach
skarbowych w kraju. W ramach protestu
bedg odmawiad pracy w godzinach nad-
liczbowych i masowo wystapig o pod-
niesienie uposazen. Jedna z przyczyn
protestu jest che¢ obnizenia przez rzad
srodkéw na stuzbe cywilng o 60 min zt.

— Odbiera sie pienigdze na urzedy, ktore
sg najwazniejsze dla funkcjonowania
panstwa — powiedziat Tomasz Ludwin-
ski, przewodniczacy sekgji krajowej NSZZ
.S" pracownikéw skarbowych. Jesli rzad
nie podejmie dialogu, od 28 kwietnia br.
skarbowcy zapowiadajg branie urlopéw
na zadanie.

® 6 marca — W MPiPS Janusz $niadek,
przewodniczacy KK NSZZ ,,S", Maciej
Jankowski, zastepca przewodniczacego
i Janusz taznowski, szef Regionu Dolny
Slask spotkali sie z postem PO Zbignie-
wem Chlebowskim. Przewodniczacy ,,S"”
przedstawit m.in. zasadnicze zastrzezenia
,S" do zmian w Kodeksie Pracy. a

NSZZ ,Solidarnos¢” protestuje przeciwko
probom dyskryminowania pracownikéw za-
trudnionych w matych zakfadach pracy.

Zdaniem Zwiazku do takiej dyskryminacji
prowadza zaproponowane zmiany w ustawach:
o stazu absolwenckiego, kodeksie pracy i Pan-
stwowej Inspekeji Pracy, przedstawione przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

W przyjetym 4 marca stanowisku prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
sprzeciwia si¢ probom dyskryminacji milio-
néw pracownikow, w tym kobiet w ciazy, tylko
dlatego, ze pracuja w matych zakltadach pracy.
Mozliwo$¢ zwalniania bez podania przyczyn,
promowanie patologicznego samozatrudnienia
omijajacego wszystkie przepisy prawa pracy,
Tacznie z prawem do urlopu, mozliwos¢ zwal-
niania pracownikow w wieku przedemerytal-
nym to tylko niektore skandaliczne propozycje,

ktore zamiast ograniczenia biurokracji prowa-
dza przede wszystkim do przedmiotowego
traktowania pracownikow.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zwrocito si¢ do Rzecznika Praw
Obywatelskich o zajgcie stanowiska w tej
sprawie. Jednocze$nie prezydium domaga
si¢ od Rzadu wycofania oby projektow wy-
mienionych ustaw. ,,Podkreslamy rowniez, ze
podpis pod projektem takich ustaw ztozony
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej sta-
wia pod znakiem zapytania jej kwalifikacje
do petnienia tej funkcji i stawia pod znakiem
zapytania deklaracje wicepremiera Walde-
mara Pawlaka — przewodniczacego Komisji
Trojstronnej do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych — woli rzeczywistego rozwijania dia-
logu spolecznego” — czytamy w stanowisku
prezydium KK.

Komisja Trojstronna — PROJEKTY (NIE)RZADOWE

Komisja Trojstronna — Minister Pracy
zagwarantowala prezydium Komisji Tréj-
stronnej, Ze bez uzyskania akceptacji part-
nerow spolecznych, nie przekaze projektow
zmian w kodeksie pracy pod obrady Rady
Ministrow.

Komunikat

6 marca w Warszawie odbyto si¢ posie-
dzenie prezydium Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Tego samego dnia
przewodniczacy NSZZ ,.S” Janusz Sniadek,
Maciej Jankowski i Janusz Laznowski spotkali
si¢ z szefem klubu parlamentarnego PO. 1

dotyczacy ustalen Tréjstronnej Komisji ds. SG ws. zmian w prawie pracy

Na zebraniu Prezydium Trdjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w dniu 6 mar-
ca br. Minister Pracy, Jolanta Fedak odpowiadajac na stanowiska partneréw spotecznych, w tym
Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczacego ostatniego projektu zmian do Kodeksu pracy

i innych, oswiadczyta:

1. przekazane do konsultacji partnerom spotecznym projekty zmian nie sg projektami rzadowymi;
2. zagwarantowata, ze bez uzyskania akceptacji ze strony partnerow spotecznych nie przekaze

tych dokumentéw do akceptacji Radzie Ministrow.

Zespot Prawa pracy TKdsSG w tej sprawie zwotany zostat na 13 marca br.
Prezydium KK podtrzymuje zdecydowany sprzeciw NSZZ ,Solidarnos¢” wobec proponowanych

zmian i domaga sie ich wycofania.

JANUSZ SNIADEK, przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

— Z zadowoleniem przyjmuj¢ deklaracje Zbigniewa Chlebowskiego, przewodniczacego
Klubu Parlamentarnego o wycofaniu si¢ z kontrowersyjnych pomystéw zmian w kodeksie
pracy. Zaproponowane przez wiceministra gospodarki Adama Szejnfelda zmiany w kodek-
sie pracy doprowadzityby do sytuacji, w ktorej pracownicy byliby dyskryminowani tylko
dlatego, ze pracuja w matych firmach. Juz teraz pracodawcy narzekaja na trudnosci w zna-
lezieniu pracownikéw. Trudno mi uwierzy¢, ze pracownicy beda chetniej zatrudniaé sig
w matych przedsigbiorstwach wiedzac, ze praca w wigkszej firmie gwarantuje im wigksza
stabilizacje, wyzsze place, lepsza ochrong prawna i rozwodj zawodowy. Polskie prawo pracy
w zaden sposob nie krgpuje pracodawcey, ktory chee prowadzi¢ zgodna ze swoimi potrzebami
polityke kadrowa. Obecnie, w iloéci umow zawieranych na czas okre$lony wyprzedza nas
tylko Hiszpania. We wszystkich znanych mi badaniach, przedsigbiorcy zwracaja uwagg na
biurokracje, ktora w najwigkszym stopniu utrudnia im dziatalno$¢. Mam nadziejg, ze pan
minister Adam Szejnfeld zajmie si¢ rzeczywistymi problemami pracodawcow, a nie kolej-
nymi probami ograniczania praw pracownikow.
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PROTEST PRACOWNIKOW OCHRONY

Ponad 300 zwigzkowcow z ca-
tej Polski protestowato przed
Kancelarig Prezesa Rady Mi-
nistrow przeciwko ztym wa-
runkom pracy pracownikow
zatrudnianych do ochrony
instytucji publicznych.

Pracownicy ochrony sa jed-
na z najgorzej wynagradzanych
i traktowanych grup zawodo-
wych. Wiele instytucji publicz-
nych korzystajacych z pracy
firm ochrony nie przestrzega
standardow ochrony, co wigcej
przyczynia si¢ do ich obnizenia
a takze toleruje tamanie praw
pracownikow.

— Tym protestem chcemy zwroci¢ uwage
rzadzacych, ze publiczne instytucje korzysta-
jac z ushug firm ochrony przyczyniaja si¢ do
obnizenia standardow bezpieczenstwa i fama-
nia praw pracownikow — powiedziata Paula
Brzezinska, ktéra od dwoch lat pomaga pra-
cownikom ochrony organizowac si¢ w NSZZ
»Solidarnos¢”.

Protestujacy pracownicy przekazali Mi-
chalowi Boniemu petycje, w ktorej domagaja

si¢ m.in. poprawy warunkow pracy, przestrze-
gania konstytucyjnego prawa do zrzeszania
si¢, zmian w ustawie o ochronie 0sob i mienia
oraz w prawie o ruchu drogowym. Pracow-
nicy oczekuja rowniez, ze urzedy publiczne
beda szczegdlnie pigtnowaty przypadki naru-
szania praw pracownikow w firmach ochrony
wspolpracujacych z instytucjami utrzymywa-
nymi z podatkow.

a

Raport o sytuacji pracownikow ochraniajacych urzedy publiczne oraz petycja pracowni-
kéw ochrony na: http://www.solidarnosc.org.pl/news/2008/mar/056_08.htm

BEDZIE ZMIANA

Komisarz KE ds. zatrudnienia Vladimir Spi-
dla, odpowiadajac na wystapienie prze-
wodniczacego KK NSZZ ,Solidarnos¢”
Janusza Sniadka poinformowat o swoim
zamiarze doprowadzenia do zmian w dy-
rektywie Rady UE 94/45 o europejskich
radach zaktadowych (ERZ).

Zwiazki zawodowe od wielu lat wskazy-
waly na pilna potrzebg rewizji tej dyrektywy,
ze wzgledu na niejednoznacznosc jej przepi-
sow oraz koniecznos¢ zagwarantowania sku-
tecznosci systemu informowania i konsultacji
z pracownikami w firmach ponadnarodowych.

Spotykato sig to jednak z negatywnym nasta-
wieniem ze strony organizacji pracodawcow,
uznajacych, ze wystarczajaca metoda roz-
wigzania pojawiajacych si¢ problemow jest
promowanie tzw. dobrych praktyk.
Komisarz Spidla, uznat potrzebg podjgcia
bardziej zdecydowanych krokow, podejmujac
decyzjg o rozpoczgceiu 2 etapu konsultacji nad
zmianami w dyrektywie z europejskimi part-
nerami spotecznymi. Poinformowat zarazem,
iz stosowny wniosek legislacyjny zostanie
przedtozony Komisji Europejskiej.

Liczby tysodnia

-mazurskim (o ok. 0,4 proc.).

réw oraz studentow i absolwentéw.

® 800 tys. os6b wg ,Gazety Wyborczej” straci prawo do wczesniejszych emerytur.
Prawo do ,pomostowki” stracg m.in. bileterki w kasie PKP, pracownicy Najwyzszej Izby
Kontroli, dziennikarze, aktorzy, nauczyciele i artysci. Razem ponad 100 stanowisk pracy.

® 11,5 proc. wyniosta stopa bezrobocia w lutym br. i w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca spadtfa o 0,2 proc., poinformowato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

® 1779,6 tys. osob wyniosta liczba bezrobotnych pod koniec lutego, czyli o 1,9 proc.
mniej w poréwnaniu do konca stycznia. Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano
w Wielkopolsce (o 4,1 proc.) oraz w wojewddztwach: lubuskim, opolskim i warminsko-

® 62,8 proc. wzrosta liczba ofert pracy w wojewddztwie podkarpackim, a nieznaczny
spadek odnotowano w wojewodztwie dolnoslaskim (o 10,4 proc.).

® 196 firm przedstawia w tym roku swoje oferty zatrudnienia na VIl Wirtualnych Tar-
gach Pracy portalu Pracuj.pl. Na internautéw czekaja oferty dla specjalistow i menedze-

a

Kobietom trudniej
na rynku pracy

Pomimo tego, ze kobiety nie ustepuja
mezczyznom pod wzgledem wyksztatcenia,
wiekszos¢é z nich nadal jest zatrudniona
na stanowiskach wymagajacych nizszych
kwalifikacji i oferujgcych nizsza ptace.

Chociaz walka z dyskryminacja kobiet
trwa od 100 lat, ciagle sytuacja kobiet na ryn-
ku pracy jest gorsza niz sytuacja mgzczyzn.
Inwestycje w szkolenie i ksztalcenie usta-
wiczne kobiet nadal nie sa postrzegane jako
oplacalne z ekonomicznego punktu widzenia.
Natomiast zréznicowanie plac m¢zczyzn i ko-
biet wynosi nadal srednio okoto 15 proc. w 27
panstwach czlonkowskich UE, a w niektorych
krajach przekracza nawet 20 proc.

W swoim sprawozdaniu do Parlamentu Eu-
ropejskiego, Komisja Europejska stwierdza, ze
kobiety sg sita napgdowa wzrostu zatrudnienia
w Europie. Od rozpoczecia realizacji strategii li-
zbonskiej w 2000 r. kobiety zajely sze$¢ z odmiu
milionéw utworzonych w Europie miejsc pracy.
Obecnie 56,3 proc. kobiet w UE jest zatrudnio-
nych (70,9 proc. m¢zczyzn). W strategii lizbon-
skiej zatozono, ze w 2010 r. 60 proc. kobiet po-
winno znalez¢ zatrudnienie.

Komisja Europejska zwraca rowniez uwa-
gg, ze kobietom czgéciej niz mezczyznom grozi
ubostwo. Szczegolnie w wieku podesztym i sa-
motnie wychowujacych dzieci. Jedna z przyczyn
jest ciagle istotna roznica migdzy zarobkami ko-
biet i mgzczyzn, ktora srednio w UE wynosi 15
proc. Wedtug danych migdzynarodowego por-
talu www.wageindicator.org w Polsce roznica
zarobkow migdzy kobietami a megzczyznami
wynosi 23 proc. Te same badania pokazuja,
ze tam, gdzie pracownicy sa zorganizowani
w zwigzek, réznice w zarobkach mezczyzn
i kobiet sa mniejsze. W Polsce to zroznicowanie
zmniejsza si¢ z 28 proc. (pracownicy nieuzwiaz-
kowieni) do 17 proc. (cztonkowie zwiazku).

— Trzeba rozmawia¢ o zmniejszaniu roz-
nic w zarobkach i umozliwieniu kobietom
godzenia zycia rodzinnego i zawodowego,
a nie tylko o ograniczaniu praw pracownikow
zatrudnionych u matych przedsigbiorcow, co
dotknie takze kobiety — powiedziata Danu-
ta Wojdat, pelnomocnik Komisji Krajowe;j
NSZZ ,,Solidarno$¢” ds. kobiet.

Przywrocic
Swieto Trzech Kroli

Region Ziemia Lodzka NSZZ ,,S” zainicjo-
wat akcje zbierania podpisow pod obywa-
telskim projektem ustawy, zaktadajacym
przywrocenie Swieta Trzech Kroli.

Swieto byto obchodzone jako $wigto pan-
stwowe do 1960 r. Obecnie ma ono taka rangg
w dziewigciu krajach Unii Europejskiej, takze
w krajach, w ktérych wigkszo§¢ mieszkancow
wyznaje protestantyzm — Szwecji i Finlandii.
Do tego, aby projekt ustawy mogt zostaé ztozo-
ny w parlamencie potrzeba 100 tys. podpisow,
jednak znaczaco wigksza liczba wptynie z pew-
noscia przekonujaco na postow. Region zwraca
si¢ o wsparcie inicjatyw, zbieranie podpisow
(tylko na kartach zgodnych z wymaganymi wzo-
rami) 1 przesytanie do Regionu Ziemia L.odzka.
Kontakt: 90-229 1.6dz, ul. Kaminskiego 18,
tel. 0-42 67 72 611, 67 72 600, faks 67 72 613 .1
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