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Biaty szczyt - stanowisko ,,S"

® 14 marca - Fiaskiem zakonczyly sie
negocjacje ptacowe w Electrolux Polska.
Nie tylko nie zdotano wypracowa¢ poro-
zumienia w sprawie podwyzek wynagro-
dzen, ale réwniez pracodawca wycofat
sie z przeksztatcenia uméw czasowych
na czas nieokreslony. Zwigzkowcy chca
wzrostu wynagrodzen o 500-600 zt

a dyrekcja podniosta ptace o ok. 150 zt.
Zaktadowa ,,Solidarnos¢” zapowiada,

ze nie rezygnuje z walki o godne ptace
w polskich zaktadach Electrolux.

® 17 marca — Rada Sekcji Krajowej
Przemystu Okretowego NSZZ ,,S" w spra-
wie prywatyzacji sektora stoczniowego
postanowita podja¢ wszelkie dziatania
statutowe do strajku generalnego wiacz-
nie. , Brak rozstrzygnie¢ w procesie pry-
watyzacji sektora stoczniowego skutkuje
pogorszeniem sytuacji firmy i emigracjg
zarobkowa pracownikdéw, co uderza

w interesy polskiej gospodarki” — napisali
w swojej uchwale zwigzkowcy.

® 17 marca - Zwigzkowcy ,,S” z gdan-
skiego Petrobalticu demonstrowali pod
siedzibg filii Ministerstwa Skarbu, doma-
gajac sie przyznania naleznych im akgji
swojej firmy. Zwigzkowcy wreczyli petycje
przedstawicielowi ministerstwa. Zgodnie
z ustawa o komercjalizacji pracownikom
nalezy sie 15 proc. akgji sprywatyzowanej
firmy. Petrobaltic zostat przeksztatcony
w spotke akcyjng w 2003 r. Pisma, kiero-
wane w tej sprawie przez pracownikow
do Ministerstwa Skarbu pozostajg bez
odpowiedzi.

® 17 i 18 marca — Odbyt sie protest
zwigzkowcow z ,,S” Fiat Auto Poland
przed fabrykami koncernu w Bielsku
Biatej i Tychach. — Akcja jest wyrazem
sprzeciwu wobec lekcewazenia przez
kierujgcych koncernem zwigzkéw zawo-
dowych i unikania przez nich dialogu
spotecznego — powiedziata przewodni-
czaca zaktadowej ,,S” Wanda Strozyk.
Konflikt ptacowy w Fiacie trwa od blisko
pét roku. Przedmiotem sporu sg nie tylko
podwyzki, ale i zmianowy system pracy
oraz utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej.
® 17 marca - Krzysztof Zgoda w imie-
niu NSZZ ,Solidarnos¢” odebrat wyrdznie-
nie za najwieksze osiggniecia w organizo-
waniu pracownikéw ochrony na swiecie.
Wyrdznienie przynaje Sekretarz Generalny
UNI Philip Jenings. To uznanie dla catego
zwigzku, dla regionow, ktére braty udziat
w kampanii nakierowanej na klientow

i dla prezydium, ktore wspiera projekt
organizowania pracownikow.

»Solidarnos¢” stuzby zdrowia nie przyjeta
rekomendac;ji ,,biatego szczytu”.

19 marca w Warszawie odbyly sig ple-
narne obrady ,,biatego szczytu”. NSZZ ,,So-
lidarno$¢” reprezentowali Maria Ochman,
przewodniczaca Sekretariatu Ochrony Zdro-
wia oraz Janusz Sniadek, przewodniczacy
KK NSZZ ,,S”. Przedstawiciele srodowisk
medycznych przedyskutowali projekt doku-
mentu tzw. rekomendacji podsumowujacych
dwumiesigczne prace ,,biatego szczytu”.

W ocenie Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢” proponowany projekt
nie oddaje w pelni opinii i stanowisk repre-
zentowanych przez partneréw spotecznych
bioracych udziat w konferencji. Dlatego ,,S”
ochrony zdrowia domaga si¢ wlaczenia do
rekomendacji wykazu organizacji i ich po-
parcie badz sprzeciw wobec proponowanych
rozwiazan.

— Uwazamy, ze nadal istnieje szansa na
uzyskanie akceptacji wigkszosci srodowiska
dla postulowanych koncepcji, o ile spetnione
zostang niezbgdne w naszej ocenie warun-
ki. Jednym z nich jest przyjecie za wartosé
absolutnie nadrzg¢dna art. 68 Konstytucji RP
stanowiacego, iz obywatelom, niezaleznie
od ich sytuacji materialnej wladze publicz-
ne zapewniaja rowny dostep do $wiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow
publicznych. Jednocze$nie musimy pamigtac,
iz w zjednoczonej Europie prawu do opieki
zdrowotnej nadano charakter egalitarny —
moéwi Maria Ochman, szefowa Sekretariatu
Ochrony Zdrowia.

Watpliwosci zwigzkowcodw budza m.in.
zasady przeksztatcania zozow w spotki prawa
handlowego, brak gwarancji dla pracownikow

prywatyzowanych placowek czy doplaty do
swiadczen zdrowotnych.

W rekomendacjach nie uwzglgdniono
mozliwosci wlasciwej organizacji opieki
zdrowotnej oraz zapewnienia rownego do-
stgpu do $wiadczen medycznych. Zdaniem
»S” stuzby zdrowia konieczne jest okresle-
nie sektora publicznego odpowiedzialnego
za zabezpieczenie tego zadania oraz sektora
niepublicznego, jako uzupetniajacego ofertg
publiczna.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze dodatko-
we optaty moga ograniczy¢ dostgpnos¢ do
$wiadczen zdrowotnych. — Bez wprowadze-
nia rejestru ustug medycznych lub innego
sposobu ewidencjonowania $rodkow finan-
sowych znajdujacych si¢ juz w systemie,
nie mozna proponowa¢ dalszych obciazen
finansowych dla pacjentow — mowi Maria
Ochman. ,,Solidarno$¢” podkresla réwniez
koniecznos$¢ wlasciwej wyceny kosztow pra-
cy w $wiadczeniach medycznych oraz przy-
jecie ustawowego rozwiazania okreslajacego
warunki zatrudnienia i wynagradzania dla
wszystkich pracownikéw ochrony zdrowia
z uwzglednieniem niezbgdnego podnoszenia
kwalifikacji oraz innych poza ptacowych re-
gulacji.

Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,,So-
lidarno$¢” uznaje rowniez za niezbgdne osia-
gnigcie naktadow PKB w wysokosci 6%.Ko-
nieczna jest deklaracja rzadu okreslajaca czas
dojscia do tego poziomu, ktory uznajemy za
minimum.

Szczegotowa odpowiedz SOZ NSZZ ,.So-
lidarnos$¢” na rekomendacje ,,biatego szczytu”
na www.solidarnosc.org.pl/soz

a

Umowa spoteczna potrzebna w stuzbie zdrowia

Przewodniczacy ,.S” zwrdcit sie do wice-
premiera Pawlaka o wigcznie problemow
wynagrodzen w publicznej stuzbie zdrowia
do dyskusji w Komisji Tréjstronnej.

Wobec zakonczenia prac tzw. Biatego
szczytu bez rozwigzania kluczowych dla
ochrony zdrowia problemoéw, przewodnicza-
cy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Janusz Sniadek, zwrdcit si¢ do wicepremie-
ra Waldemara Pawlaka, przewodniczacego
Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospo-
darczych o wlaczenie problemu systemu wy-
nagrodzen w publicznej stuzbie zdrowia do
dyskusji w Komisji.

Przewodniczacy ,,S” w liscie do wicepre-
miera Pawlaka podkreslit, ze poglebiajacy

si¢ chaos placowy w catej branzy staje sig
coraz powazniejsza przeszkoda w normal-
nym funkcjonowaniu stuzby zdrowia, potg-
guje zadhuzenie placowek i utrudnia skutecz-
ne wprowadzenie jakichkolwiek rozwiazan
systemowych.

,Poddajemy pod rozwagg przedstawicieli
Rzadu i partnerow spotecznych w KTdsS-G
podjecie rowniez innych tematéow dotycza-
cych stuzby zdrowia. W ocenie NSZZ «Soli-
darnos$é» w dzisiejszej polskiej rzeczywisto-
$ci ochrona zdrowia to obszar znajdujacy si¢
w najcigzszym kryzysie i najbardziej potrze-
bujacy umowy spotecznej” — napisat w liscie
do wicepremiera Pawlaka, Janusz Sniadek.

a
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RADA PRACOWNIKOW wygrata informacje

Po raz pierwszy sad nakazat pracodawcy
przekazanie informaciji, o ktore zwracata sie
do niego rada pracownikow. Do sadu, w tej
sprawie zwrocili sie pracownicy z Fabryki
Samochodéw Osobowych w Warszawie.

— Byli$my zaniepokojeni masowym zatrud-
nianiem przez pracodawcg pracownikow z agen-
¢ji pracy tymczasowej. Poprosiliémy pracodaw-
c¢ o0 udzielenie informacji o pelnych kosztach
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych,
ale jej nie otrzymaliSmy. Dlatego w ubieglym
roku wystapili$my z ta sprawa do sadu — mowi
Ireneusz Jozwiak z NSZZ , Solidarno$¢” FSO
i sekretarz rady pracownikow w FSO.

Pracownicy opierali si¢ na art. 16 ust. 3 z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowni-
koéw 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Sad
Rejonowy Warszawa Praga-Potnoc uwzglednit
zasadno$¢ wniosku i nakazat pracodawcy udzie-
lenie informacji z zastrzezeniem poufnosci,
o petnych kosztach zatrudniania pracownikow

tymczasowych. Sad uznat réwniez, ze nie ma
podstaw sadzi¢, iz przekazanie tych informacji
mogloby zakldci¢ dzialalno$¢ przedsigbiorstwa,
albo narazi¢ je na znaczaca szkodg.

— Obecnie pracodawca jest na etapie wy-
wigzywania si¢ z nakazu sadu — dodaje Ire-
neusz Jozwiak.

— Polska ustawa o informowaniu pracowni-
kéw 1 przeprowadzania z nimi konsultacji nie
precyzuje jasno prawa rad pracownikéw do
informacji, okreslajac ze jej zakres ogranicza
si¢ jedynie do powielenie ogélnych termindow
zawartych w dyrektywie europejskiej. W odroz-
nieniu od innych krajow w Polsce nie okreslono,
jakiego rodzaju dokumentu moze domagac si¢
rada pracownikow. Zakres informacji, jakie pra-
codawca bedzie przekazywat radzie moze zostaé
okreslona w ramach porozumienia migdzy rada
ipracodawca — mowi Stefan Portet, dyrektor
generalny SPartnera, firmy doradczej wspotpra-
cujacej z organizacjami pracownikow. d

.S" apeluje do pracownikéw handlu

Sekcja Krajowa Pracownikow Handlu
NSZZ ,Solidarnos¢” zwrdcita sie do pra-
codawcow w handlu o podjecie negocja-
cji ponadzaktadowego ukfadu zbiorowego
pracy.

— ,,Solidarnos¢” od wielu lat wskazuje
na zte warunki pracy i ptacy w placoéwkach
handlowych. Wielokrotnie podejmowalismy
inicjatywy i akcje zmierzajace do zmiany tej
sytuacji. Nasza obecna propozycja jest roz-
wiazaniem kompleksowym — napisali zwiaz-
kowcy w liscie otwartym do pracodawcow
w handlu.

Alfred Bujara, przewodniczacy Sekcji
Krajowej Pracownikow Handlu NSZZ ,,S”
podkresla, ze ponadzaktadowe uktady zbio-
rowe pracy funkcjonuja w wigkszos$ci panstw
europejskich 1 wptywaja pozytywnie na rela-
cje pomigdzy pracownikami i pracodawcami.

— Sa zbiorem norm prawnych regulujacych
stosunki pracy w miejscu zatrudnienia. Uwaza
si¢ je za najdoskonalsza formg regulacji praw-
nej stosunku pracy, bo wypracowana staran-
nie w drodze rokowan i negocjacji — czytamy
w apelu.

Zdaniem ,,S” podpisanie ponadzaktado-
wego uktadu zbiorowego pracy w polskim
handlu doprowadzi do uregulowania zasad
godziwego wynagradzania i zatrudniania
pracownikow na terenie catego kraju.

Sekcja Krajowa Pracownikéw Handlu
NSZZ ,,Solidarno$¢” zaapelowata do praco-
dawcow w sektorze handlu o konsolidacje
lub pilne wytonienie wspolnej reprezentacji
do rozméw ze strong spoteczna i zadeklaro-
wata chegé natychmiastowego przystapienia
do rozmow.

a

Media regionalne sg potrzebne

Z inicjatywy rzeszowskiej ,Solidarnosci”
odbyta sie debata ,,Czy potrzebne sa re-
gionalne media publiczne?”.

Zaproszeni zostali wszyscy parlamentarzy-
$ci z woj. podkarpackiego, marszalek woje-
wodztwa, prezesi i przedstawiciele lokalnych
mediéw oraz przewodniczacy KRRIiT.

— NSZZ ,,Solidarnos¢” z niepokojem ob-
serwuje dzialania koalicji PO — PSL zmie-
rzajace do likwidacji mediow publicznych.
Wypowiedzi przedstawicieli rzadu o zamia-
rze likwidacji abonamentu RTV zagrazaja
dalszemu funkcjonowaniu mediéow publicz-
nych, a przede wszystkim oddziatow tere-
nowych Polskiego Radia. Regionalne media
odgrywaja bardzo duza rolg przy prezentacji
réznych opinii, zjawisk i grup spotecznych.
Dzigki niezaleznej postawie i rzetelnej pra-
cy wielu dziennikarzy, media (szczegdlnie
regionalne) uzyskaty najwyzsze zaufanie
spoteczne, a politycy usitujg je zawltaszczyé
iuzywac do partykularnych intereséw — prze-

czytali w stanowisku rzeszowskiej ,,S” obecni
podczas debaty.

Uczestnicy dyskusji opowiedzieli sig
za istnieniem mediow publicznych, w tym
zwlaszcza regionalnych o$rodkow radiowych
i telewizyjnych.

a

Bedg podwyzki
w TESCO

»Solidarnos¢” pracownikéw TESCO za-
warta porozumienie z pracodawca.

Zakonczyly si¢ negocjacje migdzy Organiza-
cja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracowni-
koéw TESCO Polska a zarzadem firmy. Zwiaz-
kowcy domagali sig: wzrostu wynagrodzen o 30
proc., zwigkszenia dodatku za pracg w nocy,
wprowadzenia dodatku za pracg w niedzielg
i $wigta, dodatkow dla pracownikow z dlugim
stazem oraz systemu motywacyjnego.

W lipcu nastapi pierwszy etap podwyzek
ptac w sklepach TESCO. Kolejny wzrost
wynagrodzen zaplanowano na listopad. Od
1 listopada br. wynagrodzenia pracownikow
z rocznym stazem pracy wynosi¢ bedzie nie
mniej niz 1500 PLN a wynagrodzenie pra-
cownikow ze stazem ponizej jednego roku
wynosi¢ bedzie nie mniej niz 1360 PLN.

Porozumienie zaktada m.in., ze: od marca
2008 wszystkim pracownikom zatrudnionym
w sklepach wyptacany jest zwigkszony dodatek
za godziny przepracowane w nocy i pracownicy,
ktorzy pracowali, co najmniej dwa lata otrzyma-
ja jednorazowa nagrod¢ w postaci bonu towaro-
wego w wysokosci od 200 do 500 PLN netto.

NSZZ ,,Solidarnos¢” w TESCO Polska, zrze-
sza ponad 2 tys. pracownikow z 41 sklepow i jest
najsilniejszym zwiazkiem w tej firmie. a

Dni Honorowego
Krwiodawstwa

Od 2 do 16 kwietnia potrwaja Dni Hono-
rowego Krwiodawstwa NSZZ , .Solidarnos¢”.
W ten sposob Zwiazek chce uczcié trzecia
rocznicg $mierci Jana Pawta 11 i jednocze$nie
pomoc osobom, ktore ulegty wypadkom lub
oczekuja na zabieg chirurgiczny.

Juz po raz trzeci w rocznicg $mierci Jana
Pawtla, NSZZ ,,Solidarno$¢” oglasza Dni
Honorowego Krwiodawstwa. Podobnie jak
w roku ubiegltym, akcja bedzie trwata dwa
tygodnie, od 2 do 16 kwietnia.

W Polsce kazdego roku z leczenia transfu-
zja krwi lub lekami krwiopochodnymi korzy-
sta 2 000 000 chorych. a

Liczby tysodnia

do roku 0 12,8 proc.

chcieli pracowac.

® 3032,7 zt brutto wyniosto przecigtne wynagrodzenie w lutym 2008 r., co 0znacza, ze wzrosto rok

® 5371,3 tysiecy 0sdb byto zatrudnionych w przedsiebiorstwach w lutym br., czyli 0 5,9 proc. wiecej
niz w 2007 r. Podat Gtéwny Urzad Statystyczny.

@ Po 50 roku zycia niepetnosprawni otrzymajg prawdopodobnie specjalne dotacje lub premie za
powr6t do pracy. Natomiast zawieszane lub zmniejszane mogg byc renty tych, ktorzy nie beda

® 1840 zt wyniosta po wszystkich potraceniach przecigtna ptaca w 2007 r. tzn. tyle samo, co w 1965 r.
Tyle tylko, ze wtedy kilogram kiethasy zwyczajnej (jesli byta) kosztowat 44 zt.
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