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Kalendarium

EKZZ na rzecz 
wzrostu płac

Pamiętamy
 20 marca – Zespół prawa pracy Trójstron-
nej Komisji ds. SG rozpoczął prace nad pro-
jektami ustaw dotyczących zmian w kodeksie 
pracy, w ustawie o Państwowej Inspekcji 
Pracy oraz ustawy o stażu absolwenckim. 
Członkowie zespołu ustalili, że prace nad 
projektami zakończą się do 18 kwietnia br. a 
następnie zostaną one skierowane do konsul-
tacji społecznych.

 21 marca – Odbyła się pikieta NSZZ „Soli-
darność” przed bramą Bałtyckiego Terminalu 
Kontenerowego w Gdyni. Od 20 marca br. 
w zakładzie trwa strajk, zorganizowany 
przez Komisję Międzyzakładową „S” Pracow-
nicy żądają podwyżek płac. Po rozpoczęciu 
strajku odbyły się dwie tury negocjacji, po 
czym pracodawca usztywnił swoje stano-
wisko i zerwał rozmowy. KM „Solidarność” 
Portu Gdynia poszła za to na daleko idące 
ustępstwa, co do wysokości proponowanych 
podwyżek. Związkowcy zapowiadają strajk 
do skutku. 

 22 marca – Pierwszy sukces odnotowała 
nowa organizacja związkowa powstała 
w zakładzie produkcyjnym Bikkoplast 
we Wrocławiu. W wyniku rozmów z pra-
codawcą załoga dostanie w tym roku 
środki z utworzonego właśnie zakładowego 
funduszu świadczeń socjalnych. Ta decyzja 
zakończyła trwające przez kilka dni pogoto-
wie strajkowe w zakładzie. – Cieszy nas, że 
teraz pracodawca dostrzegł w nas partnera 
do rozmów – powiedziała przewodnicząca 
zakładowej „S” Bożena Gadowska. Liczącej 
około 130 osób załodze, do zakładowej „S” 
należy 80 osób. 

 25 marca – Kontrola Państwowej Inspek-
cji Pracy w firmie Pupil-Foods z wielkopolski
potwierdziła zarzuty stawiane zarządowi 
spółki o naruszenie przepisów – szeroko 
rozumianego – prawa pracy. Niestety tzw. 
„recydywa” trwa nadal, co oznaczać może 
skierowanie sprawy na drogę sądową.

 28 marca – Delegacja Sekcji Krajowej 
Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” 
spotkała się z Marszałkiem Sejmu Bronisła-
wem Komorowskim. Celem spotkania było 
zarejestrowanie Komitetu Inicjatywy Obywa-
telskiej Solidarność i zmiany ustawy – Karta 
Nauczyciela. Zmiany te mają doprowadzić 
m.in. do znaczącego wzrostu płac nauczycie-
li i utrzymania prawa do przechodzenia na 
wcześniejszą emeryturę.

 28 marca – „Solidarność” pracowników 
handlu zapowiedziała przeprowadzenie 
pikiety przed centralą sieci Real. Pracownicy 
domagają się podwyżek płac. W handlu w 
Polsce pracuje ponad 2 mln pracowników. 
W ubiegłym roku średnia pensja kasjera 
wynosiła około 1,5 tys. zł brutto.

                         

Mijają trzy lata od czasu 
kiedy pożegnaliśmy Ojca 
Świętego, Jana Pawła II. 

W tym roku „Solidar-
ność” szczególnie chce 
wspominać naukę Jana 
Pawła II, dlatego Komisja 
Krajowa ogłosiła rok 2008 
Rokiem Ojca Świętego, Jana 
Pawła II. 

„Solidarność” pamięta, 
bo to On pomagał wyty-
czać naszą drogę do wol-
ności. Mówił do nas i za 
nas. Uczył i napominał, jak 
w 2003 podczas pielgrzym-
ki „Solidarności” do Waty-
kanu: „Władza przechodzi 
z rąk do rąk. A robotnicy, 
rolnicy, nauczyciele, służba 
zdrowia i wszyscy inni pra-
cownicy bez względu na to, 
kto sprawuje władzę w kraju 
oczekują pomocy w obronie 
swoich słusznych praw. Tu 
nie może zabraknąć Solidar-
ności”.           

       

5 kwietnia w Lubljanie odbędzie się europej-
ska manifestacja na rzecz wyższych płac. 
Weźmie w niej udział kilkadziesiąt tysięcy 
związkowców z całej Europy, w tym kilkuset 
osobowa delegacja „Solidarności”. 

„Europejscy pracownicy potrzebują wzro-
stu płac” – to hasło kampanii na rzecz wzrostu 
płac, którą wzorem organizacji afiliowanych,
m.in. „Solidarności” (Niskie płace barierą roz-
woju Polski), rozpoczęła Europejska Konfede-
racja Związków Zawodowych.Z badań EKZZ 
wynika, że płace i siła nabywcza pracowników 
w UE systematycznie obniżają się. Udział wy-
nagrodzeń w PKB stale się obniża, spada siła 
nabywcza pracowników i rosną nierówności. 

EKZZ domaga się:
 wzrostu wynagrodzeń
 godnej płacy minimalnej 
 efektywnych negocjacji zbiorowych 

także na poziomie europejskim
 sprawiedliwych zarobków dla pracow-

ników sektora publicznego
 kierowania wezwań do ograniczenia 

płac przez Europejski Bank Centralny 
także do menadżerów

 ograniczenia płac najwyższej kadry 
kierowniczej 

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj


Liczby tygodnia
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Polska Przyjazna Pracownikom
KONFERENCJA

Porozumienie 
przeciw 
patologiom

DNI HONOROWEGO Krwiodawstwa

NSZZ „Solidarność” promuje stałe za-
trudnienie, przestrzeganie prawa pracy 
oraz zrzeszanie się pracowników. 

W Gdańskim kinie Neptun odbyła się kon-
ferencja w ramach akcji „Polska Przyjazna Pra-
cownikom” oraz podsumowanie projektu May-
day, którego celem jest wsparcie pracowników 
po 50 roku życia, zagrożonych utratą pracy z po-
wodu wieku (projekt 
realizowany jest 
przy udziale środ-
ków Europejskiego 
Funduszu Społecz-
nego w ramach IW 
EQUAL). 

W konferencji 
wzięli udział m.in.: 
Janusz Śniadek, 
przewodniczący 
KK NSZZ „S”, Ja-
cek Rybicki, sekre-
tarz KK NSZZ „S”, 
Krzysztof Dośla, 
przewodniczący 
R e g i o n u  G d a ń -
skiego NSZZ „S”, 
przedstawiciele Sekcji Krajowej Przemysłu 
Okrętowego NSZZ „S”, Politechniki Gdań-
skiej, Akademii Morskiej Gdynia, Centrum 
Techniki Okrętowej, Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy, a także pracodawcy.

„Polska Przyjazna Pracownikom” – pod 
takim hasłem NSZZ „Solidarność” zorgani-
zował ogólnopolską akcję informacyjną. Ko-
rzystając z doświadczeń innych krajów Unii 
Europejskiej, „Solidarność” promuje stałe za-
trudnienie, przestrzeganie prawa pracy oraz 
zrzeszanie się pracowników. 

W Polsce ponad 28 proc. pracowników 
zatrudnionych jest na czas określony. Gwał-

towny i stały wzrost liczby umów czasowych 
w Polsce, widoczny jest od końca lat 90. 
W 1998 r. liczba osób zatrudnionych cza-
sowo wynosiła niespełna 600 tysięcy. W III 
kwartale 2006 roku już 3,23 mln. Tak wynika 
z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludno-
ści Polski (BAEL), przeprowadzonego przez 
GUS. 

W krajach Europy Zachodniej promowa-
nie elastycznych form zatrudnienia, które 
miały stworzyć więcej miejsc pracy, stało się 
przyczyną dużego zróżnicowania zarobków, 
znacznego podwyższenia kosztów szkoleń 
oraz pogorszenia sytuacji pracownika. W kry-
zysowym momencie aż jedna trzecia umów 
była zawierana na jeden miesiąc, a 57 proc. 
na czas nieprzekraczający pół roku. 

W projekcie MAYDAY, którego organiza-
torem jest ZRG NSZZ „Solidarność” wzięli 
udział także pracodawcy, pracownicy, wyższe 
uczelnie i urzędy pracy.      

                       

27 marca w Warszawie zostało pod-
pisane porozumienie pomiędzy NSZZ 
„Solidarność” a Polskim Związkiem Pra-
codawców Ochrony. Strony zobowiązały 
się do podjęcia wspólnych działań pro-
wadzących do poprawy warunków pracy 
pracowników ochrony. 

To pierwsze zbiorowe porozumienie po-
między NSZZ „S” a związkiem pracodawców 
sektora ochrony. Strony zadeklarowały utwo-
rzenie grupy roboczej działającej na rzecz 
wyeliminowania patologii dotyczących tego 
sektora. Celem inicjatywy są m. in. wspólne 
działania lobbingowe na rzecz dostosowania 
obowiązującego prawa do aktualnych potrzeb 
rynku – m.in. zmiany w Ustawie o Zamówie-
niach Publicznych. Obecnie najczęściej cena 
jest jedynym kryterium decydującym o wy-
granych przetargach na świadczenie usług 
ochrony dla instytucji publicznych. Taki sys-
tem powoduje patologie na rynku pracy. 

Intencją Stron POROZUMIENIA jest m. in.: 
1. Inicjowanie i wspieranie działań służących 

rozwojowi zawodowemu pracowników 
ochrony, zwłaszcza w zakresie warunków 
finansowych i socjalnych. Propagowanie
zasad odpowiedzialnego wyposażenia pra-
cowników podnoszącego bezpieczeństwo 
osobiste i ułatwiające wykonywanie pracy, 

2. Eliminowanie negatywnych zjawisk wystę-
pujących w branżach ochrony, wypraco-
wanie i wdrożenie do codziennej praktyki 
odpowiednich standardów jakościowych 
w ochronie osób i mienia, 

3. Wypracowanie i kreowanie pozytywnego 
wizerunku branży i pracownika ochrony 
w środkach masowej komunikacji i w co-
dziennym postępowaniu, 

4. Podjęcie i wspieranie inicjatyw legislacyjnych 
mających na celu dostosowanie obowiązują-
cego prawa do aktualnych potrzeb rynku. 

Wg obwieszczenia ministra pracy i po-
lityki społecznej od 1 kwietnia br do 31 
marca 2009:
 538 zł otrzyma poszkodowany za każdy 
procent stałego lub długotrwałego uszczerb-
ku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem 
w miejscu pracy lub chorobą zawodową.
 9419 zł otrzyma jednorazowo osoba 
uznana za całkowicie niezdolną do pracy 
i samodzielnej egzystencji. 
 48 439 zł odszkodowania otrzyma 
małżonek lub dziecko zmarłego ubezpie-
czonego lub rencisty.


 15 zł za każdą dodatkową godzinę 
pracy domagają się strażacy. W 2007 r. 
strażacy byli na służbie dodatkowo po-
nad 4,6 mln godzin i większość z nich nie 
otrzymała za to żadnej rekompensaty. 
 1355 zł wynosi przeciętna wysokość 
emerytury z ZUS. 

Od 2 do 16 kwietnia br. w całej Polsce 
potrwają Dni Honorowego Krwiodawstwa 
NSZZ „Solidarność”. W ten sposób Zwią-
zek chce uczcić trzecią rocznicę śmierci Jana 

Pawła II i jednocześnie pomóc osobom, któ-
re uległy wypadkom lub oczekują na zabieg 
chirurgiczny. 
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