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Kalendarium

® 20 marca — Zespof prawa pracy Trojstron-
nej Komisji ds. SG rozpoczat prace nad pro-
jektami ustaw dotyczacych zmian w kodeksie
pracy, w ustawie o Panstwowej Inspekgji
Pracy oraz ustawy o stazu absolwenckim.
Cztonkowie zespotu ustalili, ze prace nad
projektami zakonczg sie do 18 kwietnia br. a
nastepnie zostang one skierowane do konsul-
tacji spotecznych.

® 21 marca - Odbyta sie pikieta NSZZ ,,Soli-
darnos¢” przed bramg Battyckiego Terminalu
Kontenerowego w Gdyni. Od 20 marca br.
w zaktadzie trwa strajk, zorganizowany
przez Komisje Miedzyzaktadowa ,,S” Pracow-
nicy zadajg podwyzek pfac. Po rozpoczeciu
strajku odbyly sie dwie tury negocjacji, po
czym pracodawca usztywnit swoje stano-
wisko i zerwat rozmowy. KM ,,Solidarnos¢”
Portu Gdynia poszta za to na daleko idace
ustepstwa, co do wysokosci proponowanych
podwyzek. Zwigzkowcy zapowiadaja strajk
do skutku.

® 22 marca - Pierwszy sukces odnotowata
nowa organizacja zwigzkowa powstata

w zaktadzie produkcyjnym Bikkoplast

we Wroctawiu. W wyniku rozméw z pra-
codawcg zatoga dostanie w tym roku
$rodki z utworzonego wtasnie zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych. Ta decyzja
zakonczyta trwajace przez kilka dni pogoto-
wie strajkowe w zaktadzie. — Cieszy nas, ze
teraz pracodawca dostrzegt w nas partnera
do rozmow — powiedziata przewodniczaca
zaktadowej ,,S” Bozena Gadowska. Liczacej
okoto 130 oséb zatodze, do zaktadowej ,,S"
nalezy 80 osob.

® 25 marca - Kontrola Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy w firmie Pupil-Foods z wielkopolski
potwierdzita zarzuty stawiane zarzadowi
spotki o naruszenie przepisow — szeroko
rozumianego — prawa pracy. Niestety tzw.
Lrecydywa"” trwa nadal, co oznacza¢ moze
skierowanie sprawy na droge sadowa.

® 28 marca - Delegacja Sekgji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
spotkata sie z Marszatkiem Sejmu Bronista-
wem Komorowskim. Celem spotkania byto
zarejestrowanie Komitetu Inicjatywy Obywa-
telskiej Solidarnosc i zmiany ustawy — Karta
Nauczyciela. Zmiany te maja doprowadzic¢
m.in. do znaczacego wzrostu ptac nauczycie-
li i utrzymania prawa do przechodzenia na
wczesniejszg emeryture.

® 28 marca - ,Solidarnos¢” pracownikéw
handlu zapowiedziata przeprowadzenie
pikiety przed centralg sieci Real. Pracownicy
domagaja sie podwyzek ptac. W handlu w
Polsce pracuje ponad 2 min pracownikdw.
W ubiegtym roku srednia pensja kasjera
wynosita okoto 1,5 tys. zt brutto.

Pamietamy

Mijaja trzy lata od czasu
kiedy pozegnaliSmy Ojca
Swietego, Jana Pawta Il.

W tym roku ,,Solidar-
nos$¢” szczegodlnie chce
wspomina¢ naukg¢ Jana
Pawta II, dlatego Komisja
Krajowa oglosita rok 2008
Rokiem Ojca Swigtego, Jana
Pawta II.

»Solidarnos¢” pamigta,
bo to On pomagal wyty-
cza¢ nasza drogg do wol-
nosci. Mowit do nas i za
nas. Uczyl i napominal, jak
w 2003 podczas pielgrzym-
ki ,,Solidarnosci” do Waty-
kanu: ,,Wtadza przechodzi
z rak do rak. A robotnicy,
rolnicy, nauczyciele, shuzba
zdrowia i wszyscy inni pra-
cownicy bez wzgledu na to,
kto sprawuje wladzg w kraju
oczekuja pomocy w obronie
swoich stusznych praw. Tu
nie moze zabrakna¢ Solidar-
nosci”.

a

5 kwietnia w Lubljanie odbedzie sie europej-

EKZZ na rzecz ska manifestacja na rzecz wyzszych piac.

WezZmie w niej udziat kilkadziesiat tysiecy

WZ ro St u p l’ a C zwigzkowcow z catej Europy, w tym kilkuset
osobowa delegacja ,,Solidamosci”.

Europejscy pracownicy potrzebuja wzro-

stu ptac” — to hasto kampanii na rzecz wzrostu

' S
EUROPE S U.IDRKER plac, ktora wzorem organizacji afiliowanych,

nEED AP AY RISE m.in. ,,Solidarno$ci” (Niskie place bariera roz-
Look at the facts! woju Polski), rozpoczeta Europejska Konfede-
T e 3 racja Zwiazkow Zawodowych.Z badan EKZZ
= wynika, Ze ptace i sita nabywcza pracownikow
; = Highes pid 20 w UE systematycznie obnizaja si¢. Udziat wy-
» Woges o fop manogers gain , . .. J

» douh = ssotpetnee] nagrodzen w PKB stale si¢ obniza, spada sita

N i T EA e nabywcza pracownikow i rosng nierdwnosci.

W

And 40 years on, European women are paid 15% less tha! -

EKZZ domaga sie:
EURO

m — ® wzrostu wynagrodzen
DEmo . ot ® godnej ptacy minimalnej
. ® efektywnych negocjacji zbiorowych
takze na poziomie europejskim
® sprawiedliwych zarobkéw dla pracow-
nikéw sektora publicznego
® kierowania wezwan do ograniczenia
ptac przez Europejski Bank Centralny
HASING POWER takze do menadzerow

LJuBLJANA sLOVENIA

L :
we DEMAND
MORE PAY

MORE PURC! . . P
MORE EQUALIEY ® ograniczenia pfac najwyzszej kadry

kierowniczej
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Polska Przyjazna Pracownikom

KONFERENCIJA

NSZZ ,Solidarno$é” promuje state za-
trudnienie, przestrzeganie prawa pracy
oraz zrzeszanie si¢ pracownikow.

W Gdanskim kinie Neptun odbyta si¢ kon-
ferencja w ramach akcji ,,Polska Przyjazna Pra-
cownikom” oraz podsumowanie projektu May-
day, ktorego celem jest wsparcie pracownikow
po 50 roku Zycia, zagrozonych utrata pracy z po-
wodu wieku (projekt
realizowany jest
przy udziale $rod-
kow Europejskiego
Funduszu Spotecz-
nego w ramach IW
EQUAL).

W konferencji
wzigli udziat m.in.:
Janusz Sniadek,
przewodniczacy
KK NSzZ .S, Ja-
cek Rybicki, sekre-
tarz KK NSZZ7 ,,.S”,
Krzysztof Dosla,
przewodniczacy
Regionu Gdan-
skiego NSZZ ,,S”,
przedstawiciele Sekcji Krajowej Przemystu
Okretowego NSZZ ,,S”, Politechniki Gdan-
skiej, Akademii Morskiej Gdynia, Centrum
Techniki Okrgtowej, Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, a takze pracodawcy.

,Polska Przyjazna Pracownikom” — pod
takim hastem NSZZ ,,Solidarno$¢” zorgani-
zowat ogolnopolska akcjg informacyjna. Ko-
rzystajac z dos$wiadczen innych krajow Unii
Europejskiej, ,,Solidarno$¢” promuje state za-
trudnienie, przestrzeganie prawa pracy oraz
zrzeszanie si¢ pracownikow.

W Polsce ponad 28 proc. pracownikow
zatrudnionych jest na czas okreslony. Gwat-

towny 1 staty wzrost liczby uméw czasowych
w Polsce, widoczny jest od konca lat 90.
W 1998 r. liczba oséb zatrudnionych cza-
sowo wynosita niespetna 600 tysigcy. W III
kwartale 2006 roku juz 3,23 mln. Tak wynika
z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno-
$ci Polski (BAEL), przeprowadzonego przez
GUS.

W krajach Europy Zachodniej promowa-
nie elastycznych form zatrudnienia, ktore
mialy stworzy¢ wigcej miejsc pracy, stato si¢
przyczyna duzego zréznicowania zarobkow,
znacznego podwyzszenia kosztow szkolen
oraz pogorszenia sytuacji pracownika. W kry-
zysowym momencie az jedna trzecia umow
byta zawierana na jeden miesiac, a 57 proc.
na czas nieprzekraczajacy pot roku.

W projekcie MAYDAY, ktorego organiza-
torem jest ZRG NSZZ ,,Solidarno$¢” wzigli
udziat takze pracodawcy, pracownicy, wyzsze
uczelnie i urzedy pracy.

DNI HONOROWEGO Krwmdawstwa

Od 2 do 16 kwietnia br. w catej Polsce
potrwaja Dni Honorowego Krwiodawstwa
NSZZ ,,Solidarno$¢”. W ten sposob Zwia-
zek chee uczcic trzecia rocznice $mierci Jana

OWEGO KRWIODAWSTWA

Pawta II i jednocze$nie pomoc osobom, kto-
re ulegty wypadkom lub oczekuja na zabieg
chirurgiczny.

Porozumienie
przeciw
patologiom

27 marca w Warszawie zostato pod-
pisane porozumienie pomiedzy NSZZ
»Solidarnos¢” a Polskim Zwigzkiem Pra-
codawcow Ochrony. Strony zobowiazaty
sie do podjecia wspolnych dziatan pro-
wadzacych do poprawy warunkow pracy
pracownikéw ochrony.

To pierwsze zbiorowe porozumienie po-
migdzy NSZZ ,,.S” a zwiazkiem pracodawcow
sektora ochrony. Strony zadeklarowaty utwo-
rzenie grupy roboczej dziatajacej na rzecz
wyeliminowania patologii dotyczacych tego
sektora. Celem inicjatywy sa m. in. wspdlne
dziatania lobbingowe na rzecz dostosowania
obowiazujacego prawa do aktualnych potrzeb
rynku — m.in. zmiany w Ustawie 0 Zamowie-
niach Publicznych. Obecnie najczg$ciej cena
jest jedynym kryterium decydujacym o wy-
granych przetargach na $wiadczenie ustug
ochrony dla instytucji publicznych. Taki sys-
tem powoduje patologie na rynku pracy.

Intencja Stron POROZUMIENIA jest m. in.:
1. Inicjowanie i wspieranie dziatan shuzacych

rozwojowi zawodowemu pracownikow

ochrony, zwlaszcza w zakresie warunkow
finansowych i socjalnych. Propagowanie
zasad odpowiedzialnego wyposazenia pra-
cownikow podnoszacego bezpieczenstwo
osobiste i utatwiajace wykonywanie pracy,
2. Eliminowanie negatywnych zjawisk wyste-
pujacych w branzach ochrony, wypraco-
wanie i wdrozenie do codziennej praktyki
odpowiednich standardéw jakos$ciowych

w ochronie 0sob i mienia,

3. Wypracowanie i kreowanie pozytywnego
wizerunku branzy i pracownika ochrony

w $rodkach masowej komunikacji i w co-

dziennym postgpowaniu,

4. Podjgcie i wspieranie inicjatyw legislacyjnych
majacych na celu dostosowanie obowiazuja-
cego prawa do aktualnych potrzeb rynku.

= .
Liczby tysodnia
Wg obwieszczenia ministra pracy i po-
lityki spotecznej od 1 kwietnia br do 31
marca 2009:
® 538 zt otrzyma poszkodowany za kazdy
procent stafego lub dtugotrwatego uszczerb-
ku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem
w miejscu pracy lub chorobg zawodowa.

® 9419 zt otrzyma jednorazowo osoba
uznana za catkowicie niezdolng do pracy
i samodzielnej egzystenc;ji.

® 48 439 zf odszkodowania otrzyma
matzonek lub dziecko zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty.

00
® 15 zt za kazdg dodatkowg godzine
pracy domagajg sie strazacy. W 2007 r.
strazacy byli na stuzbie dodatkowo po-
nad 4,6 min godzin i wiekszos¢ z nich nie
otrzymata za to zadnej rekompensaty.

® 1355 zt wynosi przecietna wysokosc
emerytury z ZUS.
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