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Kalendarium

14 maja Komisja Krajowa NSZZ „S” otrzymała projekt ustawy o eme-
ryturach pomostowych. Tekst wraz z uzasadnieniem i wykazem prac 
w szczególnych warunkach i szczególnym charakterze znajduje się na 
stronie: http://www.solidarnosc.org.pl/pomostowe/index.htm

Wstrzymać pracę nad pomostówkami
KOMISJA KRAJOWA, 20 MAJA BR. 

Protest w Częstochowie i nie tylko...

 16 maja – Ponad 90 proc. pracowni-
ków EnerSys z Bielska Białej, którzy wzięli 
udział w referendum odpowiedziało 
się za strajkiem. – Jeżeli nie dojdzie do 
porozumienia, to najprawdopodobniej 
komitet protestacyjny podejmie decyzję 
o bezterminowym strajku – zapowiedział 
Grzegorz Janoszek, przewodniczący 
zakładowej „S”. Związkowcy żądają m.in. 
700zł podwyżki dla każdego pracownika 
i wprowadzenia dodatkowych premii 
świątecznych. 
 19 maja – Pod siedzibą Spółdzielni 
Mieszkaniowej im. Komuny Paryskiej 
w Gdyni związkowcy z NSZZ „Solidarno-
ści” przeprowadzili pikietę, protestując 
przeciwko łamaniu praw pracowniczych 
przez zarząd spółdzielni i prowadzeniu 
polityki szkodliwej dla członków spół-
dzielni. W pikiecie uczestniczyli przedsta-
wiciele organizacji zakładowych z terenu 
Regionu Gdańskiego, m.in. ze Stoczni 
Gdynia, Stoczni Gdańsk, Portu Gdynia, 
Radmoru, Stoczni Marynarki Wojennej 
w Gdyni i Spółdzielni Polmlek-Maćkowy. 
 19 maja – Ponad 200 osób, głównie 
pracowników domów pomocy społecz-
nej, zrzeszonych w NSZZ „Solidarność”, 
protestowało przed Ministerstwem Pracy 
i Polityki Społecznej oraz Sejmem. Żądali 
m.in. podniesienia płacy o minimum 1 
tys. zł oraz przywrócenia dodatków: 15 
proc. wynagrodzenia za pracę w warun-
kach uciążliwych i 100 proc. wynagrodze-
nia za pracę w niedziele i święta.
 19 maja – Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” poparło inicjatywę 
EKZZ w sprawie nowelizacji Dyrektywy 
UE nr 94/45 o Europejskich Radach 
Zakładowych na drodze legislacyjnej. 
Przedstawiciele prezydium zdecydowali 
również o przystąpieniu do projektu pt. 
„Diagnoza oraz wsparcie kompetencji 
i postaw uczestników dialogu społecz-
nego w Polsce”, którego wnioskodawcą 
jest Polska Konfederacja Pracodawców 
Prywatnych Lewiatan.
 20 maja – Odbyło się posiedzenie 
Komisji Krajowa NSZZ „S”, na którym 
udzielono pełnego poparcia Sekcji 
Krajowej Przemysłu Okrętowego w jej 
działaniach na rzecz utrzymania tysię-
cy miejsc pracy w polskich stoczniach 
i zakładach kooperujących. Jednocześnie 
KK anulowała postanowienie dotyczące 
zawieszenia ogólnopolskiej akcji protesta-
cyjnej i wniosła o nadzwyczajne spotka-
nie z premierem i prezydentem RP celem 
wypracowania planu ratowania branży. 



NSZZ „Solidarność” wezwała rząd do 
wycofania z Sejmu projektu zmiany tzw. 
„ustawy kominowej” oraz wstrzymania 
ustawowych konsultacji społecznych do-
tyczących projektu ustawy o tzw. emery-
turach pomostowych. 

Komisja Krajowa zdecydowała, że zor-
ganizuje ogólnopolskie akcje protestacyjne 
w obronie praw pracowniczych i przeciwko 
łamaniu zasad dialogu społecznego, jeśli rząd 
nie zrealizuje postulatów „Solidarność”. 

Zdaniem przedstawicieli NSZZ „Solidar-
ność”, rząd przesyłając do konsultacji spo-
łecznych gotowy projekt ustawy o tzw. eme-
ryturach pomostowych złamał postanowienia 
Komisji Trójstronnej o rozpoczęciu negocjacji 
w sprawie kluczowych spraw społeczno-go-
spodarczych. 

Dlatego Komisja Krajowa wezwała rząd 
Donalda Tuska do wycofania z Sejmu „usta-
wy kominowej” i włączenia tego tematu do 

rozmów w Komisji Trójstronnej w obszarze 
kształtowania płac u przedsiębiorców. Związ-
kowcy zażądali również wstrzymania spo-
łecznych konsultacji ustawy o emeryturach 
dla osób pracujących w warunkach szczegól-
nych i szczególnym charakterze (tzw. eme-
rytury pomostowe). Zdaniem związkowców 
rząd złamał ustalenia z Komisji Trójstronnej, 
zgodnie z którymi uprawnienia do obniżone-
go wieku emerytalnego dla osób pracujących 
w warunkach szczególnych lub szczególnym 
charakterze miały być przedmiotem negocja-
cji. 

21 maja podczas posiedzenia prezydium 
Komisji Trójstronnej strona rządowa 
zobowiązała się do wycofania z ustawo-
wych konsultacji społecznych projektu 
ustawy o emeryturach pomostowych 
i powrót do negocjacji w Komisji Trój-
stronnej. 

Na wniosek Regionu Częstochowskiego, 
Komisja Krajowa zwróciła się do członków 
Związku o udział w manifestacji w obronie 
praw pracowników prywatyzowanych szpi-
tali w Częstochowie. Częstochowski samo-
rząd przy okazji przekształceń miejscowych 
szpitali planuje zwolnić około 900 pracow-
ników, bez żadnych gwarancji zatrudnienia. 
- Za niedofinansowanie służby zdrowia i nie-
udolne zarządzanie przez dyrektorów szpitali 
i poczynione przez nich długi mają zapłacić 
pracownicy - uważają przedstawiciele ZR 
Częstochowa. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” 
udzieliła również pełnego poparcia Sekcji 
Krajowej Przemysłu Okrętowego w dzia-
łaniach na rzecz utrzymania miejsc pracy 
w polskich stoczniach i zakładach kooperu-

jących. „S” od lat domaga się pozytywnych 
rozwiązań, w tym przeprowadzenie procesu 
prywatyzacji, pozyskania inwestorów i ka-
pitału na rozwój. Po raz kolejny procedura 
prywatyzacyjna jest zagrożona a stoczniow-
cy zostali oszukani. Dlatego Komisja Kra-
jowa zwróciła się o nadzwyczajne spotkanie 
do premiera i prezydenta RP. Jednocześnie 
Komisja Krajowa anulowała postanowienie 
dotyczące zawieszenia ogólnopolskiej akcji 
protestacyjnej w sprawie obrony przemysłu 
stoczniowego z grudnia 2007 roku.

Komisja Krajowa NSZZ wyraziła również 
poparcie dla działań struktur Związku i pra-
cowników w zakładach GRUPY INDYKPOL 
prowadzących spór zbiorowy w obronie praw 
i godności pracy. 



 
Komisja Krajowa przyjęła również stanowiska w sprawie nie rozpoznania przez sąd 

aktu oskarżenia wobec autorów stanu wojennego. NSZZ „S” wielokrotnie dopominała się 
ostatecznego rozliczenia komunistycznych zbrodni, dlatego z wielkim niepokojem Związek 
przyjął decyzję sądu o odesłaniu aktu oskarżenia, która może w praktyce uniemożliwić 
rozpoznanie sprawy, przeprowadzenie procesu i ukaranie winnych. „W imię prawdy, tak 
potrzebnej przyszłym pokoleniom, domagamy się, aby autorzy wojny przeciwko własnemu 
narodowi, zostali w wolnej Polsce osądzeni i ukarani. 

Osądzić stan wojenny



Liczby 
tygodnia
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Zwolnienia 
w ArcelorMittal 
Poland

Archiwum coraz bogatsze

ZWIĄZKOWCY CHCĄ 15 PROC.
21 maja NSZZ „Solidarność” razem 
z pozostałymi związkami zawodowymi 
z Komisji Trójstronnej ustalili wspólne 
stanowisko dotyczące propozycji wzrostu 
wynagrodzeń i emerytur i rent. 

Związkowcy domagają się, aby wzrost wy-
nagrodzeń w gospodarce narodowej, w sferze 
budżetowej oraz u przedsiębiorców w przy-
szłym roku był nie mniejszy niż 15 proc. 
Strona związkowa domaga się także wzro-
stu płacy minimalnej do poziomu 50 proc. 
przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
w gospodarce narodowej. Natomiast wzrost 
emerytur i rent miałby wynosić nie mniej niż 
prognozowana stopa inflacji plus 50 proc. re-
alnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia 
w roku poprzednim.

Ponad 2 tys. książek z drugiego obiegu 
otrzymało Archiwum Komisji Krajowej 
z Biblioteki Narodowej. 

W ramach stałej współpracy z Biblioteką 
Narodową do Archiwum KK trafiło ponad 2 
tys. tak zwanych pozycji inwentarzowych. Są 
to przede wszystkim dokumenty o „Solidar-
ności”, podziemne opracowania historyczne, 
satyra, beletrystyka. Wszystkie z drugiego 
obiegu z lat 1976-1989 wydawane przez 
podziemne oficyny wydawnicze: Przedświt, 
Nowa, CDN, Pokolenie i inne. Wśród prze-
kazanych pozycji są książki Gartona Asha, 
Józefa Piłsudskiego czy prof. Wojciecha 
Roszkowskiego. 

Akcja gromadzenia archiwaliów przez 
Komisję Krajową NSZZ „Solidarność” trwa 
od kilku lat. Właśnie dzięki niej wzbogaci-
liśmy się o tak ważne materiały jak teleksy 
z okresu luty 1981 – listopad 1981, spuściznę 
śp. ks. Hilarego Jastaka – kapelana gdyńskiej 
„Solidarności” i honorowego członka NSZZ 
„Solidarność”, kolekcję medali pana Zygmun-
ta Skonecznego, dokumenty „Banku Leków” 
przekazane przez mec. Zbigniewa Gryszkie-
wicza, znaczki poczty niezależnej, bibułę, 
plakaty, ulotki, fotografie.

Dlaczego warto przekazywać archiwalia 
do KK NSZZ „Solidarność”?

 Dlatego, że osoby pragnące skorzystać 
z archiwaliów dotyczących Związku w spo-
sób naturalny zwykle pierwsze swoje kroki 
kierują do związkowej centrali. 
 Dlatego, że mamy profesjonalne, no-

woczesne archiwum z wykwalifikowanymi 
pracownikami. 
 Dlatego, że zgromadzone materiały 

udostępniamy bezpłatnie, również w formie 
elektronicznej. 
 Dlatego, że mamy świadomość waż-

ności dokumentów jako źródła historycznego 
i zapewnimy im najlepsze warunki do wieczy-
stego zachowania. 

Kontakt: tel. +48 058 308 43 92, e-mail: 
archiwum@solidarnosc.org.pl 



Zarząd spółki ArcelorMittal Poland zało-
żył w 2008 r. zmniejszenie zatrudnienia 
o 1728 pracowników. Planom praco-
dawcy sprzeciwia się zakładowa „Soli-
darność”. 

Zakładowa Komisja Koordynacyjna NSZZ 
„Solidarność” ArcelorMittal Poland S.A. sprze-
ciwia się decyzji Zarządu spółki o przeprowadze-
niu w 2008 r. zwolnień grupowych z 10579 pra-
cowników na 8851 do końca br. W uzasadnieniu 
stwierdzono, że jest to podyktowane konieczno-
ścią osiągnięcia wskaźnika produktywności 750 
ton na jednego zatrudnionego.

W opinii NSZZ „S” oznacza to, złamanie 
zasady trwałości stosunków pracy pracowni-
ków spółki zagwarantowanych przez właści-
ciela i pracodawcę w pakiecie socjalnym pod-
pisanym ze stroną związkową 25 lutego 2004 r. 
W dokumencie tym pracodawca i właściciel 
zobowiązali się, że nie będą dokony wać zwol-
nień grupowych i indywidualnych z przyczyn 
niedotyczących pracowni ków, bez względu 
na zakres zmian organizacyjnych, ekonomicz-
nych i technologicz nych.

Zdaniem NSZZ „S” kolejna redukcja za-
trudnienia dramatycznie pogłębi braki w za-
trudnieniu występujące od wielu lat w Arce-
lorMittal Poland SA, w tym bardzo dotkliwe 
w obszarze stanowisk produkcyjnych, co 
spowoduje bardzo poważne zagrożenia dla 
zdrowia, a nawet życia pracowników.

Zakładowa Komisja Koordynacyjna ZOK 
NSZZ „Solidarność” ArcelorMittal Poland SA 
zwróciła się do Głównego Inspektora pracy 
i Przewodniczącej Rady Ochrony Pracy przy 
Sejmie o podjęcie wszelkich możliwych działań 
w celu przywrócenia porządku prawnego w Ar-
celorMittal Poland S.A.                                  

Zarząd Krośnieńskich Hut Szkła Krosno 
S.A. chce zwolnić 1200 pracowników - 
„Solidarność” mówi NIE! 

19 maja br. przed biurowcem Krośnień-
skich Hut Szkła odbyła się pikieta zorgani-
zowana przez Międzyzwiązkowy Komitet 
Protestacyjny NSZZ „S”. Związkowcy chcieli 
w ten sposób zademonstrować swój sprzeciw 
wobec planowanych przez zarząd zwolnień 
grupowych. W pikiecie wzięło udział kilkuset 
związkowców, którzy przyszli z transparenta-
mi: „Stop bezrobociu”, „Dość zwolnień dla 
zysku”, „Rozwój tak – likwidacja nie!”. 

Zdzisław Sawicki największy akcjonariusz 
Krosno S.A. na spotkaniu z przedstawicielami 
pracowników ostrzegał, że jeżeli będą nadal 

sprzeciwy wobec planów redukcji zatrudnie-
nia, to złoży wniosek o upadłość zakładu. 

Jakie są przyczyny trudnej sytuacji ekono-
micznej Krosno S.A.? Zarząd firmy twierdzi, 
że są to głównie czynniki zewnętrzne, ale in-
nego zdania są związkowcy. - Wynajęliśmy 
firmę konsultingową, żeby przygotowała dla 
nas niezależną ekspertyzę. Pierwsze stwier-
dzenie ekspertów to „niewłaściwe zarządza-
nie” – powiedział Tadeusz Majchrowicz

- Chcemy przeprowadzić referendum straj-
kowe i będziemy organizować kolejne akcje 
protestacyjne. Ludzie są zdesperowani, będą 
walczyć o swoje miejsca pracy – powiedział 
Krzysztof Ronowski, rzecznik prasowy Ko-
misji Międzyzakładowej NSZZ „S”.         

Strona związkowa przypomniała w swoim 
stanowisku, że opowiada się za uchyleniem 
ustawy o negocjacyjnym systemie kształto-
wania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń 
u przedsiębiorców. 

Zdaniem związkowców Komisja Trój-
stronna powinna również pilnie zająć się 
opracowaniem nowych regulacji prawnych 
dotyczących systemu ustalania przyrostu wy-
nagrodzeń u przedsiębiorców (obejmujących 
także osoby zarządzające majątkiem Skarbu 
Państwa i jednostek samorządu terytorial-
nego) regulujących zasady i tryb negocjacji 
płacowych u przedsiębiorców oraz obowiązki 
i uprawnienia pracodawcy w zakresie ustala-
nia przyrostu wynagrodzeń u przedsiębior-
stwie.                                                           

Zarząd Krośnieńskich Hut Szkła Krosno sprzeciwy wobec planów redukcji zatrudnie-

Krosno protestuje  3137,74 zł wyniosło przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw w kwietniu 2008 r. 
i wzrosło rok do roku o 12,7 proc., 
a wobec marca br. spadło o 0,2 proc. 
Podał GUS. 
 5 388,9 tys. osób było zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach w kwietniu 2008 r., 
czyli o 5,6 proc więcej rok do roku i o 0,1 
proc. więcej niż przed miesiącem.
 75 proc. Polaków popiera zakaz 
handlu w 12 dni świątecznych i uważa, że 
zakaz powinien zostać podtrzymany. 
 2,4 proc. wzrosły ceny żywności 
i napojów bezalkoholowych w ciągu 
czterech miesięcy br. 

   


