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Kalendarium Poczta Polska: STRAJK TRWA
 29 maja – „Solidarność” odwołała 
strajk ostrzegawczy w spółce Gestind 
Poland w Bielsku-Białej. Strajk miał się 
rozpocząć w czwartek, 29 maja, jednak 
chwilę przed tą decyzją zarząd spółki 
podpisał porozumienie ze związkowcami. 
Od stycznia w spółce Gestind Poland, za-
trudniającej 400 osób, trwały negocjacje 
płacowe. Na mocy porozumienia płaca 
każdego pracownika wzrośnie o 250 zł 
brutto z wyrównaniem od 1 stycznia br. 
 3 czerwca – Główny inspektor pracy 
Bożena Borys Szopa zaapelowała do pra-
codawców o przestrzeganie przepisów 
gwarantujących pracownikom napoje 
podczas upałów. Obowiązek taki powsta-
je przy temperaturze przekraczającej 25 
stopni C na otwartej przestrzeni oraz 28 
stopni C na stanowisku pracy w pomiesz-
czeniu. Napoje powinny być udostępnio-
ne nieodpłatnie, w ciągu całej zmiany 
roboczej, w ilości zaspokajającej potrzeby 
pracowników. Nie przestrzeganie wymie-
nionych obowiązków jest wykroczeniem 
przeciwko prawom pracownika. 
 4 czerwca – Sukcesem „Solidarności” 
zakończyły się rozmowy związkowców 
z przedstawicielami koncernu Axeon, do 
którego należy gliwicki Zakład Montażu 
Układów Zasilających MAZ. Najważniej-
sze deklaracje pracodawcy to podwyżka 
wynagrodzeń i zaprzestanie szykanowa-
nia za działalność związkową. Zgod-
nie z ustaleniami wszyscy pracownicy 
otrzymają od 1 czerwca 200 zł podwyżki 
brutto. Związek domaga się również 
zmiany umów zawartych z pracownika-
mi na czas określony na umowy na czas 
nieokreślony. 
 7 czerwca – W Świdniku i Lublinie 
odbył się największy masowy, amatorski 
bieg uliczny XVI Międzynarodowy i Ogól-
nopolski Bieg Solidarności „Lubelski Lipiec 
80”.                                                       

Związkowcy z Poczty Pol-
skiej domagają się zaprze-
stania szykanowania straj-
kujących pracowników. 
Jutro kolejne spotkanie 
z dyrekcją Poczty.

Od tygodnia protestują 
pracownicy Poczty Polskiej. 
Obecnie w proteście uczest-
niczą sortownie w Lubli-
nie, Szczecinie, Gdańsku, 
Obecnie strajkują sortownie 
w Szczecinie, Łodzi, Krako-
wie i w Lublinie. Związkow-
cy warunkują dalsze rozmo-
wy z dyrekcją Poczty Polskiej od zaprzestania 
zastraszania pracowników biorących udział 
w legalnym proteście.

– Niedopuszczalne są szczególnie groźby 
kierowane w stosunku do kobiet, które najczę-
ściej na Poczcie sprawują funkcje kierowni-
czek i naczelniczek urzędów. Bez zagwaran-
towania pełnego bezpieczeństwa wszystkim 
uczestnikom strajku, NSZZ „Solidarność” nie 
podpisze żadnego porozumienia kończącego 
spór zbiorowy – mówi Bogumił Nowicki, 
przewodniczący „S” na Poczcie Polskiej. 

Przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność” spotkał się ze strajkującymi 
pracownikami w centrum dystrybucyjnym 
Poczty Polskiej w Pruszczy Gdańskim i zwró-
cił się do prof. dr hab. Jędrzeja Krakowskie-
go, przewodniczącego Rady Poczty Polskiej 
o interwencję w związku z bezprawnymi 
działaniami dyrekcji Poczty Polskiej wobec 
strajkujących pracowników.

Janusz Śniadek zapewnił strajkujących, 
że strajk jest prowadzony zgodnie z prawem. 

Potwierdza to opinia Biura Prawnego Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność”. Protestujący 
pracownicy czują się zastraszeni, ponieważ 
w oddziałach Poczty Polskiej pojawiają się 
ulotki z nieprawdziwymi informacjami, że 
strajk jest nielegalny a protestujący mogą być 
zwolnieni z pracy dyscyplinarnie. 

Dlatego pocztowa „Solidarność” złożyła 
zawiadomienie do Prokuratury Okręgowej 
w Warszawie na dyrektora Poczty Polskiej za 
łamanie praw pracowniczych i związkowych. 

„Solidarność” domaga się podwyżek 
płac w Poczcie Polskiej w wys. 400 zł brutto 
na jeden etat od 1 stycznia 2008. Zdaniem 
przedstawicieli „S” z powodu niskich płac 
ze służb eksploatacyjnych i doręczeniowych 
Poczty Polskiej masowo odchodzą pracow-
nicy. 74 proc. załogi zarabia poniżej średniej 
przedsiębiorstwa. Na przykład, listonosz za-
rabia 1400 zł brutto, pracownicy obsługujący 
klientów w okienkach 1450 zł brutto, a kadra 
zarządzająca od 5 do 10 tys. brutto.           

Łączymy się w bólu i smutku  
z rodzinami

GÓRNIKÓW
którzy zginęli i zostali poszkodowani 

w kopalni „Borynia”  
w Jastrzębiu Zdroju

Serdeczne wyrazy współczucia
 w imieniu Komisji Krajowej NSZZ 

„Solidarność”
składa przewodniczący 

Janusz Śniadek

Stoczniom na ratunek
Janusz Śniadek, przewodniczący Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność” wystąpił do 
Neelie Kroes, Komisarz ds. Konkurencji 
Unii Europejskiej, o spotkanie w sprawie 
sytuacji w polskich stoczniach.

Przedstawiciele „Solidarności” są zanie-
pokojeni napływającymi z Komisji Europej-
skiej informacjami o możliwej decyzji zwrotu 
pomocy publicznej przez stocznie. Może to 
doprowadzić do upadku całego sektora okrę-
towego w Polsce i utraty miejsc pracy przez 
setki tysięcy osób. Zdaniem związkowców 
fatalna w skutkach decyzja Komisji Europej-
skiej może także nadwyrężyć długo w Polsce 
budowane zaufanie do instytucji Unii Euro-
pejskiej.

„Każda strona ma swoje racje; wiemy, że 
Komisja wiele razy przesuwała wyznaczo-
ne terminy. Jednak naszą racją jest przede 
wszystkim ochrona miejsc pracy i uratowa-
nie przedsiębiorstw, które mogą być konku-
rencyjne na światowych rynkach. Europa już 
przegrywa konkurencję ze stoczniami azjatyc-
kimi, a likwidacja polskich stoczni pogłębi ten 
proces” – czytamy w liście przesłanym przez 
przewodniczącego „S” do Neelie Kroes.

Przedstawiciele „S” liczą, że podczas 
spotkania z komisarz Kroes będą mogli wy-
słuchać jej argumentów. Chcą również przed-
stawić swoje racje, przemawiające za nie-
podejmowaniem przez UE decyzji o zwrocie 
przez stocznie pomocy publicznej.

Przewodniczący „S” spotkał się ze strajkującymi 
pracownikami w sortowni w Pruszczu Gdańskim. 
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Ponadzakładowe  
               układy zbiorowe

www.solidarnosc.org.pl
...wiesz wiêcej

Nowe organizacje 
L I C Z B Y  T Y G O D N I A

Janusz Śniadek, przewodniczący Ko-
misji Krajowej NSZZ „S”, Jan Guz, 
szef  OPZZ i  Wiesław Siewierski 
z FZZ podpisali wspólne oświadcze-
nie w związku z istotnymi różnicami 
w interpretacji ustaleń Prezydium 
Trójstronnej Komisji ds. Społeczno-
-Gospodarczych. 

Strony zgodziły się, że po wycofaniu przez 
Ministra Pracy z ustawowego trybu konsultacji 
projektu nowej ustawy o emeryturach dla osób 
pracujących w warunkach szczególnych i szcze-
gólnym charakterze podjęta będzie w ramach 
zespołów Komisji Trójstronnej w terminie do 10 
czerwca br. próba poszukiwania kompromisu.

Jeżeli rozmowy w tym terminie nie zakoń-
czą się powodzeniem uznano, że prace i uzgod-
nienia w obszarze systemu emerytalnego będą 
intensywnie kontynuowane w zespołach nawet 
w sytuacji, gdy do konsultacji społecznych 
w trybie art.19 ustawy o związkach zawodo-
wych zostanie skierowany projekt rządowy 
jeszcze nie zaakceptowany przez partnerów. 

Skierowanie przez stronę rządową do prac 
legislacyjnych w Sejmie nie uzgodnionego 
projektu oznaczać będzie, że zostały zakoń-
czone rozmowy prowadzone w Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, zgod-
nie z Uchwałą nr 31, w obszarze systemu 
emerytalnego.                                             

Jolanta Fedak, minister pracy i polityki 
społecznej apeluje o zawieranie ponad-za-
kładowych układów zbiorowych pracy.

20 czerwca br. wejdzie w życie ustawa 
zmieniająca m.in. Kodeks Pracy. Zachowuje 
ona moc dotychczas zawartych układów po-
nadzakładowych dla pracowników jednostek 
sfery budżetowej, a także utrzymuje prawo 
dalszego zawierania układów dla tych pra-
cowników przez inne strony niż organizacje 
pracodawców. 

Minister Pracy zachęca do aktywniejszego 
prowadzenia dialogu autonomicznego, wynikiem, 
którego mogłoby być zwiększenie liczby zawie-
ranych układów ponad-zakładowych dla pracow-
ników sfery budżetowej. Statystyka układów, nie 
jest zadawalająca, ponieważ przez prawie 14 lat 
obowiązywania przepisów, umożliwiających 
zawieranie układów ponad-zakładowych dla 
pracowników państwowej i samorządowej sfery 
budżetowej, do chwili obecnej zarejestrowano je-
dynie 121 układów.                                      

Zarząd Regionu Wielkopolska NSZZ „S” 
domaga się odwołania prezesa NFZ Jac-
ka Paszkiewicza. 

3 czerwca ZR Wielkopolska NSZZ „S” 
skierował pismo w tej sprawie do minister 
zdrowia Ewy Kopacz. Jest to reakcja na spo-
sób odwołania byłej dyrektor wielkopolskiego 
oddziału NFZ Ireny Błońskiej i powołania na 
to stanowisko Zbigniewy Nowodworskiej. 

„S” zwraca uwagę, że w tej sprawie prezes 
NFZ, co najmniej dwukrotnie naruszył prawo. 
Po raz pierwszy odwołując dyrektor przed za-
sięgnięciem opinii Rady Oddziału Wojewódz-
kiego Funduszu. Po raz drugi prawo zostało 
naruszone przy powoływaniu nowego szefa 
NFZ w Wielkopolsce. Nowodworska, która 
wygrała konkurs nie spełnia kryteriów kon-
kursowych dotyczących wykształcenia 

W piśmie, które ZR skierował do minister 
zdrowia napisano: „Uważamy, że głównym 
powodem odwołania Ireny Błońskiej jest jej 
szczególna dbałość o wydatkowanie środków 
publicznych. Wiadomo, że w wyniku kontro-
li do kasy NFZ wpłynąć mogło kilkadziesiąt 
(ok.80) milionów złotych. 

– Nasze zaufanie do Zbigniewy Nowo-
dworskiej jest ograniczone. Pamiętamy, bo-
wiem doskonale, że za rządów SLD koordyna-
torem przekształceń kas chorych w NFZ była 
właśnie Zbigniewa Nowodworska. Wówczas 
wyrzucono z pracy ok. 70 fachowców, którzy 
mieli rodowód solidarnościowy. Domagając 
się odwołania Prezesa NFZ i naprawienia błę-
dów formalno prawnych w istocie domaga-
my się od Pani Minister realizacji postulatów 
dotyczących uszczelnienia systemu ochrony 
zdrowia – napisał Zarząd Regionu Wielkopol-
ska NSZZ „S” 



Rzeszów
W Regionie Rzeszowskim zarejestrowa-
na została kolejna, nowopowstała orga-
nizacja zakładowa NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Kidde Polska Sp. z o.o. 
w Ropczycach. 

Zakład jest producentem gaśnic i zatrudnia 
ok. 250 pracowników, w większości na umo-
wę o pracę na czas nieokreślony. Pracownicy 
zdecydowali się zorganizować, by mieć wpływ 
m.in. na podział funduszu socjalnego, kształt 
regulaminu pracy, skład rady pracowników, 
przydział odzieży ochronnej i przestrzeganie 
zasad bhp. Jesteśmy przedstawicielami zało-
gi, a dla pracodawcy partnerem do rozmów. 
Myślę, że to najlepsze rozwiązanie dla obu ze 
stron nawet w kwestii przepływu informacji 
– mówi Wojciech Piątkiewicz wiceprzewod-

 10 proc. wyniosła stopa bezrobocia 
w maju br., co oznacza spadek w porów-
naniu do poprzedniego miesiąca o 0,5 pkt 
proc. Według ministerstwa pracy i polityki 
społecznej stopa bezrobocia wyniesie na 
koniec roku 9,7 – 9,8 proc. 
 2,5 mln Polaków żyje w skrajnym 
ubóstwie, najwięcej ubogich mamy w wo-
jewództwie świętokrzyskim, warmińsko-
-mazurskim, lubelskim i podlaskim.
 389 zł wyniosło w ubiegłym roku mi-
nimum egzystencji dla jednoosobowego 
gospodarstwa domowego i 1049 zł dla 
czteroosobowej rodziny.
 58 tys. ofert pracy dla cudzoziemców 
ze Wschodu zgłosiły polskie firmy w okre-
sie styczeń – kwiecień 
 767 pracowników w ciągu dwóch lat 
uległo śmiertelnym i ciężkim wypadkom 
przy pracy z powodu swego stanu psycho-
fizycznego.                                             

ODWOŁAĆ 
PREZESA
NFZ

niczący KZ „S”. Nasza organizacja jest młoda 
i rozwojowa, na razie zrzesza 32 członków, 
ale to dopiero początek naszej pracy – dodaje 
wiceprzewodniczący „S”. 

Piotrków 
W Regionie Piotrowskim w Eurobox Pol-

ska sp. z o.o. w zakładzie produkującym pa-
pier, tekturę falistą i opakowania pracownicy 
zorganizowali się w związek zawodowy, by 
móc rozmawiać z Zarządem firmy o wszyst-
kich ważnych dla siebie sprawach, między 
innymi o poprawie warunków pracy i wy-
nagrodzeniach. Do „Solidarności” zapisało 
się 94 pracowników na 210 zatrudnionych 
w firmie.                                 

                            

Trójstronna Komisja ds. Społeczno-Gospodarczych

W dniach 5-6 czerwca odbyły się spotkania połączonych zespołów Komisji Trójstronnej 
ds. ubezpieczeń społecznych oraz polityki gospodarczej i rynku pracy. Głównym tematem 
dyskusji były definicje prac w szczególnych warunkach i szczególnym charakterze.

W przyszłym tygodniu odbędą się negocjacje w sprawie zasad przyznawania emerytur 
pomostowych.

NSZZ „Solidarność” nie zgadza się na wygasający charakter tych świadczeń oraz uzależ-
nianie w ich przyznawaniu od rozpoczęcia pracy przed 1999 r. 
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