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isji Krajowej raportu ,,Godna
praca”. Gtowne grzechy praco-
dawcow to:

Ponad 65 proc. Polakéw otrzymuje wyna-
grodzenie nieprzekraczajace Sredniej pfa-
cy. Zarobki co dziesigtej osoby osiagaja
zaledwie poziom ptacy minimalnej. Obecny
system emerytalny nie gwarantuje zabez-
pieczenia przysziosci pracownikow.

NSZZ ,Solidarno$¢” prowadzi kampanig
na rzecz godnej pracy pod hastem ,,Godna
praca — godna emerytura”. W Warszawie od-
byla si¢ konferencja prasowa, podczas ktorej
ogloszone zostaly postulaty kampanii oraz ,,7
grzechow pracodawcow”.

Celem kampanii jest zwrdocenie uwagi
spoteczenstwa i decydentow na to, ze praca
bezpieczna i godziwie wynagradzana jest wa-
runkiem rozwoju pracownika bez wzglgdu na
wiek, jego godnego zycia, godnej emerytury
oraz trwatego wzrostu gospodarczego.

—Konieczne jest podjgcie publicznej debaty
o sytuacji ekonomicznej polskich pracownikow
iich przysztosci. Rzetelny dialog jest warun-
kiem rozwoju i pokoju spotecznego. Natomiast
rownos¢ i spojnos¢ spoteczna daje stabilnose,
ktora Jest nam dzisiaj tak bardzo potrzebna do
rozwoju — zapowiedziat Janusz Sniadek, prze-
wodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Przewodniczacy przedstawit rowniez ,,7
grzechoéw pracodawcow”, ktore wynikaja
z przygotowanego przez Dziat Ekspercki Ko-

1. Pracodawcy konsumuja
wzrost gospodarczy kosztem
pracownikéw

W 2007 r. wyniki finansowe
przedsigbiorstw wzrosty o0 20,3
mld zt w poréwnaniu do roku
ubiegtego kiedy wynosity 86,3
mld zt. Wedtug GUS udziat
kosztow ptacowych w przemysle w tacznej
sumie kosztow spada z 11,4% do 10,9% od
2004 do 2007 r. Tymczasem az 65 % pracow-
nikéw otrzymuje wynagrodzenie nieprzekra-
czajace sredniej krajowej.
2. Pracodawcy utrzymuja wysokie rozwar-
stwienie placowe

Wg HAY Group wynagrodzenia cztonkow
Zarzadow (placa zasadnicza plus roczne pre-
mie iinne bonusy) duzych prywatnych firm
w Polsce sa na poziomie tych w Niemczech,
gdzie menadzerowie zarabiajq najlepiej w Eu-
ropie. Ptace cztonkow zarzadu moga docho-
dzi¢ nawet do 10% zysku wypracowanego
przez firme¢. Charakterystyczna jest kumulo-
wanie wynagrodzen w niskich przedziatach
zarobkowych poczynajac od minimalnego
wynagrodzenia do kwoty mieszczacej sig
w granicach 70 — 80 proc. placy przecigtne;.
3. Pracodawcy produkuja mlodych emerytow

Pracodawcy niedoceniaja starszych pra-
cownikow czgsto decydujac sig na zastgpowa-

Kalendarium

® 30 lipca - Kolejarze z ,,Solidarnosci”
zapowiedzieli strajk ostrzegawczy. Strajk

ma zostac przeprowadzony na niektdrych
weztach kolejowych. W protescie majg wzigé
udziaf takze inne zwigzki zawodowe. Zwiaz-
kowcy nie sg zadowoleni z rozméw z rzadem
na temat uprawnien do obnizonego wieku
emerytalnego dla pracujgcych w warunkach
szczegdlnych i szczegdlnym charakterze.

® 30 lipca — Minister zdrowia, Ewa Kopacz
obiecata ratownikom medycznym, ze w przy-
sztym roku budzet, z ktérego finansowana
jest tzw. przedszpitalna opieka medyczna
(np. funkcjonowanie karetek, lotnicze
pogotowie ratunkowe), przeznaczy o 400
min zt wiecej niz w tym roku. Jednak w
projekcie planu finansowego NFZ na 2009 r.
jest wyraznie zapisane, ze na ten cel zostanie
wydatkowane 1,3 mld zt, czyli tyle samo, co
w tym roku i w 2007 r.

® 30 lipca- 0O 11 proc. wzro$nie w tym
roku fundusz ptac w PGNiG, z ktérego

wyptacane sa wynagrodzenia dla okoto 8
tys. pracownikéw. Po trudnych negocjacjach
zarzad Polskiego Gérnictwa Naftowego

i Gazownictwa oraz dziatajace w spofce
zwiazki zawodowe doszty do porozumienia
w sprawie tegorocznych podwyzek.

® 30 lipca — Komitet Obrony Stoczni Gdynia
zaapelowat do premiera o spotkanie na
temat przebiegu negocjaqji i prywatyzacji
stoczni. Zwigzkowcy wystali list otwarty do
Donalda Tuska. W imieniu Komitetu podpi-
sali go przedstawiciele wszystkich zwigzkéw
zawodowych dziafajacych w stoczni. - Jest to
dramatyczny apel stoczniowcow, w ktérym
pokazujemy nasza ocene sytuacji i obawy
dotyczace prywatyzacji — powiedziat Marek
Lewandowski, rzecznik prasowy stoczniowej
Solidarnosci”.

® 30 lipca — zostat wydany 1000 nr ,,No-
wohuckiego Biuletynu Solidarnosci”, pisma
Komisji Robotniczej Hutnikow NSZZ ,Solidar-
nos¢”. a

POWIECZMY TO R [

29 lipca w Warszawie odby+a sie konferencja prasowa
w ramach kampanii Godna praca - godna emerytura.

nie ich mlodg kadra. Charakterystyczne jest
inwestowanie w szkolenie gtéwnie mtodych
pracownikow (24 — 34 lat). Procentowy udziat
w szkoleniach jest ponad dwukrotnie mniej-
szy w grupie pracownikow w wieku 55-56
lat. Pracodawcy nie wprowadzaja systemow
zarzadzania wiekiem.
4. Pracodawcy wykorzystuja luki w prawie
pracy
Pracodawcy zawieraja umowy na czas
okreslony nawet na kilkanascie lat, aby moc
korzysta¢ z dwutygodniowego okresu wypo-
wiedzenia. Jak wynika z badan GUS, na pod-
stawie umow na czas okreslony pracuje ponad
3,16 mln (25%) z 11,94 mln zatrudnionych
ogotem. Co czwarty pracownik jest zatrudnio-
ny na podstawie umowy na czas okreslony.
5. Pracodawcy oczekuja zbyt dlugiej pracy
w zbyt trudnych warunkach
Wprowadzone przez rzad kryterium wieku
W przyznawaniu emerytur pomostowych jest
niewlasciwe 1 powinno zostac zastapione kry-
terium medycznym. Nie mozna wymagac¢ od
pracownikow pracy az do 65 roku zycia w trud-
nych warunkach. Prowadzi to do dramatycznej
sytuacji, gdzie moze okazac sig, ze wielu pra-
cownikdw nie dozyje swojej emerytury.
6. Pracodawcy wykorzystuja elastycznos$é
w zatrudnianiu nie gwarantujac ochrony
i bezpieczenstwa pracownikéw
Pracodawcy eksploatuja pracownikow nie
zwracajac uwagi na zachowanie rownowagi
pomigdzy praca, a zyciem prywatnym pod-
wiadnych. Kobiety odktadaja decyzjg o zato-
zeniu rodziny ze wzgledu na pracg.
7. Pracodawcy tlumia glos pracownikéw
0d 2004 r. liczba uktadow rejestrowanych
przez okrggowych inspektorow pracy syste-
matycznie zmniejsza si¢. Pracodawcy thumia
dialog spoteczny, co prowadzi do paradoksal-
nej sytuacji, w ktorej toczy si¢ on poza pra-
cownikami. Rocznie zawierano zaledwie 1
nowy ponadzaktadowy uktad. a

Wszystkie materiaty prasowe na stronie:
http://www.solidarnosc.org.pl/wydarzenia/
godna/konfpras29_07/index.htm
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O zdrowie z prezydentem

29 lipca przedstawiciele stuzby zdrowia
spotkali sie z prezydentem Lechem Ka-
czynskim.

W rozmowach w Palacu Prezydenckim
uczestniczyli m.in.: przewodniczaca Sekretaria-
tu Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarno$¢” Maria
Ochman, przewodniczaca Federacji Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej OPZZ Urszula Michalska,
przewodniczaca Ogolnopolskich Zwiazkow
Zawodowych Pielggniarek i Potoznych Dorota
Gardias, prezes Naczelnej Rady Lekarskiej Kon-
stanty Radziwitt oraz prezes Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Poloznych Elzbieta Buczkowska.

Zwiazkowcy zwrdcili si¢ do Prezydenta
jako gwaranta dialogu spotecznego o pod-
jecie krokow zmierzajacych do zaprzesta-
nia dziatan tamiacych zasady dialogu oraz
przedstawili jednym glosem, ze projekty PO
sa szkodliwe zar6wno dla nich, jak i dla pa-
cjentow. Prezydent podkredlil, iz jest i pozo-
stanie zwolennikiem solidaryzmu spoteczne-
go a w szczegolnosci w zakresie dostgpu do
zdrowia i wiedzy i podejmie kroki, ktore sa
w jego kompetencji. Zapowiedziano wspol-
ny monitoring procedowania projektow ustaw
oraz dalsze spotkania.

u]

Odszkodowanie po latach

Edward Lula, jeden z zatozycieli ,Soli-
darnosci” na Podkarpaciu otrzymat pef-
ne odszkodowanie za represje w stanie
wojennym.

25 tys. zt otrzyma Edward Lula za represje
w stanie wojennym. To pierwszy na Podkar-
paciu wyrok sadu w sprawie zado$¢uczynie-
nia za represje.Edward Lula byl pierwszym
przewodniczacym w Zaktadach Urzadzen
Naftomet w Kro$nie. Po okresie internowa-
nia nie mogh wrocic do pracy i byt zmuszony
przej$é na rentg.

Dopiero od listopada ubiegtego roku oso-
by, takie jak Edward Lula moga ubiega¢ si¢
o0 odszkodowania. Daje im do tego prawo
ustawa z dnia 19 wrze$nia 2007 roku o zmia-
nie ustawy o0 uznaniu za niewazne orzeczen
wydanych wobec 0s6b represjonowanych za

dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu Pan-
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stwa Polskiego (Dz. U. nr 191, poz. 1372).
Nowelizacja ta rozszerza zakres stosowania
ustawy poprzez objecie jej przepisami dzia-
alno$¢ opozycyjna wobec systemu komuni-
stycznego do dnia 31 grudnia 1989 roku.

Osobie wobec ktorej stwierdzono niewaz-
nos¢ orzeczenia lub wydano decyzj¢ o inter-
nowaniu w zwiazku z wprowadzeniem w Pol-
sce stanu wojennego przyshuguje od Skarbu
Panstwa odszkodowanie za szkody i zado$¢-
uczynienie za krzywdy wynikle z wykonania
wyzej wymienionych orzeczen i decyzji.
Kwota odszkodowania / zado$éuczynienia
moze wynosi¢ maksymalnie 25 000 zt. Kosz-
ty postgpowania w sprawach objetych ustawa
ponosi Skarb Pafistwa.

Wigcej informacji: http://www.solidarnosc.
org.pl/ozr/index.htm
a
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Pomostowki
zawieszone

Partnerzy spoteczni z zespotu ds. ubez-
pieczen spotecznych Komisji Trojstronnej
przerwali 31 lipca br. rozmowy na temat
emerytur pomostowych do momentu
wskazania przez prezydium Komisji kie-
runku dalszych prac.

Powodem przerwania negocjacji jest brak
porozumienia w sprawie zasad uprawniaja-
cych do nabycia prawa do emerytur pomo-
stowych. Rzad zatozyt, ze prawo do emerytur
pomostowych beda mialy osoby urodzone
przed 1968 rokiem i ktore rozpoczety pracg
w warunkach szczegdlnych i szczegdlnym
charakterze przed 1 stycznia 1999 r. Wczoraj
strona rzadowa zaproponowata, aby prawo
do emerytur pomostowych miaty osoby, kto-
re rozpoczely pracg przed 1 stycznia 1999 r.
bez ograniczenia zwiazanego z data urodze-
nia. Jednak zdaniem zwiazkowcow prawa do
obnizonego wieku emerytalnego nie mozna
réznicowaé ze wzgledu na wiek 1 datg rozpo-
czgcia pracy. — Emerytury pomostowe nie po-
winny mie¢ charakteru wygasajacego, dopoki
wczesniej nie zostana usunigte szczegodlne
warunki pracy — méwi Zbigniew Kruszynski
z Dziatu Polityki Spotecznej KK.

LICZBY TYGODNIA

® 7,3 proc. wedtug danych Eurostatu
wyniosto w czerwcu bezrobocie w Polsce
(7,5 proc. w maju). Tyle samo w czerwcu
wyniosta stopa bezrobocia w krajach
strefy euro. Najwyzsze bezrobocie jest na
Stowacji — 10,5 proc., a najnizsze w Danii
— 2,6 proc.

® 1200 oso6b sposrod 14,4 min gospo-
darstw domowych zmienito dostawce
pradu. Zgodnie z wprowadzonymi w lip-
cu ubiegtego roku przepisami gospodar-
stwa domowe moga same decydowac od
kogo kupuja energie elektryczna.

® 69 proc. Polakdw badanych przez
TNS OBOP uwaza, ze czfonkostwo Polski
w UE jest korzystne dla naszego kraju.
Przeciwnego zdania jest tylko 8 proc.
ankietowanych.

® 2,27 min emigrantéw pod koniec
ubiegtego roku przebywato czasowo
poza granicami Polski (zrédto GUS).

® 5 proc. wzrosta wydajnosc pracy
w przemysle w poréwnaniu do roku po-
przedniego.

~Viesz wiece]
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