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NIEZGODNE Z KONSTYTUCJA

przepisy o karaniu zwigzkowcow

W dniu 13 maja 2008 r. Trybunat Konstytucyj-
ny (sygn. akt P 50/07) wypowiedziat sie w kwe-
stii odpowiedzialnosci za dziatalno$¢ sprzeczna
z ustawa o zwigzkach zawodowych. Dzialacze
zwigzkowi, ktérzy w zwiazku z petniong funkcja
wykonuja dzialalno$¢ niezgodna z ustawa
o zwiazkach zawodowych, nie beda podlegac ka-
rze grzywny lub ograniczenia wolnos$ci, ponie-
waz zdaniem Trybunatu art. 35 ust. 2 ustawy z 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz.
U. z2001 r. nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.) jest nie-
zgodny z konstytucja.

Do tej pory bylo tak, Zze pracodawca mdgt zto-
zy¢ do prokuratury doniesienie przeciwko
zwigzkowcowi, ktory dziatat w sposob sprzecz-
ny z ustawa. Jednakze w zwiazku z tym, Ze za-

kwestionowany przepis (art. 35 ust. 2 ustawy
0 zw. zaw.) nie wyznaczat bezposrednio granic
dzialan zwigzkowcow w zwigzku z prawem
do rokowan, do zawierania uktadéw zbiorowych
pracy i innych porozumien, podobnie w przy-
padku organizowania strajkow pracowniczych
iinnych form protestu, Trybunat Konstytucyjny
stwierdzil, Zze byt on niezgodny z Konstytucja.
Przepis okreslat sankcje za naruszenia zakazow
i nakazow, ale jednoczesnie nie speknial konsty-
tucyjnego wymogu okreslonosci regulacji praw-
nych. Trudno na podstawie zakwestionowanego
przepisu ustali¢, czego konkretnie nie wolno, co
jest zakazane. Trybunatl Konstytucyjny stwier-
dzil, ze skoro ustawa wprowadza sankcje w przy-
padku zachowan zabronionych, nie moze

pozostawi¢ jednostki w nieswiadomosci, czy
nawet niepewnosci co do tego, czy jakies$ zacho-
wanie stanowi czyn zabroniony. W demokra-
tycznym panstwie prawnym musi istnie¢
mozliwos$¢ ustalenia na podstawie przepisu kar-
nego, jakie zachowanie podlega karze.

‘W praktyce wyrok Trybunatu oznacza, ze kaz-
dy zwiazkowiec musi dokladnie wiedzie¢
na czym polega niedozwolone dziatanie. Tym sa-
mym dotychczasowa tre$c art. 35 ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych nie moze by¢ podsta-
wa wszczecia dochodzenia przeciwko dziala-
czom, bo nie precyzuje na czym ma polegac
niezgodne z ta ustawa dzialanie zwiazkowcow.
Fizycznie niemozliwe jest zatem karanie na jego
podstawie. O

ZMIANY W PRZEPISACH

1. Dz. U. 08.97.623
ustawa z dnia 25.04.2008 zmieniajaca ustawe
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

2. Dz. U. 08.107.679

rozporzadzenie z dnia 03.06.2008 w sprawie
sposobu i trybu udostepniania materiatow ar-
chiwalnych znajdujacych sie w archiwach wy-
odrebnionych;

3. Dz. U. 08.108.690

rozporzadzenie z dnia 06.06.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. Dz. U. 08.108.694

rozporzadzenie z dnia 09.06.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przyjecia Uzupelnie-
nia Sektorowego Programu Operacyjnego Roz
woj Zasobow Ludzkich 2004-2006;

6. Dz. U. 08.111.710

rozporzadzenie z dnia 20.06.2008 w sprawie
udzielania przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci pomocy finansowej w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

7.Dz. U. 08.112.716

rozporzadzenie z dnia 24.06.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie refundowania ze
$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wypla-
canych mlodocianym pracownikom;

8. Dz. U. 08.112.717

rozporzadzenie z dnia 24.06.2008 w sprawie
okres$lenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportow miesiecznych i imiennych
raportéw miesiecznych korygujacych, zgloszen
ptatnika, deklaracji rozliczeniowych i deklara-
cji rozliczeniowych korygujacych oraz innych
dokumentéw;

9. Dz. U. 08.112.718

rozporzadzenie z dnia 25.06.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie refundacji wynagro-
dzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne pracodawcy zatrudniajacemu osoby
niepelnosprawne;

10. Dz. U. 08.113.723

rozporzadzenie z dnia 12.06.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikow publicznych zaktadow opieki
zdrowotnej;

11. Dz. U. 08.116.740

wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 19
czerwca 2008r., sygn. akt P 23/07

,1) art. 237 § 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, ze zm.) w zaKkresie, w jakim nie
okresélaja wytycznych dotyczacych tresci roz-
porzadzenia, oraz 2) rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie
wykazu chordéb zawodowych, szczegétowych
zasad postepowania w sprawach zglaszania po-
dejrzenia, rozpoznawania i stwierdzania choréb
zawodowych oraz podmiotéow wiasciwych
w tych sprawach (Dz. U. Nr 132, poz. 1115)

- sa niezgodne z art. 92 ust. 1 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej”;

12. Dz. U. 08.118.754

rozporzadzenie z dnia 27.06.2008 w sprawie
okresélenia przedsiebiorstwa gorniczego wypta-
cajacego zalegle wynagrodzenia;

13. Dz. U. 08.119.771

wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24
czerwca 2008r., sygn. akt SK 16/06

wart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z 2006 r.
Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 47, poz. 318

i Nr 115, poz. 792 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 582), rozumiany w taki sposéb, ze w pod-
stawie wymiaru zasitku chorobowego nie
uwzglednia sie wyptaconych pracownikowi —
w okresie przyjetym do jej ustalenia — sktadni-
kéw wynagrodzenia, od ktorych pracownik ten
uiscit skladke na ubezpieczenie chorobowe,
a ktore nie s3 mu wyplacane w okresie pobiera-
nia wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pra-
cy wskutek choroby albo zasitku chorobowego
- jest niezgodny z art. 67 ust. 1 w zwiazku
z art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypospolitej Pol-
skiej”;

14. Dz. U. 08.120.775

rozporzadzenie z dnia 02.07.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasu pracy pracow-
nikéw urzedow administracji rzadowej;

15. Dz. U. 08.120.778

wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1 lip-
ca 2008 r., sygn. akt K 23/07

yart. 4 ust. 1,315 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006
r. o informowaniu pracownikéw i przeprowa-
dzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79,
poz. 550 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 584) w zakre-
sie, w jakim okresla tryb wyboru oraz odwota-
nia rady pracownikéw w  zaleznosci
od przynaleznoéci pracownikéw do reprezenta-
tywnej organizacji zwiazkowej

— jest niezgodny z art. 59 ust. 1 w zwiazku
z art. 32 i art. 31 ust. 3 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej. Przepis wymieniony w cze-
$ci I wyroku traci moc obowiazujaca
z uptywem 12 miesiecy od dnia ogloszenia wy-
roku w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Pol-
skiej”;

16. Dz. U. 08.122.785

rozporzadzenie z dnia 19.06.2008 zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczego6lnosci dziatal-
nos¢ w zakresie upowszechniania kultury. []
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FINANSOWANIE EDUKACJI DOROStYCH

problem caty czas w Polsce nieprzemyslany

Podstawowym wnioskiem wynikajacym z ba-
dan OECD! jest przekonanie o kluczowej roli
kapitalu ludzkiego dla rozwoju gospodarczego.

Dotychczas wiele uwagi po$wiecono roli wstep-
nej edukacji dzieci i mlodziezy, dla jakosci kapi-
talu ludzkiego i co za tym idzie wzrostu
ekonomicznego. Badania pokazujg wyrazne makro-
ekonomiczne Kkorzysci z inwestowania w Kkapitat
ludzki - polepszenie o 10 proc. przecietnego okresu
nauki szkolnej zwieksza produkt krajowy brutto
w przeliczeniu na jednego mieszkanca o 4 proc. do 7
proc. w wymiarze dlugookresowym? Na uwage za-
stuguje jednak takze edukacja dorostych, ktéra jest
istotnym czynnikiem rozwoju kapitatu ludzkiego da-
nego panstwa i ma bardzo pozytywny wplyw
na efektywno$¢, poziom innowacji i poziom zatrud-
nienia®. Edukacja dorostych staje sie tym istotniej-
sza im bardziej gwaltowne s3 zmiany
technologiczne.

Niektére badania® wskazuja, ze podnoszenie po-
ziomu podstawowych umiejetnosci obywateli ma
wieksze oddzialywanie na wzrost gospodarczy niz
inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji wybra-
nych, wysoko wykwalifikowanych osob. Méwiac
o edukacji dorostych, nie mozna zapominac, ze po-
za przestankami ekonomicznymi duza warto$¢ sa-
moistna stanowia zyski spoleczne — wiekszy udziat
w zyciu obywatelskim. Oddzielna i wazna plaszczy-
zng jest pozytywna zalezno$¢ pomiedzy edukacja
a samopoczuciem i dobrym stanem zdrowia, czy
wieksza samodzielnoscia i osobistg satysfakcja.

LDorosli uczacy sie” (adult learners) to pojecie
niezmiernie zréznicowane — s3 to osoby biorace
udziat w formalnej i nieformalnej nauce, zwigzanej
z pracg czy szkoleniu zorganizowanym przez praco-
dawce, osoby biorace udzial w réznorodnych kur-
sach zorganizowanych przez wladze publiczne,
0soby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo bio-
race udzial w dzialaniach podejmowanych w ra-
mach aktywnej polityki na rynku pracy. Nalezy
takze zwrdci¢ uwage, Ze zaangazowanie czasu po-
szczegolnych dorostych uczacych sie bedzie bardzo
zréznicowane. Dla czesci z nich szeroko rozumiana
edukacja bedzie stanowita podstawowe zajecie, dla
innych zajecie bedzie faczone z praca zarobkowa
czy obowiazkami rodzinnymi.

Podstawowym problemem we wszystkich pan-
stwach wysokorozwinietych jest szerszy dostep
do edukacji mlodszych osob, osob z lepszym do-
tychczasowym wyksztalceniem i pracownikow za-
trudnionych w wiekszych zakladach pracy.

Kluczowe pytanie jakie powstaje to, jak zwiek-
szy¢ dostepno$é¢ edukacji dla os6b dorostych
o niskich kwalifikacjach i oséb starszych?
Przystepujac do prezentacji uwag dotyczacych fi-
nansowania edukacji os6b dorostych nalezy na sa-
mym poczatku podkresli¢ dwa zagadnienia.
Pierwsze dotyczy tego, Ze przedsiebiorcy moga
by¢ nie zainteresowani (moga nie mie¢ $rodkow,
badz preferowac inne ich wykorzystanie) podnosze-
niem kwalifikacji pracownikéw a koncentrowac sie
jedynie na doskonaleniu ich umiejetnosci bezpo-
$rednio powigzanych z zakresem obowiazkow pra-
cowniczych. Po drugie pracownicy nisko
wykwalifikowani i pracownicy starsi — sg mniej zmo-
tywowani do ponoszenia kosztéw podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych — pierwsi poniewaz zazwyczaj
nie maja srodkéw na inwestowanie w swoja eduka-
cje (przyczyna s niskie wynagrodzenia pracowni-

kéw nisko wykwalifikowanyvch), a drudzy — ponie-
waz okres amortyzacji poniesionych kosztow jest
krotki (pracownicy starsi w stosunkowo krotkim
czasie opuszcza rynek pracy). W odniesieniu
do pracownikow starszych takze pracodawcy, z po-
wodu krétkiego okresu aktywnosci na rynku pracy,
moga nie by¢ zainteresowani podnoszeniem ich
kwalifikacji.

Zachety i modele finansowania szkolent moga
by¢ nastawione albo na przedsiebiorcow albo
na poszczegolne osoby, czy tez pracownikéw.

W wielu panstwach przedsiebiorcy moga odli-
czy¢ koszty poniesionych szkolen w wiekszym wy-
miarze niz Kkoszty faktycznie poniesione.
Przyktadowo w Luksemburgu faktycznie poniesio-
ne koszty mogg by¢ zwiekszone o 10 proc., 0 20
proc. w Austrii i Holandii, az do zwiekszenia o 50
proc. w odniesieniu do pewnych typéw kosztow
zwiazanych ze szkoleniami we Wloszech. Oczywi-
$cie istnieja liczne réznice pomiedzy regulacjami
w poszczegolnych panstwach — prawo w Holandii
i Luksemburgu pozwala na odliczenie podatkowe
zaréwno kosztow szkolen wewnetrznych i zewnetrz-
nych, a w Austrii szkolenia wewnetrzne mogg by¢
odliczone tylko wéwczas, gdy s dokonywane przez
podmiot niezalezny od pracodawcy?.

Mechanizm zwiekszonego odliczenia kosztow
szkolen ma kilka zalet. Po pierwsze jest prosty
do stworzenia i administrowania (opiera sie na ist-
niejacych wszedzie mechanizmach poboru podat-
kéw). Po drugie pozostawia pracodawcom wybor
rodzaju szkolenia i wskazanie do niego pracowni-
kéw. I co najwazniejsze powoduje, Ze ekonomicznie
oplacalne jest przeszkolenie dotychczasowych pra-
cownikow, a nie poszukiwanie nowych. Wérod wad
takiego rozwiazania wskazuje sie, Ze jest kosztow-
ne dla budzetu panstwa a takze, ze firmy poniosty-
by koszty szkolen nawet gdyby nie mogly
skorzysta¢ z preferencyjnego odpisu, a wiec pu-
bliczne $rodki sa wykorzystane nieefektywnie. Roz-
wigzanie to nie zawiera szczegolnych zachet dla
malych i $rednich przedsiebiorstw (ktére moga nie
by¢ zainteresowane koniecznoscia ponoszenia biu-
rokratycznych obowiazkow zwiazanych z koniecz-
noscig udokumentowania kosztow poniesionych
na szkolenia), a takze nie zapobiega zjawisku pole-
gajacemu na tym, ze przedsiebiorcy sg bardziej
zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji pracow-
nik6w, ktorzy juz posiadaja wyzszy poziom kwalifi-
Kkacji.

Podejmowano proby wprowadzenia prawnych
rozwiazan na zasadzie wprowadzenia dodatkowych
zachet dla pracodawcow organizujacych szkolenia,
ktore objetyby starszych pracownikow. Przyktado-
wo pomiedzy rokiem 1998 a 2003 w Danii wprowa-
dzono mechanizm pozwalajacy zwiekszy¢
rzeczywiste koszty szkolenia o 40 proc. jezeli doty-
czylo ono pracownikow ponad czterdziestoletnich.
Spowodowato to jednak odczuwalne zmniejszenie
iloéci szkolen dla pracownikow ponizej 40 roku zy-
cia i zrezygnowano z tego rozwigzania’. W Holandii
mozliwy jest preferencyjny odpis w sytuacji, gdy
szkolenie dotyczy podstawowych umiejetnosci
zwiekszajacych zatrudnialno$¢ pracownikow.

Rozwiazanie moze takze polegac na zwiekszo-
nym odpisie ponizej wskazanego kosztu szkolenia,
co stanowi preferencje dla matych i $rednich firm.
Wrecz mozna przyja¢ rozwiazanie, Ze preferencyj-
ny odpis podatkowy dotyczy tylko malych przedsie-

biorstw — przykladowo we Francji mozliwosé zwiek-
szenia 0 20 proc. w stosunku do rzeczywiscie ponie-
sionych kosztéw dotyczy przedsiebiorstw, ktorych
obrét nie przekracza okreslonego poziomu®,

Dwa schematy dzialania opieraja sie na zwiek-
szeniu pozaptacowych kosztéw pracy. Pierwszy,
ktéry mozna nazwac ,szkol albo pta¢”, polega
na tym, ze przedsiebiorstwo musi wydac okreslona
kwote na szkolenia swoich pracownikéw (stanowia-
ca procent funduszu ptac) a w razie, gdy tego nie
uczyni odprowadza sktadke na specjalny fundusz.
Drugie rozwiazanie polega na skladce, ktorej wyso-
ko$¢ powiazana jest z funduszem plac, a ktora zo-
staje przekazana na specjalny fundusz szkoleniowy
utworzony zazwyczaj dla danej branzy.

Najczesciej omawianym w literaturze przykta-
dem pierwszego rozwiazania jest Francja. Od ro-
ku 1970 wszyscy przedsiebiorcy we Francji
zatrudniajacy powyzej 10 pracownikow zobowigzani
sa do przeznaczenia co najmniej 1,5 proc. funduszu
ptac na podnoszenie kwalifikacji zawodowych (ob-
cigzenie to sklada sie z 3 elementéw 0,9 proc. fundu-
szu plac musi by¢ przeznaczone na szkolenia
wewnetrzne, 0,2 proc. to sktadka na ,wynagrodze-
nia” za okres szkolen, a 0,4 proc. na szkolenia alter-
natywne).

Przykladem drugiego rozwiazania jest Hiszpa-
nia, gdzie przedsiebiorcy obcigzeni sa sktadka
w wysokoséci 0,6 proc. funduszu ptac, ktéra trafia
do specjalnego funduszu. Nastepnie przedsiebior-
cy aplikuja do wskazanego funduszu o $rodki
na szkolenia. Pozwala to na redystrybucje srodkéw
zgodnie z pewnymi priorytetami (stworzonymi
przez panstwo i partneréw spotecznych). Aplikacje
przedsiebiorcow podlegaja ocenie przez przedsta-
wicieli pracownikéw (rady pracownicze). Uczestni-
czg one takze w ocenie efektywno$ci szkolen.
Oczywiscie efektywnos$¢ szkolen jest jednym z kry-
teriow przyznawania grantow®.

Najwyzszy czas na powazng debate w srodowisku
zwigzkowym jakie mechanizmy nalezatoby wprowa-
dzi¢, aby zwiekszy¢ ilo§¢ pracownikéw podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe.

1 OECD, The New Economy: Beyond the Hype,
Paryz, 2001 r.
2 OECD, Economic Outlook nr 68, 2000 r., Paryz
oraz OECD, The Source of Economic Growth in
OECD Countries, Paryz, 2003 r.
OECD, Employment Outlook, 2004 oraz Ok, W.
Tergeist, P., Improving Workers Skills: Analytical
Evidence and the Role of Social Partners, OECD
Social, Employment and Migration Working Papers
nr 10, Paryz, 2003 r.
Arnal, E., Ok, W, Torres, R., Knowledge, Work
Organization and Economic Growth, OECD Labour
Market and Social policy Occasional Papers, nr 50,
czerwiec 2001 r.
Coulombe, S., Tremblay, J., F., Marchand, S., Inter-
national Adult Literacy Survey, Literacy scorers,
human capital and growth cross fourteen OECD
countries, Ottawa, 2004 r.
OECD, Promoting Adult Learning, Paryz, 2005, str.
53 oraz Schogl, P., Schneeberger, A., OECD
Thematic Review of adult Learning in Austria:
Background Report, 2004.
Leuven, E., Oosterbeek, H., Evaluating the Effect
of Tax Deductions on Training, Journal of Labour
Economics, vol. 22 nr 2, kwiecien 2004, str. 461-488
OECD, Employmet Outlook, rozdzial 5, Paryz, 2003
9 Ok, W. Tergeist, P., Improving Workers Skills:
Analytical Evidence and the Role of Social Partners,
OECD Social, Employment and Migration Working
Papers nr 10, 2003, Paryz O

-

@

ES

®

Serwis prawny nr 9 (16) 16 wrzesnia 2008




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>







    /HEB (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


