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Wprawdzie statystyki wskazuja, ze
liczba choréb zawodowych w Polsce
spada, nie oznacza to jednak, ze pra-
cownicy przestali chorowaé z powodu
ztych warunkow pracy.

Duze nasilenie choréb zwigzanych z praca
w populacji polskiej wskazuje, ze koniecz-
ne jest podjecie szerokiej akgji informa-
cyjnej skierowanej zaréwno do lekarzy
roznych specjalnosci, do pracownikéw

i pracodawcdw, a takze do organow
decyzyjnych, ktorej celem bytoby uswia-
domienie znaczenia czynnikow srodowi-
skowych i zawodowych w ksztaftowaniu
ryzyka choréb cywilizacyjnych. — Jesli
chcemy utrzymac pracownikéw na rynku
pracy jak najdtuzej — musimy im zapewni¢
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
od poczatku ich aktywnosci zawodowej.

| to nie tylko w rozumieniu tradycyjnych
zagrozen, ale takze tych najnowszych jak
dolegliwosci miesniowo-szkieletowe, stres
w pracy — uwaza lwona Pawlaczyk, eks-
pert Komisji Krajowej NSZZ ,,S" do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy. a

Praca jako zagrozenie
dla zdrowia

Ostatnie wyniki europejskiego badania dotycza-
cego warunkOw pracy wskazuja, ze wielu pracow-
nikéw w Europie postrzega swoja pracg jako zagro-
zenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa: prawie 28
proc. pracownikow twierdz, Ze cierpi na zaburzenia
zdrowotne inne niz powypadkowe, ktore moga by¢
spowodowane przez ich pracg, a 35 proc. uwaza, ze
praca stanowi zagrozenie dla ich zdrowia.

Zmiany, jakie zachodza w srodowisku pracy
powoduja wzrastanie poziomu stresu i moga pro-
wadzi¢ do powaznego pogorszenia stanu zdrowia
pracownikow. Eksperci zidentyfikowali pig¢ grup
powstajacych zagrozen psychospolecznych.

1. Nowe formy umow o pracg i niepewnosc¢
zatrudnienia — niestabilny rynek pracy,
zatrudnienie okresowe i dorywcze, outso-
urcing moga wywotywac poczucie nie-
pewnosci zawodowej i zwigkszac¢ stres
zwiazany z praca.

2. Starzenie sig sity roboczej — osoby starsze
W pracy sg narazone bardziej na zagrozenia
wynikajace ze ztych warunkow pracy niz
osoby mtodsze.

3. Intensyfikacja pracy — pracownicy musza
radzi¢ sobie z coraz wieksza ilo$cia infor-
macji i presja zwiazang z wynikami.

4. Duze obciazenia emocjonalne w pracy
— lobbing i przemoc w pracy.

5. Zaburzona réwnowaga pomigdzy praca i zy-
ciem prywatnym — wielu pracownikow prze-
nosi problemy w pracy na zycie prywatne. 4

Choroby zwigzane z pracq

Zagrozenia zawodowe i warunki pracy
stanowia jeden z mozliwych czynnikow
ryzyka wptywajacych na ujawnienie,
przyspieszenie lub pogorszenie przebiegu
chorob nazywanych chorobami zwigzany-
mi z praca, znanych pod dawna nazwa
chorob parazawodowych.

Do chordb zwiazanych z praca naleza: ze-
spoly bolowe krggostupa, nadci$nienie t¢tni-
cze, choroba niedokrwienna serca, przewlekle
zapalenie oskrzeli, zaburzenia zachowania
i choroby psychosomatyczne

Zachorowalno$¢ na choroby uktadu krazenia,
ukladu ruchu i pozostate choroby zwiazane z pra-
cq jest wielokrotnie wyzsza niz czgsto$¢ wyste-
powania chorob zawodowych i wypadkow przy
pracy. W Polsce na chorobg niedokrwienna serca
choruje 1,5 —2 mln pacjentow, a na zawat serca,
co roku prawie 100 000 osob.

Wsrod chordb zwiazanych z praca, naj-
wigkszy problem stanowig choroby uktadu

krazenia (CVD), a w szczeg6lnosci choroba
niedokrwienna serca z najpowazniejszymi jej
postaciami zawatem serca i naglym zgonem
sercowym oraz nadci$nienie t¢tnicze i jego
powiklania.

Wyniki dotychczasowych badan wskazuja,
ze gdyby ze srodowiska pracy usunac wszyst-
kie szkodliwe czynniki to 51 proc. mgzczyzn
i 55 proc. kobiet mogloby unikna¢ chordb
uktadu krazenia.

Z tego wzgledu w ostatnich latach wzrasta
zainteresowanie tg grupa choréb, poniewaz
stanowia liczacy si¢ przyczyng dlugotrwatej
absencji chorobowej, czgsciowej lub trwalej
niezdolnosci do pracy i powoduja duze stra-
ty ekonomiczne. Dlatego problemem chorob
zwigzanych z praca nalezatoby zainteresowac
nie tylko pracownik6w, ale rowniez, a moze
przede wszystkim pracodawcow, gdyz to oni
ksztaltuja warunki pracy.

a

Sercu ciezko w pracy

Zagrozenie zycia z powodu choréb ukta-
du krazenia jest w Polsce wciaz o okoto
80 proc. wieksze niz w 15 panstwach
»starej” UE.

Wsrod chordb uktadu krazenia, choroba
niedokrwienna serca stanowi jedna z najczgst-
szych przyczyn hospitalizacji. Niepokojacy
jest tez fakt, ze choroba niedokrwienna serca
wystepuje w coraz mtodszych grupach wieko-
wych, stwierdza si¢ ja juz w przedziale wieku
20-30 lat. Druga niekorzystna tendencja to wy-
stgpowanie coraz wigkszej liczby chorych na
chorobe niedokrwienng serca wsrod kobiet.

Wsrod zawodowych czynnikow ryzyka
choroby niedokrwiennej serca wymienia
si¢ najczesciej: nadmierny wysitek fizycz-
ny, pracg zmianowq (zwlaszcza nocna) za-
ktocajaca rytm biologiczny, niekorzystne

czynniki psychospoteczne takie jak: stres
(znaczna odpowiedzialno$¢ zawodowa, kon-
flikty migdzyludzkie, obawa przed utrata
pracy, odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie
ludzi itp.), nadmierne obciazenie praca, eks-
pozycje zawodowa na czynniki chemiczne:
tlenek wegla, arsen, disiarczek wegla, otow,
alifatyczne nitraty, dinitroglikol etylenowy,
goracy mikroklimat.

Zawodowe czynniki ryzyka nadci$nienia
tetniczego to przede wszystkim: praca wy-
magajaca wzmozonego napigcia emocjonal-
nego — wysoki poziom stresu zawodowego,
nadmierny wysitek fizyczny, praca zmianowa
1 akordowa, ekspozycja zawodowa na kadm,
disiarczek wegla, otow, ekspozycja zawodowa
na hatas, praca w zimnym mikroklimacie.

a

Choroby uktadu ruchu

Zaburzenia miesniowo-szkieletowe to
zbiorcze okreslenie ponad 200 réznych
choréb, w tym: bolow plecow, a takze
uszkodzenia miesni, stawow i Sciegien.

Schorzenia i dolegliwosci uktadu mig$nio-
wo-szkieletowego stanowia obecnie jedna
z najwazniejszych przyczyn niezdolnos$ci
do pracy i ograniczenia aktywnosci zarOwno
zawodowej jak 1 pozazawodowej. Schorzenia
te sa dos¢ powszechne i wystgpuja u okoto
dziewigcdziesigciu procent 0sob po 50 roku
zycia. Stanowia 1,5 — 2 proc. wszystkich po-
rad lekarskich. Szczegélnie czgsto wystepuja

wérod: gornikow, dokerow, pracownikow bu-
downictwa, lesnictwa, rolnikow, pielggniarek,
stomatologow, kierowcow i motorniczych.

W 2004 roku 29 proc. pracujacych w kra-
jach Unii Europejskiej uwazato, ze praca
stwarza zagrozenie dla ich zdrowia i bezpie-
czenstwa. Wigkszo$¢ z nich wiazata z praca
nastgpujace dolegliwosci:

® bole kregostupa (33 proc.)

® stres psychiczny (28 proc.)

® ogolne zmgcezenie (23 proc.)

® bole migsni karku 1 barkow (23 proc.)

a
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Ochrona zdrowia i wypadki przy pracy

Rozmowa z IWONA PAWLACZYK, ekspertem Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

— Liczba wypadkow przy pracy w Pol-
sce wzrasta. Jak wygladamy pod tym
wzgledem na tle innych krajéw unijnych?

— Mozna powiedzieé, ze jesteSmy w $rod-
ku europejskich statystyk. Aczkolwiek byta-
bym ostrozna w poréwnywaniu nas z innymi
krajami, poniewaz w UE nie ma jednolitego
systemu rejestracji wypadkow przy pracy. Ze
wzgledu na te réznice porownania sa czysto
pogladowe i nie odzwierciedlaja sytuacji. Na
przyktad, jesli gdzie$ zdarzy si¢ wypadek i pra-
cownik po zatoZeniu opatrunku idzie do domu
inie idzie do lekarza, bo takiego zwolnienia
udzieli mu pracodawca, to wypadek nie bedzie
zarejestrowany. Niestety wypadkow przy pra-
cy mamy z roku na rok coraz wigce;.

— Za to spada liczba chorob zawodo-
wych. Czy to oznacza, Ze mamy coraz lep-
sze warunki pracy?

— Spadek liczby orzeczonych choréb za-
wodowych to rzeczywiscie ciekawe zjawisko.
W latach 90 notowalismy kilkanascie tysigcy
przypadkow chorob zawodowych, w tej chwi-
li jesteSmy na poziomie 3 tys. przypadkow.
Nie oznacza to, ze radykalnie ulegta zmniej-
szeniu liczba takich przypadkow. Przyczyna
jest raczej rynek pracy. Obecnie jest taka
sytuacja, ze ludzie chca pracowac i nie ma
odptywu ludzi z zawodu. Stuzba medycyny
pracy stwierdza, ze te 3 tys. przypadkow nie
oddaje obrazu sytuacji i na pewno wigcej

ludzi choruje na choroby zawodowe niz to
pokazuja statystyki.

— A co moze by¢ w takim razie niepo-
kojace?

— Niepokoi mnie, ze w matych przedsig-
biorstwach w ogdle pracownicy nie wychodza
z inicjatywa o uznanie choroby za chorobg
zawodowa. Co wigcej nie bada si¢ warunkow
pracy w takich matych przedsigbiorstwach.
Trudno wigc uzna¢ chorobe za chorobe za-
wodowa. Ludzie trzymaja si¢ pracy, wielu
pracownikow wychodzi z zatozenia, Ze teraz
bede pracowat intensywnie, a odpoczng na
emeryturze 1 wtedy bedg chorowat. A jest to
zatozenie btedne.

— Wypadki i choroby generuja bardzo
duze koszty. Czy wiemy, jakie one s3?

— Te koszty bardzo trudno oszacowac. Po-
niewaz to nie tylko absencja, odszkodowania,
renty, ale to tez koszty spoteczne. Pracownik
bierze zwolnienie, kto§ musi si¢ nim opie-
kowa¢, ponosi koszty zwigzane z zakupem
lekow, rehabilitacji. W koncu traci rodzina
cala rodzina, na przyktad poprzez obnizenia
standardu zycia.

— Obecnie duzo méwi si¢ o wydluzeniu
okresu aktywno$ci zawodowej. Czy warun-
ki pracy maja co§ wspélnego z aktywnoscia
zawodow3g?

—Uwazam, ze istnieje Scisly zwiazek mig-
dzy aktywno$cia zawodowa a warunkami

pracy. Jesli chcemy utrzymac pracownikow
na rynku pracy jak najdtuzej — musimy im za-
pewni¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pra-
cy od poczatku ich aktywnosci zawodowej.
I to nie tylko w rozumieniu tych tradcyjnych
zagrozen, jak pylice, hatas, nadmierne wibra-
cje, ale takze tych najnowszych jak dolegli-
wosci migsniowo-szkieletowe, stres w pracy
— to rowniez niszczy pracownikow.

Wszelkie proby zmuszenia ludzi do dtuzej
aktywnosci zawodowej budza duze emocje.
Jednak w miarg poprawy warunkéow pracy
czas aktywno$ci zawodowej pracownikow
bedzie si¢ wydtuzat. Tam, gdzie stworzono
pracownikom dobre warunki pracy, np. w kra-
jach skandynawskich, wskazniki zatrudnienia
0sob w wieku emerytalnym sg wysokie.

— Co nalezaloby zmieni¢, aby wypadkow
i chorob zawodowych bylo coraz mniej?

— Zeby eliminowaé wypadki i choroby
zawodowe trzeba mowi¢ o calym systemie.
W Polsce mamy bardzo slabe elementy sys-
temu ochrony pracy. Nie mamy inspekcji
ubezpieczeniowej. Nie ma funduszu prewen-
cji wypadkowej — kiedy$ byl, ale nie zostat
wykorzystany. Dlatego trzeba poprawic¢ stabe
elementy systemu ochrony pracy. Po pierwsze
nalezatoby wprowadzi¢ kontrolg ubezpiecze-
niowg a po drugie trzeba zachg¢caé pracodaw-
cow do tworzenia bezpiecznych warunkoéw
pracy. a

Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy
| Chorob Zawodowych

Rocznie w wypadkach przy pracy ginie
ponad 2 min pracownikéw, 1,2 min zo-
staje rannych a 160 min pracuje w ciez-
kich warunkach.

28 kwietnia organizacje pracownikow na
calym $wiecie obchodzilty Dzien Pamigci Ofiar
Wypadkoéw przy Pracy i Chorob Zawodowych.
Hasto tegorocznego dnia byto: ,,Zdrowe miej-
sca pracy dla wszystkich”. Migdzynarodowa
Organizacja Pracy zwrdcita uwagg, ze 36 proc.
ludzi na catym $wiecie nie ma dostgpu do opie-
ki zdrowotnej. Dla wielu pracownikow najnizej
wynagradzanych i pozbawionych mozliwosci
leczenia sig, choroba czy wypadek oznaczaja
utratg pracy i brak srodkow do zycia.

NSZZ ,,Solidarno$¢”, co roku wilacza sig
w obchody Migdzynarodowego Dnia Pamigci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb Zawo-
dowych. W tym roku gtowne obchody tego
dnia odbyly si¢ w Lodzi.

28 kwietnia w kosciele pw. Podwyzszenia
Swigtego Krzyza zostala odprawiona msza
$w. w intencji pracownikéw poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy. Natomiast
w Polsko-Amerykanskim Osrodku Ksztatce-
nia Zawodowego odbyta si¢ konferencja pod
tytutem: ,,Skutecznos$¢ instytucji nadzoru nad
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ochrong zdrowia pracownikow w Polsce”.
Obecni na niej byli m.in. dr Wtadystaw Zio-
tek, Arcybiskup L.odzki, Bozena Borys-Szo-
pa, Glowny Inspektor Pracy, Stanistaw Szwed
poset RP, Halina Rosiak, wiceprezydent Lodzi
oraz Andrzej Swiderski, Okregowy Inspektor
Pracy w Lodzi a takze przedstawiciele Insty-
tutu Medycyny Pracy i Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy.
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— W czasach globalizacji w spoteczen-
stwie tworzy si¢ atmosferg zysku za wszelka
ceng. Gdzie najtatwiej znalez¢ oszczednosci?
Wiadomo na pracownikach, na ich bezpie-
czenstwie, poprzez stosowanie niedostatecz-
nych zabezpieczen, braku $rodkow ochrony
osobistej, braku wymaganych szkolen itd. —
powiedzial Waldemar Krenc, przewodniczacy
todzkiej ,,Solidarnosei”
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