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Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w czerwcu przyjeta uchwate, w ktérej postanawita rozpocza¢ kampanie
»Godna praca - godna emerytura”. Celem kampanii jest podkreslenie, ze praca bezpieczna i godziwie wynagradzana
warunkuje godna emeryture i ma bezposredni wptyw na trwaty rozwoéj gospodarczy. Petne zatrudnienie powinno
by¢ celem polityki gospodarczej i spotecznej wtadzy publicznej. Wspierajac te dziatania, NSZZ ,,Solidarnos¢” broni

jednoczesnie prawa kazdego pracownika do godziwej ptacy za prace wykonywana w bezpiecznych warunkach, w
okreslonym ustawowo czasie z uwzglednieniem prawa do wypoczynku, szczegélnie w niedziele i Swieta.

Pod hastami Godna praca - Godna emerytura — Godne zycie 29 sierpnia w Warszawie NSZZ ,,Solidarnos¢
ogolnopolska manifestacje.

Zarabiamy za mato

Zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢” systematyczna podwyzka dochodow
jest niezbedna, gdyz wynagrodzenie w Polsce nie zawsze wystarcza
nawet na wlasne utrzymanie pracownika.

W artykule 4 Europejskiej Karty Spotecznej z 1961 r. zapisano prawo
do godziwego wynagrodzenia za pracg. Probeg okreslenia poziomu ptacy
godziwej podjat Komitet Niezaleznych Ekspertow Rady Europy. Komitet
ten uznat, ze punktem wyjscia do okreslenia poziomu tej placy powinna
by¢ ptaca przecigtna. Zdaniem ekspertow wynagrodzenie godziwe po-
winno ksztaltowac si¢ na poziomie 68 proc. ptacy przecigtnej w danym
kraju. Polska ratyfikowata artykut 4 Europejskiej Karty Spoteczne;j z po-
minigciem ustgpu 1, dotyczacego wlasnie prawa do wynagrodzenia go-
dziwego - gwarancje polskiego ustawodawstwa skupiaja si¢ na okresleniu
wynagrodzenia minimalnego, co nie oznacza godziwego.

Ciagle dzieli nas zbyt duzy dystans od poziomu realnych wyna-
grodzen w wigkszosci krajow Unii Europejskiej. Natomiast zarobki
ponad 65 proc. Polakow nie przekraczaja Sredniej placy.

Minimum Socjalne

W Polsce minimum socjalne szacowane jest przez Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych od 1981 r. na podstawie uchwaty Rady Ministrow.
IPiSS ustala warto$¢ koszyka minimum socjalnego oddzielnie dla 6-ciu
typow pracowniczych gospodarstw domowych (od rodziny 1-osobowej
do 5-osobowej) oraz 2 typow gospodarstw emeryckich (1- i 2-osobo-
wych). Koszyk minimum socjalnego okreslony jest iloSciowo (minimal-
na ilo$¢ danych dobr i ustug wedlug norm zuzycia, zalecanych przez
naukowcow) i wartosciowo (koszt nabycia danych ilosci dobr i ushug).
W ten sposob otrzymujemy obraz niezbednych kosztow utrzymania go-
spodarstw domowych na poziomie standardu minimum socjalnego.

Odsetek pracownikéw zarabiajacych ponizej minimum
socjalnego oraz wysokos¢ minimum socjalnego dla
danego typu rodziny w 2005 r. (kwota netto)

Piecionsobove I 010,20
czteroosobowe b 2 445,00
trzyosobowe b 1 898,30
dwuosobowe 49%_ 1 353,40
jednoosobowe % 827,20

,, Analiza minimalnego wynagrodzenia za prace” Zofia Jacukowicz,
Warszawa 2007

Wigkszos¢ Polakow sta¢ na utrzymanie rodziny zaledwie, dwuoso-
bowe;j. 16,5 proc. zatrudnionych zarabia ponizej minimum socjalnego

organizuje

na 1 osobg. Narusza to sam sens pracy zawodowej, ktora powinna
zawsze zapewnia¢ $rodki na godziwe utrzymanie. (prof. J. Meller)

Rozpietos¢ ptac w Polsce

Systematyczny wzrost wynagrodzen powinien dotyczy¢ wszystkich
grup zawodowych zmniejszajac rozwarstwienie spoteczne.

,,Charakterystyczna cecha obecnych rozpigtosci ptac w Polsce jest bar-
dzo duza komasacja wynagrodzen w niskich przedziatach zarobkowych
poczynajac od minimalnego wynagrodzenia do kwoty mieszczacej si¢
w granicach 70 — 80 proc. placy przecigtnej” ( prof. Zofia Jacukowicz)

,»Wysokie wynagrodzenie ma w Polsce zaledwie 7 proc. zatrud-
nionych, a ich zarobek zapewnia dostatni poziom Zycia i pozwala na
oszczegdnosci” (Analiza minimalnego wynagrodzenia za pracg, Zofia
Jacukowicz, IPISS Warszawa 2007)

Wg HAY Group wynagrodzenia cztonkow zarzadow (ptaca zasadnicza
plus roczne premie i inne bonusy) duzych prywatnych firm w Polsce sa na
poziomie Niemiec, gdzie menadzerowie zarabiaja najlepiej w Europie.

Po uwzglednieniu roznic sity nabywczej zarobki polskich mena-
dzerow moga by¢ nawet wigksze niz w Niemczech.

Polska jest na drugim miejscu w UE pod wzglgdem rozpigtosci
plac. Wyprzedza nas tylko Portugalia.

Niskie Ptace Barierag Rozwoju Polski

Badania Gfk Polonia wskazuja, ze 28,6 proc. pracownikow otrzy-
mato w ciagu roku do 50 zt podwyzki.

Jak podat GUS w 2007 r. wyniki finansowe oraz podstawowe
wskazniki ekonomiczne badanych przedsigbiorstw ksztattowaty sig
korzystniej niz przed rokiem.

2006 2007

Wyniki finansowe brutto 86,3 mid 106,6 mld
Wyniki finansowe netto 69,8 mid 88,1 mld

Dynamika kosztow pracy nie przeszkadza
przedsiebiorstwom w osiaganiu zyskow

Wynik finansowy netto przedsiebiorstw nie finansowych w sektorze
prywatnym wzrést w 2007 r. 0 26 proc. i osiggnat wartos¢ 75,4 mid zt.

10 4 Realny jednostowy koszt pracy - Wrost w % - Eurostat
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»Solidarnos¢” dla rodziny

W Deklaracji programowej NSZZ ,,Solidarno$¢” opowiada sig
za prorodzinna polityka panstwa, oparta na prorodzinnym systemie
podatkowym, odpowiedniej polityce mieszkaniowej prowadzacej do
realizacji prawa do mieszkania dla kazdej rodziny oraz $wiadczeniach
socjalnych dla rodzin najubozszych. Dziatania na rzecz wzrostu wy-
nagrodzen i poprawy warunkow pracy stuza powstrzymaniu emigracji
zarobkowej, ktora ostabia wigzi rodzinne. Dzialania wtadz publicz-
nych i przedsigbiorcoOw powinny utatwia¢ pogodzenie zycia rodzin-
nego i pracy zawodowe;.

Godna praca dla wszystkich

Parlament Europejski wezwat panstwa cztonkowskie do dziatan
w kierunku uczynienia godnej pracy stala si¢ priorytetem ich polity-
ki spoteczno-gospodarczej poprzez szczegolne potozenie nacisku na
tworzenie:

® migjsc pracy o dobrej jakosci,

® poszanowanie podstawowych praw pracownikow wszystkich
kategorii,

® zwigkszenie ochrony socjalnej oraz promowanie dialogu spo-
tecznego.

Celem norm prawa pracy powinno by¢ stworzenie warunkéow do
osiagnigcia satysfakcji przez pracownikow oraz do ich samorealizacji
dzigki pracy zarobkowej, gdyz prowadzi to do osiagnigcia glownego
zamierzenia spolecznej gospodarki rynkowej, jakim jest rOwnomierny
podziat dobrodziejstw wzrostu gospodarczego w spoleczenstwie.

Gospodarka rynkowa daje szansg zaspokojenia potrzeb indywidual-
nych i spotecznych, jednak wolny rynek poglebia nieréwnosci i wymaga
stworzenia regul, ktore zagwarantuja sprawiedliwy podziat dobr i ustug
konieczny dla harmonijnego wzrostu ekonomicznego i spotecznego.

Swiatowa agenda zainicjowana przez MOP ma stuzy¢ redukcji do
2015 r., co najmniej o polowg liczby 1,2 miliarda osob na $wiecie
Zyjacych w ubdstwie.

Jej autorzy uwazaja, ze jedynym sposobem osiagnig-

Nie wydajemy za duzo

Struktura wydatkow publicznych w Polsce nie rozni si¢ zasadniczo
od ,,$redniej” struktury w UE.

W panstwach UE — 15 przecigtny rozmiar wydatkéw publicznych
zwigkszyt si¢ z 35 proc. PKB w 1960 r. do 55 proc. PKB w 1993r.
Pozytywnym skutkiem bylo ograniczenie nieréwnosci spotecznych
i ztagodzenie cyklu koniunkturalnego (K. Polarczyk)

W Polsce rozmiar wydatkéw publicznych spadl z 56 proc. PKB
w 1993 r. do 43 proc. w 2006r.

W krajach UE-15 w tym samym okresie zmniejszyt sig¢ z 55 proc.
do 47 proc. PKB. Jednak w Polsce nadal istnieja powazne nierownosci
spoleczne.

Wydatki publiczne w Polsce sa na poziomie $redniej UE, ale czy
sa dobrze wydawane? Z lutowego raportu KE wynika, ze zagrozo-
nych proc. dzieci bieda, mimo posiadania statego zatrudnienia, jest 13
proc. dorostych Polakéw. Ubodstwo grozi az 22 zyjacych w polskich
rodzinach, gdzie przynajmniej jedno z rodzicow ma prace, i to mimo
korzystania ze $wiadczen spotecznych. To najwyzszy wskaznik w calej
Unii Europejskie;.

Wydatki na Swiadczenia spoteczne w UE w 2005 r.

Srednia UE - 27,2 proc. PKB
Polska - 19,6 proc. PKB

Rozbieznosci te odzwierciedlaja réznice w standardach zycia,
ale takze $wiadcza o réznorodnoéci krajowych systemow zabez-
pieczen spotecznych oraz o demograficznych, gospodarczych,
spolecznych i instytucjonalnych cechach charakterystycznych dla
kazdego z krajow.

Wydatki spoteczne w krajach UE wedtug parytetu sity
nabywczej w 2005 r.

. . . . 280
cia tego celu jest rozpowszechnienie standardu pracy

godnej, czyli zapewnienie ludziom mozliwosci pracy
w warunkach rownosci, bezpieczenstwa i poszanowania
godnosci. Wykonywanie pracy w godnych warunkach
wplywa na poprawg produktywnosci.
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Elastyczny rynek pracy

Polski model flexicurity potaczenie bezpieczenstwa
w zatrudnieniu i elastycznosci powinien bardziej chronié
pracownika i utatwi¢ mu znalezienie kolejnej pracy.

W polskim prawie istnieja elastyczne rozwiazania,
z ktorych moga skorzysta¢ pracodawcy np. telepraca,
robwnowazny system pracy, umowy cywilnoprawne.
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Patologie w elastycznosci — zawieranie umow na czas
okreslony na 20 lat z powodu dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia, poza rynkiem pracy: uwarunkowania

Wydatki na zasitki rodzinne jako % PKB w 2005 r.

historyczne, zmiana systemu gospodarczego, dogania-
nie silniejszych, brak dobrze zorganizowanego systemu
podnoszenia kwalifikacji i zmiany zawodu oraz proble-
my zdrowotne pracownikow i ich rodzin.

Zapewnienie odpowiedniego programu szkolen za-
pobiega dekapitalizacji umiejgtnosci lub tez pozwala
wytyczy¢ nowe kierunki w karierze, co z kolei moze
przyczynic si¢ do redukcji zjawiska ,,wypychania” star-
szych pracownikow na wczesniejsze emerytury

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
Pracownicy potrzebuja aktywnej polityki rynku

pracy, ktora inwestuje w ludzi poprzez dostosowanie

systemow ksztalcenia i szkolenia do potrzeb indywidu-
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alnych i rynku pracy oraz rozwija i promuje ksztatcenie
ustawiczne.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych to konieczno$¢ wyni-
kajaca ze zmian zachodzacych na rynku pracy, zwigzanych szczegoélnie
z migracja przedsigbiorstw, przeptywem pracownikow, a takze rozwo-
jem nowoczesnych technologii. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow - wspierane nie tylko przez panstwo, ale takze przez
pracodawcow - wptywa na zmniejszenie bezrobocia, ograniczenie
emigracji zarobkowej, a takze w perspektywie zwigksza konkuren-
cyjnos¢ gospodarki.

Dochody gospodarstw domowych rosng wolniej niz PKB, to zna-
czy wytworzone zasoby, a takze wolniej niz popyt krajowy. W latach
1995- 2005 wartos¢ realna PKB wzrosta o 38,7 proc., popytu krajowe-
20 0 53,4 proc. a dochodu gospodarstw domowych jedynie o 29 proc.
(GUS). W 2007 r., popyt gospodarstw domowych podnidst sig o 5,2
proc., podczas gdy ich dochody wzrosty zaledwie o 3,7 proc.

a

Serwis Informacyjny / Godna praca - godna ptaca 14 lipca 2008



