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Szkolenia i praktyka
w Regionie
Swietokrzyskim

W dniach 29-30 listopada 2007 r. na
zaproszenie Koordynatora ds. Rozwoju
Zarzadu Regionu Swietokrzyski NSZZ
»Solidarnosé” Kazimierza Pasternaka
odbyto sie szkolenia dla przedstawicieli
organizacji zaktadowych z zakresu rozwo-
ju zwiazku.

W szkoleniu wzigto udziat ok. 17 osob.
Grupa zapoznata si¢ z najwazniejszymi ele-
mentami problematyki i strategii budowania
silnej organizacji zwiazkowej. Spotkanie za-
konczyto si¢ napisaniem planéw rozwoju dla
organizacji reprezentowanych na szkoleniu.

Spotkanie prowadzil Janusz Zabiega
z Dziatu Szkolen Komisji Krajowej oraz Ka-
tarzyna Dunikowska-Btotko z ZR Podbeski-
dzie. Druga z wymienionych osob ukonczyta
we wrzeséniu br. kurs instruktorski i to szko-
lenie bylo dla niej praktyka przygotowujaca
do samodzielnego prowadzenia szkolenia
z zakresu rozwoju.

Szkolenie
dla skarbnikéw

— warsztaty
metodyczne
treneréw

W dniach 17-20 grudnia w Warszawie
grupa 16 instruktorow zwiazkowych i pra-
cownikow Zarzadow Regionoéw z KK, ZR
Mazowsze, ZR Kalisz, ZR Slask Opolski,
ZR Rzeszoéw, ZR Pomorze Zachodnie, ZR
Warmia i Mazury, ZR Matopolska i ZR Zie-
lona Gora spotkala si¢ aby zapoznac sig z pro-
pozycja programu jednodniowego szkolenia
dla skarbnikow matych i §rednich organizacji
zaktadowych. Uczestnicy przesledzili zawar-
to$¢ szkolenia i wniesli swoje uwagi. Dysku-
towano nad tym jak skonstruowaé program
i materiaty by byly zrozumiate i czytelne dla
przysztych uczestnikow szkolen i by jak naj-
lepiej pomagaly im w pracy jako skarbnicy
organizacji zakladowych. Grupa uznata, ze
istnieje konieczno$¢ ponownego spotkania si¢
i dopracowania niektorych elementow propo-
nowanego szkolenia. Spotkanie odbedzie sig
na przelomie stycznia i lutego 2008 roku.
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zwiazkowych.

W dniach 7 — 9.12 1 14 — 16.12 w War-
szawie, grupa 18 instruktorow zwiazkowych
z Komisji Krajowej, ZR Gdansk, ZR Ma-
zowsze, ZR Kalisz, ZR Slask Opolski, ZR
Wielkopolska, ZR Dolny Slask, ZR Ziemia
Przemyska, ZR Slasko-Dabrowski, ZR Pod-
beskidzie i ZR Ziemia Lodzka przeszta ,,Kurs
pedagogiczny dla wyktadowcow kursow”,
zorganizowany i przeprowadzony przez Za-
ktad Doskonalenia Zawodowego w Warsza-
wie. Program kursu obejmowatl nastgpujace
kwestie:

® komunikacja interpersonalna,

® podstawy prawne i organizacyjne
ksztalcenia zawodowego w Polsce,

S EEAL SR

W ,Kursie pedagogicznym dla wyktadowcow kursow” uczestniczyto osiemnastu instruktorow

® pedagogiczne aspekty nauczania i wy-
chowania,

® clementy psychologii,

® podstawy dydaktyki ogolnej,

® dydaktyka szczegotowa,

® praktyka metodyczna.

Spotkanie zakonczylo si¢ egzaminem, kto-
ry obejmowat:

® prezentacjg napisanego skryptu na wy-
brany przez uczestnika temat,

® cgzamin pisemny.

Wszyscy uczestnicy przeszli pomyslnie
egzamin i otrzymali zaswiadczenia ukoncze-
nia kursu.
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Kolejne szkolenie podstawowe
w Wielkopolsce Potudniowej

10 i 11 grudnia 2007 r., w siedzibie Od-
dziatu w Ostrowie Wielkopolskim i w sie-
dzibie Zarzadu Regionu w Kaliszu, prze-
prowadzone zostaty dwa szkolenia dla
dziataczy zwigzkowych (w sumie stawity
sie na nie 23 osoby).

Oba te szkolenia zakonczyty si¢ omowie-
niem i rozdaniem poradnika nt. rozmowy

indywidualnej i organizowania wokot pro-
bleméw oraz przygotowaniem liderow do
tworzenia planéw rozwoju zwiazku w ich
macierzystych organizacjach.

Zajgcia prowadzit Jan Plata-Przechlewski
z krajowego Dziatu Szkolen.
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Miedzynarodowe szkolenie
ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Wilno, 3 — 8 grudnia 2007 r.

W dniach 3 - 8 grudnia 2007 w Wilnie
odbyto sie miedzynarodowe seminarium
organizowane przez ETUI REHS Educa-
tion, poSwiecone zarzadzaniu projektami.
Spotkanie prowadzita Silvana Pennella,
przedstawicielka organizatora. Wzieli
w nim udziat rowniez eksperci z zakre-
su planowania i prowadzenia projektow
unijnych: Frank Vaughan (ICTU); Cinzia
Sechi (SDA); Ludwig Roithinger (OGB).
W czasie szkolenia przedstawiciele eu-
ropejskich zwiazkéw zawodowych odpo-
wiedzialni badz zaangazowani w realizacj¢
projektow dofinansowywanych ze srodkow
Unii Europejskiej mieli mozliwo$¢ usyste-
matyzowania oraz zaktualizowania swojej
wiedzy z zakresu zarzadzania projektami i ich
budzetowania, ze szczegdlnym uwzglgdnie-

niem nowoczesnych narzedzi ulatwiajacych
prowadzenie projektu oraz analizy prawidto-
wego budzetu i kosztow kwalifikowanych.
Spotkanie bylo dobra sposobnoscia do wy-
miany do$wiadczen, jak rowniez okazja do
pordéwnania potrzeb poszczegdlnych orga-
nizacji. W czasie dyskusji plenarnych oraz
w czasie pracy w grupach dominujacym te-
matem bylo wzmacnianie dialogu spoteczne-
g0 oraz wigzaca si¢ z tym potrzeba szerokiej
edukacji pracownikéw w zakresie ich praw
i realnej mozliwosci ich realizacji. Uczestnicy
pochodzili z Litwy, Rumunii, Lotwy, Estonii
oraz Polski. W seminarium, jako uczestnik de-
legowany przez NSZZ ,,Solidarnos¢”, wzigta
udziat Mirostawa Kaniszewska z Dziatu Pro-
graméw Europejskich KK.
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EQUAL - ZAMKNIECIE PROJEKTU

Konferencja w Starych Jabfonkach

W listopadzie biezacego roku (27 - 29
listopada 2007r.) odbyta sie w Starych
Jabtonkach konferencja podsumowujaca
projekt pt. ,,Wspieranie zaktadow restruk-
turyzowanych i ich pracownikow”
Projekt byt realizowany przez zawigzane
Partnerstwo Wyréwnywania Szans. Liderem
projektu jest NSZZ ,Solidarno$¢” Region
Warminsko — Mazurski. Pomystodawcom
i realizatorom projektu przez caly czas jego
trwania przy$wiecato przekonanie wynikajace
z obserwacji rynku pracy, ze istniejace czy po-
jawiajace si¢ problemy na rynku pracy dotyka-
ja zardwno pracownikow jak i pracodawcow,
a zla kondycja ekonomiczna przedsigbiorstwa
to nie tylko zmartwienie wiasciciela ale takze
pracownikow. W efekcie jest to problem ca-
tej lokalnej spotecznosci, a dla skutecznego
rozwigzywania wielu problemow rynku pra-
cy wazne jest przelamywanie stereotypow, jak
na przyktad, ze przedsigbiorcy i pracodawcy

zawsze musza sta¢ po przeciwnych stronach.
W sktad zawiazanego Partnerstwa wchodzi
m.in. Warminsko — Mazurski Zwiazek Pra-
codawcOw oraz uczestnicza w nim migdzy
innymi instytucje rynku pracy, samorzad,
organizacje pozarzadowe, podmioty szkole-
niowe.

Dziatania projektu skierowane byty przede
wszystkim do matych i $rednich restruktury-
zowanych przedsigbiorstw z Warmii i Ma-
zur. W projekcie zastosowano podejscie do
restrukturyzacji rozumianego jako proces,
w ktorym pracodawca i pracownik zdobywaja
wiedze i umiejetnosei dla dobra przedsigbior-
stwa. W procesie wsparcia przedsigbiorstwa
podczas jego restrukturyzacji zaktadane jest
aktywne uczestnictwo wtadz lokalnych, orga-
nizacji pozarzadowych oraz §rodowisk nauko-
wych. Wigcej informacji znajdziecie Panstwo
na stronie projektu WWW.partnerstwo.net
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SEMINARIUM

.Dialog spoteczny

w Polsce”
Nasutow 13 - 14 grudnia 2007 r.
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W Europejskim Domu Spotkan w Nasutowie
k. Lublina odbyto sie seminarium na temat
dialogu spotecznego w Polsce.

W grudniu biezacego roku w Nasutowie
koto Lublina w Europejskim Domu Spotkan
odbylo sig seminarium po§wigcone dialogowi
spotecznemu w Polsce. Organizatorami Se-
minarium byli: Europejskie Centrum ds. Pra-
cowniczych (EZA), Dom Spotkan — Fundacja
Nowy Staw oraz Region Srodkowowschodni
NSZZ ,.Solidarnos$¢”. Seminarium bylo oka-
zja do refleks;ji nad istota i zadaniem dialogu
spotecznego w Polsce zwlaszcza w kontekscie
rysujacej sig coraz szerszej potrzeby wzmoc-
nienia i ponownego ozywienia dialogu spo-
tecznego na wszystkich jego poziomach tj.,
w ramach Polski, Europy, czy $wiata. Coraz
wyrazniej rysuje si¢ potrzeba profesjonalizacji
dialogu spotecznego i zwiazane z tym poszu-
kiwanie rozwigzan na blizsza i dalsza przy-
sztoé¢. Podczas spotkania uczestnicy mieli
okazj¢ do zapoznania si¢ z do§wiadczeniami
EZA (EZA — Europejskie Centrum ds. Pra-
cowniczych: organizacja skupiajaca ponad
60 organizacji pracowniczych z 20 krajow,
zajmujaca si¢ promowaniem dialogu spo-
tecznego oraz spotecznego, ekonomicznego
i kulturowego rozwoju spoteczenstw. W swo-
jej pracy EZA opiera sig na wartosciach chrze-
scijanskich. WWW.eza.org).

Wsréd prelegentow znalezli sig przedsta-
wiciele $wiata nauki, zwiazki zawodowe, pra-
codawcoOw oraz organizacje pozarzadowe.

Noworoczne postanowienia

Nowy Rok sprzyja robieniu postanowien.
Warto jednak pamietac o starym przysto-
wiu: mierz sity na zamiary.

Nie wymy$lajmy zatem celu, ktérego nie
bedziemy w stanie osiagnac. Zniechgcimy si¢
1 przy nastgpnym postanowieniu moze nam
zabrakna¢ zapatu, by je zrealizowac. Nawet
jesli nie bedzie ono takie trudne. Jedna z me-
tod jest roztozenie zadania na kolejne etapy
i wyznaczenie kogos, kto bedzie nas z nich
rozliczal. Na przyktad — chcesz zapisaé si¢ na
jakis kurs. Popro$ przyjaciela, by zadzwonit
1 zapytal, czy juz ztozyte§ dokumenty. Gdy
zaplacisz za kurs, niech kolega sprawdzi, czy
na pewno to zrobites/fas.

10 krokow do dotrzymania postanowien
Zaznacz te, ktore dotycza Ciebie. Jesli za-
kreslisz wigcej niz 6 masz szansg na dotrzy-
manie postanowienia.
1. Potrafisz podja¢ postanowienie — pierwszy
krok do sukcesu.
2. Zapisujesz terminy niezb¢dne, by zrealizo-
wac postanowienie.
3. Jeste$ konsekwentny/a w realizacji swoich
zamierzen.
4. Wiesz i pamigtasz, jakie korzysci da ci osig-
gnigcie zaloZzonego celu.
5. Kto$ Cig wspomaga w realizacji postanowien.
6. Ustalite$/ta karg w przypadku ztamania
postanowienia.

7. Wiesz, jakie sytuacje moga sktonic¢
Cig do ztamania postanowienia i ich
unikasz.

8. Potrafisz zmusi¢ si¢ do dziatania, na-
wet gdy Ci si¢ nie chce.

9. Zapisale$/tas sobie swoje postano-
wienia i umiescite$/tas§ w widocznym
miejscu.

10. Szczegodtowo okreslites/tas swoje
zamierzenia, ktore chcesz realizowac.

PAMIETAJ!

Tylko od nas samych zalezy, czy osia-
gniemy cel, czy nie, bez wzgledu na to,
czy jest on maly czy nie.
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