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Co w pracy jest najwazniejsze, czy Polacy boja sie utraty pracy, czy chcg sie ksztatci¢ — na te i nie tylko

te pytania stara sie odpowiedzie¢ badanie ,,Pracujacy Polacy 2007" prof. Juliusza Gardawskiego.

Ptaca przede wszystkim

Mimo deklarowanego zwiazku z miejscem pracy (60 proc.), wigk-
szo$¢ zatrudnionych bioracych udzial w badaniu ,,Pracujacy Polacy
2007 nie odrzucitaby oferty lepiej ptatnej pracy (2/3), a 43 proc. zmie-
nitaby zaktad pracy gdyby miata taka szansg. Najsilniejsze zwiazki
z dotychczasowym zaktadem pracy deklaruja osoby samozatrudnione
i przedsigbiorcy (18 proc.) oraz pracownicy sektora publicznego (34
proc.). Najczesciej zdecydowatyby sig na zmiany — osoby wykonujace
pracg w innej formie (52 proc.), pracownicy polskiego sektora prywat-
nego (49 proc.) i pracownicy sektora zagranicznego (43 proc.).

Bezrobocie

Pracujacy Polacy wiedza co oznacza bezrobocie i znajg polski rynek
pracy, blisko potowa z nich (48 proc.) byla bezrobotna, z czego wigk-
szo$¢ (56 proc.) raz, 23 proc. dwa razy, a tylko 17 proc. wigcej niz trzy
razy. 36 proc. badanych bezrobotna byta przez okres 6 miesigcy, 23
proc. do roku, ponad 2 lata co 5 badany. Po dwoch latach od ostatniego
badania wzrasta krytyczna ocena bezrobocia wérdd pracujacych. Az
77,4 proc. uwaza, ze bezrobotni jesli tylko chca moga znalez¢ jaka$
pracg, aby zarobi¢ na utrzymanie, a tylko 13 proc. uwaza, ze bezrobocie
jest rzeczywistym problemem. Wsrod pytanych wigkszo$¢ nie boi si¢
utraty pracy (57 proc.), a blisko potowa uwaza, ze w przypadku utraty
pracy tatwo znalaztaby inne zatrudnienie. Przeciwnego zdania jest ok.
40 proc. badanych.

Rynek pracownika?

Polski rynek pracy zmienit si¢ w ostatnich latach, na co wyraznie
wskazuja nie tylko oficjalne statystyki bezrobocia, odczucia i poglady
respondentow, ale takze deklarowane zachowania i postawy respon-

dentow. Obok wigkszej stabilizacji zatrudnienia, wzrostu ptac, wida¢
rosnace wymagania w stosunku do warunkow pracy.

Z badan wynika, ze udziat elastycznych form zatrudnienia na rynku
pracy jest znikomy. Nadal pracodawcy preferuja przede wszystkim
umowy na czas okre$lony, za$ takie formy zatrudnienia jak praca
w niepetnym wymiarze, zadaniowy system pracy, praca sezonowa,
czy tylko w weekendy sa zaledwie obecne 1 dotycza niewielkiej gru-
py pracownikow. Dane te wskazuja, ze polskie firmy nie korzystaja
z elastycznosci zatrudnienia.

Niechetnie za minimum i ,,na czarno”

Z badan wynika, ze w przypadku utraty pracy, pracownicy najszyb-
ciej zgodziliby sig na pracg:
® inna niz w wyuczonym zawodzie — 72 proc.,
® wymagajaca zdobycia
® dodatkowych kwalifikacji na wlasny koszt — 53 proc., wymagajaca
dhugich dojazdow — 44 proc.

W przypadku pracy optacanej na poziomie ptacy minimalnej ak-
ceptacja dotyczy zaledwie 17 proc., przy 79 proc. przeciw. Nieliczna
grupa respondentow deklaruje tez przyjecie pracy ,,na czarno” tzn. bez
ubezpieczenia spotecznego — 22 proc.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow nie akceptuje nastgpuja-
cych cech przysztej pracy:
® zatrudnienia za 15-20 proc. ponizej ptacy minimalnej — 92 proc., pracy
® wymagajacej przeprowadzki — 67 proc.,
® pracy wymagajacej rezygnacji z planow rodzinnych — 74 proc.,
® pracy w trudnych warunkach BHP — 70 proc.

Co interesujace, z planéw rodzinnych jest w stanie dla przysztej
pracy zrezygnowac nieco wigcej mezezyzn niz kobiet. Takze w przy-
padku przeprowadzki i trudnych warunkéw BHP akceptacja panoéw
jest wyzsza niz kobiet.

Z przytoczonych danych mozna wyciagnaé wniosek, ze pra-
cujacy Polacy sa otwarci na mobil-

W KTOTYCH PRACUJA RESPONDENCI

FORMY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW W PRZEDSIEBIORSTWACH,

no$¢ zawodowa, zmian¢ zawodu,
doksztalcanie, nawet jezeli wigze

praca bez podpisywania jakiejkolwiek umowy (na czarne, nierejestrowana)
praca za posrednictwem Agencji Pracy Tymczasowj4 I
praca dorywcza (sezonowa)

praca tylko w weekendy

zadaniowy system pracy (praca nienormowana, najczesciej wykonywana poza
siedziba firmy)
praca w domu, telepraca (przez telefon, Internet) 0§

praca w niepetnym wymiarze

samozatrudnienie, praca osbb, ktdre maja zargjestrowang wiasng dziatalnosé
gospodarczg

umowa zlecenie, umowa o dzieto

umowa o prace na czas okreslony

umawa o prace na czas nieokreslony (staly etat)

si¢ to z koniecznoScia poniesienia
kosztow inwestycji w siebie. Obser-
wujemy takZze ograniczenia wyste-
pujace w mobilnosci przestrzenne;j
Polakéw — zgadzamy si¢ nawet na
dlugie dojazdy, ale nie na prace
zwiazang z przeprowadzka, przy
czym mezezyzni deklarujg wigksza
mobilno$¢ przestrzenna niz kobiety.
Ro$nie grupa badanych, ktéra nie
zgadza si¢ na trudne warunki pracy
oraz niskie dochody.
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@ Trudne powiedzied

m Dotyczy wszystkich lub wiekszosci pracownikéw
O Dotyezy mniej wiecej potowy lub niektérych pracownikow

m Pojawia sie wyjatkowo lub nie dotyczy nikogo

W stosunku do poprzednich
badan znacznie zmniejszyla si¢ ak-
ceptacja dla wszelkich uciazliwos$ci
zwiazanych z przyszla praca, co
moze by¢ zwigzane z poprawg sy-
tuacji na rynku pracy.
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Wynagrodzenia

W badaniu ,,Pracujacy Polacy 2007 tylko trzy czwarte responden-
tow zgodzito si¢ na podanie wysoko$ci swoich miesigcznych osobi-
stych dochodéw netto. Sredni dochod wynosit 1587 zlotych, najniz-
szy deklarowany dochdd to 200 zI, natomiast najwyzszy byl sto razy
wyzszy, czyli rowny 20 000 zt. Odnotowane dysproporcje byty zatem
bardzo duze, chociaz dotyczyly pojedynczych osob. Polowa badanych
deklarowata dochody na osobg w wysokosci do 1200 zt, jedna czwarta
powyzej 1200 zt do 1800 z1, a pozostali powyzej 1800 zt.

Wyniki badania potwierdzily, Ze Srednie miesi¢czne dochody
mezezyzn sa wyzsze niz Srednie dochody kobiet — prawie o 350 zL.

Na osiagany dochod znaczacy wptyw miato miejsce zamieszkania
respondenta. Najnizsze dochody deklarowatly osoby mieszkajace na
wsi: §rednia ledwo przekraczata 1200 zt 1 respondenci z miast od 51
tys. do 100 tysigcy mieszkancow, gdzie srednia byta rowna 1350 zt.
Natomiast najwigksze dochody deklarowali badani z miast powyzej
500 tys. mieszkancow, w przypadku ktorych srednio uzyskiwane do-
chody przekraczaty 2000 zt. Rowniez wyksztatcenie znaczaco rozni-
cowalo dochody; najnizsze uzyskiwaty osoby z niepetnym $rednim,
natomiast najwyzsze z wyzszym magisterskim.

jednym z motywow, dla ktorych pracodawcy nie przestrzegaja istnie-
jacych regulacji, jest che¢ obnizenia kosztow osobowych, co odbija
si¢ znaczaco na wynagrodzeniach pracobiorcow.

Zakres przeprowadzonego badania obejmowat rowniez zwigzek
pomigdzy sposobem naliczania sktadek od wynagrodzenia a wyso-
koscia wynagrodzenia osiaganego przez pracownikow. Jak wynika
z danych zaprezentowanych na wykresie, najwyzsze $rednie dochody
uzyskiwaty osoby, w przypadku ktorych sktadki byty odprowadzane
od mniejszej czgsci ich wynagrodzenia. Deklarowali oni dochody
o prawie 500 z wyzsze od $redniej obserwowanej w badaniu. Dwa
razy mniejsze $rednie dochody uzyskiwali pracownicy, od ktorych
wynagrodzenia nie byty w ogole odprowadzone sktadki, co moze
oznaczac, ze osoby te pracuja na czarno i mimo ze pracodawcy nie
ponosza kosztow zwiazanych z ich formalnym zatrudnianiem, dochod
tych respondentdw jest duzo nizszy niz pozostatych.

Ksztatcenie ustawiczne
na wtasny koszt

Wiecej niz etat

W prezentowanym badaniu respondentom zadano py-
tanie o to, w ilu miejscach pracuja. 6,6 proc. badanych
deklarowato wigcej niz jedno miejsce pracy. Uzyskiwali
oni $rednio dochody o ponad 700 zt. wyzsze niz osoby
pracujace tylko w jednym miejscu. W przedsigbiorstwach,
w ktorych zawsze lub prawie zawsze przestrzega si¢ za-

§REDNIEID0CHODY OSOBISTE RESPONDENTOW WG
SPOSOBOW NALICZANIA SKEADEK OD WYNAGRODZENIA
(W Zt)

ksztatcenie dorostych
cztonkdw gospodarstwa
(studia, kursy itp.)

ksztatcenie dzieci (zajecia
dodatkowe, korepetycje,
czesne za szkote lub

sad, srednie dochody respondentow ksztattuja si¢ na duzo
wyzszym poziomie niz w przedsigbiorstwach, w ktorych
z przestrzeganiem zasad ,,r6znie bywa” albo ,,sa na ogot”
lub ,,nigdy nie przestrzegane”. Dysproporcje sa szczegolnie
widoczne w przypadku zatrudniania pracownikow w godzi-

studia)

budowe lub remont
domu/mieszkania

wy posazenie

nach nadliczbowych. Pracodawcy omijajq regulacje wyni-
kajace z Kodeksu Pracy dotyczace ograniczen w liczbie
godzin nadliczbowych. Oznacza to, ze w rzeczywistosci
pracownicy tych przedsigbiorstw nie tylko pracuja dtuzej
niz przewiduja to istniejace uregulowania, ale réwniez za

gos podarstwa domowego
w sprzet trwatego uzytku
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B tak @ nie O nie dotyczy

Swoja prace poza ustalonym czasem nie otrzymuja stosow-
nego wynagrodzenia.

W zakladach, w ktérych przestrzegane sq wszystkie zasady,
o ktorych przestrzeganie pytano respondentéw w trakcie badania
(respondenci z tych zakladow stanowili ponad 80 proc. badanej po-
pulacji), Sredni dochéd deklarowany przez badanych wynosit 1620
zl, natomiast w tych, w ktorych pracodawcy nie przestrzegali cho-
ciazby jednej zasady, Srednia dochod6w byla o prawie 200 zl nizsza.
Respondenci zatrudnieni w zakladach pracy, w ktérych przestrzega
si¢ obowiazujacych zasad, nie tylko maja ,,komfort” wynikajacy
z ich przestrzegania, ale takze wyzsze wynagrodzenie.

Na czarno — najmniej

Wyniki badan wskazuja, ze istniejace regulacje prawne maja po-
zytywny wplyw na poziom dochodow pracownikéw. Wydaje sig, ze

Na wysoko$¢ uzyskiwanych przez badanych dochodéw byto wy-
ksztatcenie. Jednak obecnie zakonczenie nauki nawet na poziomie
studiéw magisterskich juz nie wystarcza. Strategia lizbonska zaleca
ustawiczne szkolenia dla 0s6b dorostych. W krajach OECD odsetek
os6b w wieku 15-64 podnoszacych swoje kwalifikacje w jakiejkol-
wiek formie ksztalcenia ustawicznego wynosi 31 proc.. W Polsce
odsetek ten jest o wiele nizszy, rowny 13 proc. W prezentowanym
badaniu respondentom zadano pytanie, czy w ciagu ostatnich trzech lat
doksztalcali sig na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach lub
kontynuowali nauka w systemie zaocznym. Jedna trzecia z badanych
odpowiedziata twierdzaco na to pytanie, co moze $wiadczy¢, ze osoby
te odczuwaja potrzebe lub konieczno$¢ podnoszenia swoich kwalifi-
kacji, przy czym czg$ciej uzupelnialy swoje wyksztalcenie kobiety
(prawie 36 proc.) niz me¢zczyzni (30 proc.), a takze osoby pracujace
w wyuczonym zawodzie (40,2 proc.) nizpracujace w innym zawodzie
(25,9 proc.).

NALICZANIA SKLADEK OD WYNAGRODZENIA (W Zt)

Tak, od catosci
Tak, od wiekszej cze$ci mojego wynagrodzenia

Tak, od mniejszej cze$ci mejego wynagrodzenia

Od mojego wynagrodzenia w ogdle nie sg
odprowadzane te naleznosci

Nie orientuje sig, czy od mojego wynagrodzenia

SREDNIE DOCHODY OSOBISTE RESPONDENTOW WG SPOSOBOW

1585,7

Prawie 30 proc. gospodarstwach domowych pra-
cujacych Polakow ponosi koszty zwiazane z ksztatce-
niem dorostych cztonkéw gospodarstwa domowego. Co
prawda czes$ciej respondenci deklarowali, Ze inwestuja
w ksztalcenie dzieci (ponad 40 proc. respondentéw) niz
dorostych cztonkow rodzin. Wyniki badan wskazuja tez,
ze mniejszy odsetek gospodarstw domowych inwestuje
w edukacje lub doksztalcanie niz w poprawe warunkow
mieszkaniowych czy wyposazenie swojego gospodar-
stwa domowego w sprzet trwatego uzytku. Oznaczaé
to moze cho¢ nie musi, ze w dalszym ciagu edukacja
nie jest traktowana jako inwestycja zapewniajaca zyski
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w przysztosci, ale jako odpowiedZ na biezace wymaga-

2500 K pia rynku pracy.

Serwis Informacyjny / Pracujacy Polacy 26 maja 2008



	Przycisk1: 


