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Co kazdy pracownik wiedzie¢ powinien?

® O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracg za-
wartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie re-
prezentujaca pracownika zaktadowa organizacje¢ zwiazkowa, podajac
przyczyng uzasadniajacq rozwiazanie umowy. Jezeli zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby nieuzasadnione,
moze w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zglosi¢ na pi§mie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia (art. 38 KP).

® Wypowiedzenie umowy na czas nieokreslony przez pracodawce
jak 1 rozwigzanie przez niego kazdego rodzaju umowy o pracg wyma-
ga podania przyczyny uzasadniajacej (art. 30 § 4 KP).

® Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu
bez wypowiedzenia umowy o prac¢ powinno zawiera¢ pouczenie
o prawie odwotania si¢ do sadu (art. 30 § 5 KP).

® Wypowiedzenie umowy na czas nieokre§lony wymaga wcze-
$niejszej konsultacji tego zamiaru z reprezentujaca pracownika zakta-
dowa organizacja zwiazkowa (art. 38 § 1 KP).

® Jesli wypowiedzenie umowy na czas nicokreslony byto nieprawi-
dlowe lub bezzasadne sad moze orzec o bezskutecznosci wypowiedzenia
a jezeli umowa ulegla juz rozwiazaniu o przywroceniu pracownika do pra-
cy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu (art. 45 § 1 KP).

® Wypowiedzenie umowy o pracg oraz jej rozwiazanie bez wy-
powiedzenia wymaga formy pisemnej (art. 30 § 3 KP).

Wypowiedzenie umowy o prace

® W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umo-
wy o pracg dokonanego przez pracodawcg pracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia (art. 37 § 1 KP).

® Umowg na czas okreslony mozna wypowiedzie¢ jedynie gdy
zawarta ja na okres dluzszy niz 6 miesigcy i jednoczesnie zawarto
w niej odpowiednig klauzulg (art. 33 KP).

® Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg pracowni-
kowi, w sytuacji gdy brakuje mu nie wigcej niz 4 lata do osiagnigcia
wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzy-
skanie prawa do emerytury z osiagnigciem tego wieku (art. 39 KP),
z wyjatkiem sytuacji wskazanych w art. 43 KP.

® Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg w czasie
urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobec-
nosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniaja-
cy do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia (art. 41 KP).

® Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg
w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy,
chyba Ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wy-
powiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownicg zaktadowa organizacja
zwiazkowa wyrazita zgodg na rozwiazanie umowy (art. 177 § 1 KP).

Zwiazki zawodowe

® W zakresie praw i interesOw zbiorowych zwiazki zawodowe re-
prezentuja wszystkich pracownikow niezaleznie od ich przynaleznosci
zwiazkowej. W sprawach indywidualnych stosunkoéw pracy zwiazki
zawodowe reprezentuja prawa i interesy swoich cztonkéw. Na wnio-
sek pracownika niezrzeszonego zwiazek zawodowy moze podjaé sig
obrony jego praw i interesow wobec pracodawcy (art. 7 KP).

® Bez zgody zarzadu zaktadowej organizacji zwiazkowej praco-
dawca nie moze dziataczowi zwiazkowemu podlegajacemu szczegol-
nej ochronie stosunku pracy wypowiedzie¢ umowy, rozwiazac¢ z nim
stosunku pracy, a takze dokona¢ wypowiedzenia zmieniajacego (art.
32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych).

® W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w ktorych
przepisy prawa pracy zobowiazuja pracodawceg do wspotdziatania
z zaktadowa organizacja zwiazkowa, pracodawca jest zobowiazany
zwrdci¢ si¢ do tej organizacji o informacjg o pracownikach korzystaja-
cych z jej obrony. Organizacja zwiazkowa w terminie 5 dni informuje
pracodawcg, czy pracownik ktorego sprawa dotyczy jest jej cztonkiem
lub korzysta z obrony zwiazku (art. 30 ust. 2 (1) ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych) .

® Regulamin pracy, wynagradzania oraz uktad zbiorowy pra-
cy podlegaja uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa
(art. 104 (2) § 1; art. 77 (2) § 4 KP; art. 241 (24) KP).

® Prawa i interesy zbiorowe pracownikOw sa reprezentowane
przez zwiazki zawodowe (art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych).

- Spér zbiorowy pracownikow z pracodawca lub pracodawcami
moze dotyczy¢ warunkoéw pracy, ptac lub swiadczen socjalnych oraz
praw i wolnosci zwiazkowych pracownikow lub innych grup, ktorym
przystuguje prawo zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych (art. 1 usta-
wy z dnia 29 maja 1991 1. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych).

- Strajk zaktadowy oglasza organizacja zwiazkowa po uzyskaniu
zgody wigkszosci glosujacych pracownikow (referendum strajkowe),
jezeli w glosowaniu wzigto udzial co najmniej 50% pracownikow za-
ktadu pracy. Ogloszenie strajku powinno nastapi¢ co najmniej na 5
dni przed jego rozpoczgciem (art. 20 ustawy z dnia 29 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych).

Zwolnienia grupowe

W ramach zwolnien grupowych pracodawca nie moze zwolni¢
nizej wskazanych grup pracownikéw podlegajacych ochronie:

® w wiecku przedemerytalnym

® kobiet cigzarnych i na urlopach macierzynskich

® czlonkow rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwowego

® dzialaczy zwiazkowych

® cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej
rady zakladowej

® cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przed-
stawicielskiego lub przedstawicielem pracownikow w spotce euro-
pejskiej

® cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przed-
stawicielskiego lub przedstawicielem pracownikow w spotdzielni
europejskiej

® cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przed-
stawicielskiego albo przedstawicielem pracownikéw w radzie nadzor-
czej spotki powstatej w wyniku potaczenia transgranicznego spotek,

® spotecznych inspektorow pracy

® pracownikow powotanych do odbycia czynnej stuzby wojsko-
wej, stuzby zastgpczej, zasadniczej stuzby wojskowej albo przeszko-
lenia wojskowego

® czlonkow rady pracownikow.

W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy nie stosuje
sig przepisow dotyczacych ochrony pracownikow przed wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem umowy o pracg (art. 41 (1) § 1 KP). a
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Korzystanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Aktem regulujgcym kwestie zwigzane z zaktadowym fundu-
szem Swiadczen socjalnych jest ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
96.70.335 z p6in. zm.).

Zakres 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 2 ust. 5 ustawy sq nimi pracownicy i ich rodziny, emeryci
irenciéci—byli pracownicy 1 ich rodziny oraz inne osoby, ktorym pracodawca
przyznat prawo do korzystania ze Swiadczen Funduszu. Zapis ten oznacza, iz
osoby wehodzace w sklad tej kategorii (,,0s0b uprawnionych do korzystania
7 ZFSS”) stanowia jednolita grupe. Innymi stowy, szczegdlnie w $wietle braku
odmiennych regulacji, ustawodawca nie rozroznia uprawnien do korzystania
z Funduszu w zaleznosci od tego, czy osoba jest pracownikiem, czy tez nie,
o ile tylko miesci si¢ w pojeciu wskazanym w art. 2 ust. 5. Warto zwrdci¢
uwagg, iz szczegdlnie w art. 8 ustawy, w ktorym mowa o zasadach korzy-
stania z ZF SS méwi sig o calej kategorii ,,0s6b uprawnionych do korzystania
z ZFSS”, anie np. o pracownikach. Reasumujac ustawa o ZFSS przyznaje
dokladnie takie same uprawnienia do korzystania z wszelkich form, jakimi
postuguje si¢ Fundusz emerytom i rencistom (oraz cztonkom ich rodzin), jak
pracownikom i cztonkom ich rodzin.

Zasady przyznawania Swiadczen finansowanych
z ZFSS

Podstawowa rolg peni tutaj art. 8 ust. 1 ustawy, ktory wyraznie
wskazuje przestanki decydujace o mozliwosci uzyskania ulgowych

ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu. Zgodnie z tym
przepisem s to: sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna (tzw. kry-
teria socjalne). Tak okreslone kryteria stanowia katalog zamknigty,
co niesie ze soba dwojakiego rodzaju konsekwencje. Po pierwsze
oznacza to, iz zadne inne okoliczno$ci, a wigc np. staz pracy, zajmo-
wane stanowisko itp., nie powinny by¢ brane pod uwagg. Po drugie
za$, nie mozna przyznawaé $wiadczen z ZFSS z pominigciem tych
kryteriow. Przyznanie §wiadczenia w takiej samej wysokosci okre-
$lonej grupie 0s6b uprawnionych stwarza domniemanie, ze kryteria
socjalne nie zostaly uwzglednione (nalezy w tym miejscu dodac¢, iz
oceniajac sytuacje materialna, zyciowa i rodzinng powinno si¢ bra¢
réwniez pod uwage dochody pracownika osiggane poza zaktadem
pracy, a takze dochody cztonkoéw rodziny, pozostajacych we wspol-
nym gospodarstwie z pracownikiem, co wynika z szerokiego ujgcia
kryteriow socjalnych).

Przechodzac do zagadnienia porozumienia z pracodawca dotycza-
cego zasad przyznawania $wiadczen z ZFSS nalezy zwréci¢ uwage na
dwie sprawy. Po pierwsze tryb wprowadzania regulaminu okreslajace-
go zasady korzystania z Funduszu, a po drugie zakres przedmiotowy
takiego regulaminu.

Regulamin ten wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci
z zaktadowa organizacja zwiazkowa (art. 27 ust. 1 ustawy o zw. zaw.).
Jezeli zostat on wprowadzony prawidtowo, czyli w uzgodnieniu z za-
ktadowa organizacja zwiazkowa, jest on rozstrzygajacy w kwestiach
spornych.

a

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

| instytucjach rynku pracy

1 lutego 2009 r. weszta w zycie obszerna nowelizacja ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Wykaz najistotniejszych zmian w Ustawie:

® wprowadzono obowigzek wyodrgbnienia w ramach powiatowe-
go urzedu pracy centrum aktywizacji zawodowej (CAZ), w ktorym
beda prowadzone dziatania aktywizujace bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy. Rozwiazanie to ma utatwi¢ poprawe wizerunku urzedu
pracy, ktory w szerokiej opinii publicznej nie jest identyfikowany jako
instytucja, ktora jest zdolna zaspokoi¢ bardziej ztozone potrzeby swo-
ich klientow, tj. bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow

® umozliwiono utworzenie przez powiat w gminie lokalnych
punktoéw informacyjno-konsultacyjnych w celu udzielania informacji
o pomocy wynikajacej z ustawy oraz o rejestracji bezrobotnych i po-
szukujacych pracy. Punkty takie beda mogly powstawac¢ w ramach po-
wiatowych urzeddw pracy w porozumieniu z samorzadem gminnym

® przeniesienie akcentu z ,,potwierdzenia gotowosci do podjgcia pra-
cy” na obowiazek zgtaszania si¢ w celu korzystania z réznej, przewidzia-
nej ustawa pomocy zwiazanej z podjeciem pracy lub aktywizacjg osoby
zarejestrowanej. Zmieniono czgstotliwos¢ obowiazkowego stawiennictwa
do urzedu pracy dhuznikéw alimentacyjnych z 10 dni na 90 dni

® wprowadzono rozwigzanie uzalezniajace okres, na ktory bez-
robotny zostaje pozbawiony posiadanego statusu (120, 180 Iub 270
dni) od okolicznosci, ktory raz bezrobotny odmoéwil bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim
lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w Ustawie

® ustalono, iz statusu bezrobotnego sa pozbawiane osoby, ktore
pozostaja niezdolne do pracy wskutek choroby lub przebywania w za-
mknigtym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci
do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamknigtym os$rodku
odwykowym w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych

® zmieniona zostanie konstrukcja zasitku dla bezrobotnych. Od
dnia 1 stycznia 2010 r. wysoko$¢ zasitku ma by¢ jednakowa dla
wszystkich bezrobotnych niezaleznie od stazu pracy i ulega¢ obnizeniu
w okresie posiadania prawa do zasitku. Zasitek dla bezrobotnych ma
wynosi¢ 717 zt w okresie pierwszych 3 miesigcy, a nastgpnie 563 zt

® skrocono okres wyplaty zasitku poprzez zniesienie mozliwosci
pobierania tego $wiadczenia przez okres 18 miesigcy, oraz podniesie-
nie wskaznika bezrobocia na danym obszarze ze 125 proc. do 150 proc.
przecigtnej stopy bezrobocia (uprawniajacego do pobierania zasitku
przez okres 12 miesigcy). Bez zmian prawo do zasitku przez okres
12 miesigcy zachowaja osoby w wieku 50 lat 1 wigcej z co najmniej
20-letnim okresem uprawniajacym do zasitku oraz osoby posiadajace
na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, jesli mat-
zonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku.
W swietle tych propozycji zmniejszy sig¢ liczba 0s6b uprawnionych
do pobierania zasitku przez okres 12 miesigcy

® zmniejszenie kosztow pracy zwigzanych z zatrudnianiem pracow-
nikow po 50. roku Zycia (poprzez zwolnienie pracodawcéw z optaca-
nia sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych za osoby, ktorym brakuje nie wigcej niz 5 lat do wieku
emerytalnego, zmniejszenie do 14 liczby dni choroby, za ktore placi
pracodawca w przypadku pracownikow po 50. roku zycia)

® rozszerzono dziatania urzgdu pracy, skierowane do pracodaw-
cow i wprowadzono pomoc we wspieraniu rozwoju zawodowego pra-
codawcy i jego pracownikow jako nowy zakres pomocy dla tej grupy
w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

® wprowadzono nowy instrument — ,,przygotowanie zawodowe
dorostych”, umozliwiajacy uzyskanie tytutu zawodowego, tytutu
czeladnika lub umiejgtnosci zawodowych, na zasadach zblizonych
do ksztatcenia mtodocianych, dla osob dorostych, bez nawiazywania
stosunku pracy. Zwigkszy to uczestnictwo dorostych w ksztatceniu
ustawicznym odpowiadajacym potrzebom pracodawcow.

Zmiany te maja na celu korzystny wpltyw na rynek pracy,
w szczegolnosci poprzez intensyfikacje i indywidualizowanie zakre-
su i form pomocy wynikajacej z Ustawy, udzielanej przez urzedy
pracy osobom zainteresowanym. a
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