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Upadtos¢ konsumencka

Nowelizacja ustawy Prawo upadto$ciowe i naprawcze (Dz. U.
z dnia 30 grudnia 2008 r., poz.1572), ktora bedzie obowia-
zywata od dnia 31 marca 2009 r. zawiera rozwigzania w za-
kresie tzw. upadtosci konsumenckiej. Wprowadza mozliwosé
upadtosci wobec osob fizycznych, ktore nie sg przedsiebior-
cami. Regulacja ta dotyczy osoéb fizycznych nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej, ktorych niewyptacalnosé powstata
wskutek wyjatkowych i niezaleznych od nich okolicznosci.

Warunek skorzystania z przepiséw ustawy

Jednym z warunkow skorzystania z przepisow ustawy bedzie
wskazanie (wydanie) syndykowi calego majatku albo niezbgdnych
dokumentéw oraz wykonywanie cigzacych na nim obowiazkow.

Upadly nie moze w okresie wykonywania splaty dokonywa¢
zakupow na raty lub zakupow z odroczong platno$cia

W okresie wykonywania planu sptaty wierzycieli upadty nie moze doko-
nywac czynnosci prawnych przekraczajacych granice zwykltego zarzadu.

W okresie wykonywania planu sptaty wierzycieli upadlty moze
natomiast zacigga¢ zobowiazania niezbgdne dla utrzymania swojego
1 0sob, w stosunku do ktorych cigzy na nim ustawowy obowiazek do-
starczania srodkow utrzymania, z wyjatkiem jednak zakupow na raty
lub zakupow z odroczona ptatnoscia.

Obowigzki coroczne

Upadty jest obowiazany sktada¢ sadowi corocznie do kon-
ca kwietnia sprawozdanie z wykonania planu sptaty wierzy-
cieli za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym wykazuje:
— osiagnigte przychody,

® splacone kwoty oraz

® nabyte skfadniki majatkowe o wartosci przekraczajacej dwu-
krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w odrgb-
nych przepisach
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® kopig rocznego zeznania podatkowego.

Plan sptaty wierzycieli

Sad wydaje postanowienie o ustaleniu planu splaty wierzycieli upa-
dlego, okreslajace w jakim zakresie i w jakim czasie, nie dtuzszym niz
pig¢ lat, upadly jest obowiazany sptacac naleznosci niezaspokojone na
podstawie planu podziatu oraz jaka czg$¢ zobowiazan upadtego, po
wykonaniu planu sptaty wierzycieli, zostanie umorzona.

Jezeli upadly z powodu przemijajacej przeszkody nie moze wywia-
za¢ si¢ z obowiazkow okreslonych w planie sptaty wierzycieli, sad na
jego wniosek, po wystuchaniu wierzycieli, moze zmieni¢ plan sptaty
wierzycieli w ten sposob, ze przedtuzy termin sptaty lub zmieni wyso-
kos¢ poszezegolnych platnodci. Laczny okres, o ktory mozna przeduzy¢
termin splaty wierzytelnosci nie moze przekroczy¢ dwoch lat.

Istotna poprawa sytuacji majagtkowej upadtego
w okresie wykonywania planu sptaty

W razie istotnej poprawy sytuacji majatkowej upadlego w okresie
wykonywania planu splaty wierzycieli, wynikajacej z innych przyczyn
niz zwigkszenie si¢ wynagrodzenia za pracg lub dochoddéw uzyskiwa-
nych z osobiscie wykonywanej przez upadtego dziatalnosci zarobkowe;,
kazdy z wierzycieli moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang planu splaty
wierzycieli przez podwyzszenie kwot przypadajacych wierzycielom.

Nowelizacja zawiera rowniez pozostale zagadnienia dotyczace:

® przebiegu procesu,

® w przypadku sprzedazy mieszkania lub domu (ktory wehodzit w sklad
masy upadtosci) sposobu wydzielenia kwoty odpowiadajacej przecigtnemu
czynszowi najmu lokalu mieszkalnego za okres dwunastu miesigcy.

Przedstawiciele pracownikéw uprawnieni do konsultacji, zawiera-
nia porozumien, regulaminow itp.

a
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1. | Regulamin wyboréw | Regulamin jest ustalony przez pracodawce i uzgodniony z pracownikami wytonionymi Uprawnienie Ustawa z dnia 7 kwietnia
rad pracownikow w trybie przyjetym u danego pracodawcy (art. 4 ust. 4) stanowcze 2006r. o0 informowaniu
ograniczone pracownikéw
terminem i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U.
22006 Nr. 79, poz. 550
ze zm.)
2. | Porozumienie zawarte | Art. 24. 1. Przepisow ustawy nie stosuje sie do pracodawcéw, u ktorych przed dniem Uprawnienie Ustawa z dnia 7 kwietnia
przed dniem wejScia | wejscia w zycie ustawy zostato zawarte porozumienie dotyczace informowania pracowni- | stanowcze 2006r. 0 informowaniu
W 2ycie ustawy kow i przeprowadzania z nimi konsultacji. pracownikow
0 informowaniu 2. Do pracodawcow oraz przedstawicieli pracownikéw uprawnionych zgodnie z porozu- i przeprowadzaniu z nimi
pracownikéw mieniem, o ktorym mowa w ust. 1, do uzyskiwania informacji i prowadzenia konsultacji konsultacji (Dz. U.
i przeprowadzaniu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 15-17. 22006 Nr. 79, poz. 550
Z nimi konsultacji zezm.)
3. | Warunki stosowania | Zgodnie z art. 67¢. § 1. warunki stosowania telepracy okresla sie w porozumieniu migdzy | Uprawnienie Kodeks pracy
telepraca pracodawca i zaktadowa organizacjg zwiazkowa lub w organizacjami zwigzkowymi Konsultacyjne
w przypadku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa.
Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki
telepracy okre$la pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. (Art. 67°. § 4.)
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4. | Regulamin Zaktadowe- | Art. 8. 2. Zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu, oraz | Uprawnienie Ustawa z dnia 4 marca
go Funduszu zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci stanowcze 1994 r. 0 zaktadowym
Swiadczen Socjalnych | socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo funduszu $wiadczeri

z art. 30 ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych. Pracodawca, u ktorego nie dziata socjalnych (Dz. U.
zaktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez 21996 r., Nr 70, poz.
zatoge do reprezentowania jej interesow. 339)

5. | Regulamin wykorzysty- | § 5. 1. Pracodawca ustala zaktadowy regulamin wykorzystania $rodkéw funduszu Uprawnienie Rozporzadzenie Ministra
wania $rodkow rehabilitacji, zwany dalej ,regulaminem”, w uzgodnieniu z: osobami, zapewniajgcymi stanowcze Pracy i Polityki
funduszu rehabilitacji | dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne na rzecz ograniczone Spotecznej z dnia 19

niepetnosprawnych pracownikow tego zakfadu; dziatajgcymi w zaktadzie zwigzkami terminem grudnia 2007 .

zawodowymi lub, w przypadku ich braku, przedstawicielami wybranymi przez niepetno- w sprawie zaktadowego

sprawnych pracownikow. funduszu rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych
(Dz. U. 22007 r., Nr 245,
poz. 1810)

6. | Porozumienie Art. 9'. § 2. Porozumienie zawiera pracodawca i reprezentujaca pracownikéw organizacja | Uprawnienie Kodeks pracy
zawieszajace zwiazkowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej organizacii, stanowcze
stosowanie przepiséw | porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracownikéw wytonione
prawa pracy w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

w szczegolnej sytuacii
finansowej pracodawcy

7. | Porozumienie Art. 23'2. § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, nieobjetego Uprawnienie Kodeks pracy
0 stosowaniu mnigj uktadem zbiorowym pracy lub zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw, moze by¢ stanowcze
korzystnych warunkéw | zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracowni-
zatrudnienia kow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas

ustalone w porozumieniu.

8. | Wykaz prac w porze Art. 1517. § 4. Wykaz prac w porze nocnej okresla pracodawca w porozumieniu z zaktadowg | Uprawnienie Kodeks pracy

nocnej organizacjg zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja konsultacyjne
zwiazkowa - z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy .
9. | Komisja pojednawcza | Art. 244. § 3. Komisje pojednawczg powotujg wspéinie pracodawca i zaktadowa organizacja | Uprawnienie Kodeks pracy
zwigzkowa. Jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - stanowcze
pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikéw.

10. [BHP Art. 237", § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami Uprawnienie Kodeks pracy

wszystkie dziatania zwigzane z bhp, konsultacyjne
§ 2._Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiac pracodawcy wnioski

w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozer zawodowych.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracownikéw lub ich przedstawicieli dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i zycia pracownikdw inspektorzy pracy Pafistwowej Inspekcji Pracy
przeprowadzajg kontrole oraz stosujg Srodki prawne przewidziane w przepisach

o Paristwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u ktorego zostata powotana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy -
konsultacje, o ktérych mowa w § 1, mogg by¢ prowadzone w ramach tej komisji, natomiast
uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i 4, przystuguja pracownikom lub ich przedstawicie-
lom wehodzacym w sktad komisji.

11. | Zaktadowa umowa Art. 11. 1. Umowa zaktadowa jest umowg zawierang przez pracodawce z reprezentacja Uprawnienie Ustawa z dnia 20
emerytalna pracownikow. stanowcze kwietnia 2004 r.

2. Reprezentacje pracownikéw tworzg wszystkie zaktadowe organizacje zwigzkowe ograniczone 0 pracowniczych
dziatajace u danego pracodawcy. terminem programach emerytal-
3. Jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pracodawca nych (Dz. U.z2004 .,
zawiera umowe zaktadowgq z reprezentacja pracownikw wytoniong w trybie przyjetym Nr 116, poz. 1207 ze
u danego pracodawcy. zm.)

12. | Zwolnienia grupowe Art. 2. 1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ zamiar przeprowadzenia grupowego | Uprawnienia Ustawa z dnia 13 marca

zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziafajacymi u tego pracodawcy. konsultacyjne 2003 r. 0 szczegblnych

Pracodawca zawiadamia pisemnie zaktadowe organizacje zwigzkowe m.in. o przyczynach,
liczbie, grupach zawodowych pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia,
okresie, w ciggu ktorego nastapi takie zwolnienie, kolejnosci dokonywania zwolnier
pracownikow czy propozycjach ustalania $wiadczen pienieznych.

Art. 2. 7. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwiazkowe,
uprawnienia tych organizacji w zakresie wynikajacym z ust. 1-5 przystuguja przedstawi-
cielom pracownikdw wytonionym w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 3. 1. W terminie nie dtuzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, pracodawca

i zaktadowe organizacje zwigzkowe zawierajg porozumienie. Okresla sie w nim zasady
postgpowania i obowigzki pracodawcy w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych
grupowym zwolnieniem.

Art. 3. 5. Jezeli u pracodawcy nie dziataja zaktadowe organizacje zwigzkowe, zasady
zwolnienia grupowego ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedstawiciela-
mi pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

zasadach rozwigzywania
z pracownikami
stosunkéw pracy

z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow (Dz.
U. 22003, Nr.90, poz.
844 ze zm.)
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