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Kalendarium
 13 listopada – Zwolniono przewodni-
czącą „Solidarności” w Miejskim Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Szczytnie. Organizacja 
zakładowa powstała we wrześniu, zapisa-
ło się do niej kilkanaście osób. Członkowie 
„S” zaczęli dostawać nagany i upomnienia. 
Ich praca zaczęła być drobiazgowo badana 
przez dyrektor MOPS. Warmińsko-Mazurska 
„Solidarność” zaapelowała w tej sprawie 
m.in. do burmistrz Szczytna Danuty Gór-
skiej. 
 16 listopada – Odbył się strajk w ostrow-
skiej spółce EKK „WAGON” sp. z o.o. Jak po-
informował Grzegorz Majchrzak przewod-
niczący „Solidarności”, strajk do którego 
sięgnięto jest przedostatnim aktem głośne-
go wołania o poszanowanie i przestrzeganie 
praw pracowniczych. – Załoga nie otrzymuje 
wynagrodzenia, nie jest naliczany Fundusz 
Ś
wynagrodzenia, nie jest naliczany Fundusz 
Ś
wynagrodzenia, nie jest naliczany Fundusz 
wiadczeń Socjalnych. Także warunki bez-

pieczeństwa i higieny pracy, środki ochrony 
pozostawiają wiele do życzenia. Jeżeli w 
najbliższych dniach sytuacja się nie poprawi, 
wówczas odbędzie się referendum strajko-
we.– powiedział Grzegorz Majchrzak
 16 listopada – Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ „Solidarność” pozytywnie zaopi-
niowało projekt rozporządzenia Krajowej 
Rady Radiofonii i Telewizji zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie trybu postępo-
wania w związku z przedstawieniem w pro-
gramach publicznej radiofonii i telewizji 
stanowisk partii politycznych, związków 
zawodowych i związków pracodawców w 
węzłowych sprawach publicznych.
 18 listopada – Ś

owych sprawach publicznych.
Ś

owych sprawach publicznych.
ląsko-Dąbrowska Soli-

darność w przesłanym stanowisku do Ko-
munikacyjnego Związku Komunalnego GOP 
potwierdziła swój sprzeciw wobec planowa-
nych podwyżek cen biletów. W dokumencie 
związkowcy przypominają zarządzającym 
KZK GOP, że z komunikacji miejskiej korzy-
stają w dużej mierze mniej zamożni miesz-
kańcy regionu. Związek nie wyklucza działań 
protestacyjnych w tej sprawie. 
 22 listopada – Odbyła się XIX Pielgrzym-
ka Górników na Jasną Górę, w której wzięli 
udział m.in. przedstawiciele NSZZ „S”. Pod-
czas pielgrzymki odbyła się msza św. w Bazy-
lice Jasnogórskiej koncelebrowana pod prze-
wodnictwem ks. bp. Tadeusza Rakoczego. 
Organizatorem Pielgrzymki był Sekretariat 
Górnictwa i Energetyki NSZZ „Solidarność”. 

KOMISJA TRÓJSTRONNA 
o klimacie, zdrowiu i PKP

Zmiany klimatyczne oraz informacje do-
tyczące polityki transportowej państwa 
to główne tematy posiedzenia Trójstron-
nej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych. 
Posiedzenie odbyło się 16 listopada 2009 r. 
w Centrum Partnerstwa Społecznego 
„Dialog”, przewodniczył Waldemar Paw-
lak, wicepremier, minister gospodarki. 

Ministerstwo Infrastruktury przedstawiło in-
formację na temat polityki transportowej państwa. 
Związkowcy domagają się od rządu RP i samorzą-
du województw podjęcia niezwłocznych działań, 
tzn. wdrożenia programu naprawczego gwarantu-
jącego dalsze istnienie oraz płynny rozwój spółki 
PKP; pełnego oddłużenia spółki, doprowadzenia 
do niezwłocznego przywrócenia płynności finan-
sowej, wywiązania się rządu RP z zobowiązania 
zawartego w porozumieniu z dnia 17 lipca 2008 r., 
na mocy którego pracownicy powinni być objęci 
paktem gwarancji pracowniczych.

Ministerstwo Środowiska poinformowało, 
paktem gwarancji pracowniczych.

Ministerstwo Środowiska poinformowało, 
paktem gwarancji pracowniczych.

że wypracowanie kompleksowego porozu-
mienia dotyczącego klimatu w Kopenhadze 
będzie niezmiernie trudne. 

NSZZ „Solidarność” uważa, że brak możli-
wości wyegzekwowania od państw spoza UE 
stosowania rozwiązań Pakietu doprowadzi do 

wystąpienia zjawiska tzw. „wycieku węgla”  
przez przenoszenie produkcji wysokoemi-
syjnych wyrobów poza granice UE. Dotyczy 
to producentów energii, klinkieru (cementu), 
wapna, koksu, surówki żelaza lub stali suro-
wej, szkła, wyrobów ceramicznych, papieru 
lub tektury powodując likwidację miejsc pra-
cy w tych gałęziach przemysłu.

Związkowcy są zdania, że spełnienie postula-
tów NSZZ „Solidarność” zapisanych w stanowi-
sku z XXIII Krajowego Zjazdu Delegatów m.in. 
w sprawie zagrożenia globalnym ociepleniem, 
a także postulatu przyspieszenia przejścia do 
gospodarki tzw. „niskowęglowej”, polegającej 
na wyeliminowaniu węgla jako źródła energii, 
pozwoli zaakceptować warunki realizacji Pakie-
tu Klimatyczno-Energetycznego.

Uzgodniono że posiedzenie na temat służ-
by zdrowia odbędzie się 10 grudnia br., na 
którym związkowcy będą oczekiwać odpo-
wiedzi na zadane pytania. 

NSZZ „Solidarność” domaga się m.in. 
zwiększenia składki zdrowotnej ze względu 
na zapaść w finansowaniu służby zdrowia. 

Partnerzy społeczni autonomicznie będą 
dążyć do wypracowania wspólnego stanowi-
ska.                                                             

„Solidarność” służby zdrowia oczekuje, 
że rząd zaprzestanie pozorowania dzia-
łań i przyjmie na siebie odpowiedzial-
ność za zdrowie Polaków i ostrzega 
przed radykalizacją nastrojów. 

19 listopada br. w Warszawie obradująca Rada 
Krajowej Sekcji Służby Zdrowia domaga się: 
 właściwego finansowania świadczeń zdro-

wotnych w 2010 r. i realizacji obietnicy Premiera 
dotyczącej podniesienia składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 
 ujednolicenia sposobu obliczania skład-

ki na ubezpieczenie zdrowotne bez względu 
na formę zatrudnienia 
 dotrzymania zobowiązań złożonych pu-

blicznie przez minister zdrowia dotyczących 
zapłaty za wykonane ponad limit świadczenia 
medyczne
 wprowadzenia ogólnopolskiego elek-

tronicznego systemu RUM, kas fiskalnych 
oraz transparentnej polityki lekowej
 rzetelnej informacji o przebiegu prze-

kształceń własnościowych w służbie zdrowia; 

zdaniem związkowców niepokojące są infor-
macje o przejmowaniu lecznictwa szpitalnego 
przez konsorcja, co może zmonopolizować 
ten wrażliwy społecznie sektor usług 
 wypełnienia obietnic złożonych w 

expose Donalda Tuska dotyczących poprawy 
statusu materialno-społecznego pracowników 
medycznych; brak rozwiązań systemowych 
doprowadził do rażącego rozwarstwienia 
płac i skonfliktowania środowiska medycz-
nego. 

Za karygodne związkowcy uznali rów-
nież brak zabezpieczenia pracowników me-
dycznych w sytuacji epidemii. „Wydarzenia 
ostatnich dni obnażyły bezradność rządzących 
wobec zagrożenia epidemią grypy. Chaos i 
brak skutecznych działań pogłębiają w spo-
łeczeństwie poczucie zagrożenia. (...) Ostrze-
gamy, że niepodjęcie przez rząd niezwłocz-
nych działań naprawczych doprowadzi do 
radykalizacji nastrojów i niekontrolowanych 
konfliktów społecznych”. 



„Solidarność” służby zdrowia oczekuje, 

SŁUŻBA ZDROWIA OSTRZEGA
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Pikieta przed IKEA

L I C Z BY  T Y G O D N I A
 3311,79 zł wyniosło przeciętne mie-
sięczne wynagrodzenie w sektorze przed-
siębiorstw bez wypłat nagród z zysku w 
październiku br. i wzrosło o 0,9 proc. w 
stosunku do poprzedniego miesiąca, a w 
ujęciu rocznym wzrosło o 2,0 proc. Podał 
GUS.
 2,4 proc. spadło przeciętne zatrud-
nienie w przedsiębiorstwach w ujęciu 
rocznym i wyniosło 5267,4 tys. osób. 
Natomiast zatrudnienie w stosunku do 
poprzedniego miesiąca nie zmieniło się. 
(GUS)
 1,9 proc. wzrosła produkcja przemy-
słowa w październiku br. wobec września 
br., a w ujęciu rocznym spadła o 1,2 
proc. (GUS)
 90 tys. kontroli w przyszłym roku 
zamierzają przeprowadzić inspektorzy 
PIP. Najwięcej kontroli będzie w budow-
nictwie i w przedsiębiorstwach, które 
wprowadziły rozwiązania przewidziane w 
ustawie antykryzysowej. 

SZYKUJE SIĘ 
KOLEJNY PROTEST 
W ZBROJENIÓWCE

18 listopada br.  przed IKEĄ 18 listopada br.  przed IKEĄ 
w podwarszawskich Markach 
pracownicy ochrony IKEA 
zorganizowali pikietę. Doma-
gają się poszanowania swo-
ich praw do zrzeszania się w 
związek zawodowy i apelują 
o większe zainteresowanie ich 
warunkami pracy. 

Zdan iem p racowników 
ochrony szwedzki koncern tyl-
ko pozoruje społeczną odpowie-
dzialność i wspiera firmę Solid 
w nieetycznych działaniach. 
Pracownicy ochrony zatrudnieni 
przez firmę Solid i chroniący sklepy IKEA ący sklepy IKEA ą
chcą nakłonić IKEĘ do rozmów o warun-
kach pracy. Pracownicy, formalnie zatrud-
nieni w firmie Solid uważają, ą, ą że szwedzki 
koncern tylko pozoruje społeczną odpowie-
dzialność. Chwali się wysokimi standarda-
mi, i odkreśla swoje zaangażowanie w to by 
warunki pracy u ich kontrahentów spełniały 
wszystkie normy. Nie interesuje się jednak 
warunkami ich pracy – niskimi płacami, 
brakiem funduszu socjalnego itd. Co więcej 
IKEA wspiera nieetyczne działania Solidu 
utrudniając pracownikom zrzeszanie siąc pracownikom zrzeszanie sią ę w 
związek zawodowy i zastraszajązek zawodowy i zastraszają ąc ich. ąc ich. ą

„IKEA nie tylko odcina się od proble-
mu unikając odpowiedzi na nasze proąc odpowiedzi na nasze proą śby, 

a z drugiej – angażuje w walkę z niezado-
wolonymi” – opowiada Paula Brzezińska, 
jedna z organizatorek akcji – „We współ-
pracy z Solidem IKEA wzywała do siebie 
pracowników ochrony podtykając im do ąc im do ą
podpisania deklaracje, że są zadowoleni 
z warunków pracy i nie identyfikują się z 
działaniami związkowcązkowcą ów. Tak zdobyte 
dokumenty służą IKEI, jako dowód zado-
wolenia pracowników.” 

Wesprzyj pracowników ochrony zrze-
szonych w NSZZ „Solidarność” – wejdź na 
stronę internetową www.czyikeajestok.pl . 

Już prawie 1,5 tys. internatów oddało 
swój gój gó łos w dyskusji! 



Stan bezpieczeń-
stwa i higieny pracy w 
budownictwie jest zły, 
a liczba wypadków 
w latach 2007 – 2008 
wzrosła o 12 procent i 
była dwukrotnie  wyż-
sza niż w całej gospo-
darce – alarmuje Rada 
Ochrony Pracy.

Rada przygotowała 
stanowisko, w którym 
apeluje do Ministerstwa 
Infrastruktury o pilne 
opracowanie programu 
poprawy bezpieczeństwa 
w budownictwie. Członków Rady szczegól-
nie niepokoi gwałtowny wzrost liczby ofiar 
śmiertelnych. Wskaźnik ten wzrósł z 92 w 
2007 r. do 122 w 2008 r. i był trzykrotnie 
wyższy niż w całej gospodarce. Przedstawi-
ciele Rady podkreślają, że aż 95 procent ofiar 
tych śmiertelnych wypadków to pracownicy 
ze stażem krótszym niż rok.

Główne przyczyny tego stanu to tolerowa-
nie przez ludzi nadzorujących prace budowla-
ne łamania przepisów BHP i stosowanie nie 
właściwych technologii. Duże znaczenie ma 
też fakt, że wiele firm budowlanych zatrudnia 
pracowników „na czarno”. Tylko w 2008 r. 
przeprowadzono w tej branży ponad 6,5 tys. 
kontroli dotyczących legalności zatrudnienia. 
Okazało się, że co 6 firma zatrudnia pracow-
ników bez ważnej mowy.

Niezorganizowani mają niebezpieczniej
POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY 
OGÓŁEM W BUDOWNICTWIE

– Pracownicy „budowlanki” muszą zacząć się 
organizować. Dopóki nie zaczną tworzyć komi-
sji związkowych, a pracodawcy w tej branży nie 
zrozumieją, że związki zawodowe nie są prze-
szkodą, ale niezbędnym elementem w prawidło-
wym funkcjonowaniu zakładu, to ten smutny stan 
bezpieczeństwa pracy w sektorze budownictwa 
będzie jeszcze gorszy – mówi Piotr Duda, szef 
Zarządu Regionu Śląsko –Dąbrowskiej „Solidar-
będzie jeszcze gorszy – mówi Piotr Duda, szef 
Zarządu Regionu Śląsko –Dąbrowskiej „Solidar-
będzie jeszcze gorszy – mówi Piotr Duda, szef 

ności” i członek Rady Ochrony Pracy. 
W swoim stanowisku Rada Ochrony 

Pracy zwróciła się do Państwowej Inspekcji 
Pracy i innych uprawnionych organów do 
prowadzenia dalszych intensywnych kon-
troli stanu bezpieczeństwa na budowach. 
Domaga się też wprowadzenia skuteczniej-
szych mechanizmów ograniczenia zjawiska 
„szarej strefy” w budownictwie.              

Solidarność z zakładów zbrojeniowych Solidarność z zakładów zbrojeniowych 
Nitro-Erg w Krupskim Młynie i Bieruniu 
przygotowuje się do grudniowej akcji 
protestacyjnej. Powodem konfliktu są 
niejasności wokół projektu restruktu-
ryzacji firmy. Związkowcy z Nitro-Ergu 
wiedzą, że zmiany są konieczne. Chcą 
jednak wiedzieć, czy pracownikom gro-
żą zwolnienia. 

Jeśli do końca listopada zarząd produku-
jącego materiały wybuchowe Nitro-Ergu oraz 
Ministerstwo Skarbu nie sprecyzują swoich 
planów wobec zakładu to protest jest nieunik-
niony.

– Chcemy mieć możliwość zabrania głosu 
w sprawie restrukturyzacji. Chcemy poznać 
konkretne dokumenty. Tymczasem pracodaw-
ca nie daje nam takiej możliwości, bo nie chce 
nam podać żadnych konkretów – mówi Piotr 
Nowak, przewodniczący „Solidarności” w Ni-
tro-Ergu i szef Regionalnej Sekcji Przemysłu 
Zbrojeniowego.

Od stycznia do września tego roku zakład, 
po raz pierwszy od pięciu lat, wypracował 
zysk w wysokości ok. 4 mln zł. Związkowcy 
podkreślają, że jest to przede wszystkim efekt 
wyrzeczeń załogi. W zeszłym roku Nitro-Erg 
znalazł się w kłopotach finansowych i stracił 
zdolność kredytową. Pracownicy, by ratować 
zakład, zgodzili się na program dobrowolnych 
urlopów bezpłatnych oraz zawieszenie premii 
regulaminowej. Zmniejszone zostały również 
wydatki na fundusz socjalny. – To załoga ura-
towała zakład. Dlatego nie będzie naszej zgo-
dy na zwolnienia – zapowiadają związkowcy 
z „Solidarności”.

Sekcja Krajowa Przemysłu Zbrojeniowego 
już ostrzegła, że ze względu na problemy w 
całej branży, spowodowane głównie rządowy-
mi cięciami w budżecie ministerstwa obrony, 
do akcji protestacyjnej Nitro-Ergu przystąpią 
wszystkie zakłady zbrojeniowe w kraju.    wszystkie zakłady zbrojeniowe w kraju.    


