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Kalendarium

EUROPO WALCZ Z KRYZYSEM!

 11 – 14 czerwca – W Grudziądzu, na 
Stadionie Olimpii odbyła się XIII Sparta-
kiada Przemysłu Spożywczego NSZZ „S”. 
W spartakiadzie wystartowało ok. 650 za-
wodniczek i zawodników, reprezentujących 
28 zakładów z przemysłu spożywczego 
oraz drużyna PPDIV Chorwacja. Zawodnicy 
uczestniczyli w 23 konkurencjach sportowo 
– rekreacyjnych. W klasyfikacji drużynowej 
pierwsze miejsce zdobyła drużyna MARS 
Polska, zdobywając Puchar Przewodniczą-
cego Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 
Janusza Ś
cego Komisji Krajowej NSZZ 

Ś
cego Komisji Krajowej NSZZ 

niadka. 
 22 czerwca – Ponad 3 tys. pracowników 
Enea Operator na dwie godziny przerwało 
pracę. Grożą, że jeśli zarząd nie zgodzi się 
na podwyżki, zorganizują strajk generalny. 
Pracownicy domagają się podwyżki płac o 
8 proc., umów na czas nieokreślony dla po-
nad 200 osób i zaległej wpłaty na Fundusz 
Świadczeń Socjalnych. – Jeśli nasze postu-
laty pozostaną bez odzewu, zdecydujemy 
się na strajk generalny – zapowiedział Piotr 
Adamski, przewodniczący komisji międzyza-
kładowej NSZZ „S”
 23 czerwca – Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” postanowiło, że Związek 
weźmie udział, jako partner w projekcie 
„Rozwój miój mió ędzynarodowych sieci współpracy 
na rzecz rozwoju związków zawodowych”. 
Celem projektu jest wzmocnienie organizacji 
związkowych we współpracy międzynarodo-
wej i współpracy na rzecz rozwoju. 
 23 czerwca – Około 200 pracowników 
Centrum Opieki Medycznej w Jarosławiu 
blokowało przez godzinę drogę krajową 
nr 4. Średni personel medyczny szpitala 
zaprotestował przeciwko niskim zarobkom 
i pomijaniu ich przy podwyżkach płac. 
Załoga od dwóch lat bezskutecznie zabiega 
o podwyżki. – Zwróciliśmy się do dyrekcji o 
300 złotych brutto podwyżki. W odpowiedzi 
padła propozycja 40 zł podwyżki, a najniżej 
uposażeni mieliby otrzymać do stu złotych 
– m– m– ówi Halina Tama, przewodnicząca NSZZ 
„S” w COM w Jarosławiu.  
 25 czerwca –  Rozpoczęły się uroczy ste –  Rozpoczęły się uroczy ste –
obchody 33 rocznicy Radomskiego Czerw-
ca 76’. liczne delegacje związko we wraz z 
pocztami sztandarowymi z Regio nu Ziemia 
Radomska i całego kraju złożyły wieńce i wią-
zanki kwiatów pod pomnikiem Radom skiego 
Czerwca 76’. Mszę świętą odprawił biskup 
senior diecezji radomskiej Edward Materski.
 28 czerwca – 53 lata temu w Poznaniu 
robotnicy wy szli na ulice, domagając się 
godziwych warunków życia. To był pierwszy 
w powojennej Pol sce zryw przeciw komu-
nistycznym władzom. Pod po mnikiem po-
znańskich krzyży odbył się apel poległych, 
a w pobliskim kościele o. Domini kanów 
biskup Grzegorz Balcarek odpra wił mszę w 
intencji ofiar. W czerwcu 1956r. zginęło 58 
osób, co najmniej 573 osoby zo stały ranne, 
a 746 uczestników przeszło przez ubeckie 
katownie i areszty.                                     

KONIEC dialogu?
Jeśli parlament nie przyjmie Jeśli parlament nie przyjmie 
poprawek postulowanych 
przez NSZZ „Solidarność”, 
Związek po uzgodnieniu 
z innymi centralami związ-
kowymi rozważy zawiesze-
nie udziału swoich przed-
stawicieli w Wojewódzkich 
Komisjach Dialogu Społecz-
nego i Trójstronnej Komisji 
ds. Społeczno-Gospodar-
czych i jej zespołów bran-
żowych. 

Przesłana do Sejmu ustawa 
antykryzysowa chociaż daje na-
dzieję na ochronę miejsc pracy 
ignoruje osiągnięty trzy miesią-
ce temu kompromis pomiędzy 
pracodawcami a związkami zawodowymi. 
Ustawa rozszerza możliwość uelastycznienia 
czasu pracy na wszystkie przedsiębiorstwa, 
nie tylko te dotknięte kryzysem i pomija nie-
które punkty pakietu. 

W związku z trwającymi pracami w 
Parlamencie NSZZ „Solidarność” postu-
luje: 
 ograniczenie możliwości stosowania 

12-miesięcznego okresu rozliczeniowego do 
przedsiębiorstw dotkniętych kryzysem; 
 uregulowanie ograniczenia stosowania 

umów na czas określony w oddzielnej usta-
wie w sposób uzgodniony między związkami 
zawodowymi a pracodawcami; 
 wprowadzenie gwarancji wsparcia fi-

nansowego z budżetu państwa dla funduszy 
związanych z rynkiem pracy; 
 zagwarantowanie świadczenia za pracę 

w obniżonym wymiarze czasu pracy na po-
ziomie płacy minimalnej. 

Przesłana do Sejmu ustawa ignoruje kom-
promis zawarty między związkami zawodo-
wymi a pracodawcami ponieważ: 
 rząd nie proponuje wszystkich roz-

wiązań z pakietu np. brakuje programów 
pomocowych dla pracowników dotkniętych 
skutkami kryzysu 
 forsuje możliwość wprowadzenia 

m.12-o miesięcznego okresu rozliczeniowego 
czasu pracy dla wszystkich firm, nie tylko dla 
dotkniętych kryzysem; 
 przepisy dotyczące stabilizacji zatrud-

nienia wbrew intencjom wnioskodawców nie 
ograniczają stosowania umów na czas okre-
ślony i jeszcze bardziej pogarszają sytuację 
pracowników bez stałego zatrudnienia; 

 nie gwarantują źródeł finansowania 
obsługujących rynek pracy: Funduszu Pra-
cy i Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
obsługujących rynek pracy: Funduszu Pra-
cy i Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
obsługujących rynek pracy: Funduszu Pra-

Pracowniczych 
Szczególnie niebezpieczne dla pracow-

ników jest umożliwienie stosowania 12-to 
miesięcznego okresu rozliczeniowego czasu 
pracy dla wszystkich przedsiębiorców nie-
zależnie od ich sytuacji finansowej. W ten 
sposób wszystkim pracodawcom umożliwia 
się wydłużenie czasu pracy (w skrajnych wy-
padkach do 72 godzin tygodniowo, dziś w 
kodeksie pracy – 40 godz.), likwidację płat-
nych dodatków za nadgodziny, a tym samym 
znaczne obniżenie wynagrodzeń. 

– Możliwość wprowadzenia rozwiązań 
uderzających w pracowników dla firm niedo-
tkniętych skutkami kryzysu stawia pod zna-
kiem zapytania trudny kompromis osiągnięty 
w sprawie pakietu antykryzysowego pomię-
dzy pracodawcami i związkami zawodowymi 
3 miesiące temu – podkreśla Janusz Śniadek 
dzy pracodawcami i związkami zawodowymi 
3 miesiące temu – podkreśla Janusz Śniadek 
dzy pracodawcami i związkami zawodowymi 

przewodniczący KK NSZZ Solidarność. 
13 marca br. związkowcy i pracodawcy 

ustalili, że: nadzwyczajne rozwiązania mają 
dotyczyć zakładów dotkniętych zjawiskami 
kryzysowymi, pakiet stanowi jedną całość bez 
możliwości wprowadzania tylko wybranych 
rozwiązań. Wbrew deklaracji rządu w propo-
nowanym projekcie ustawy została zawarta 
część punktów z pakietu antykryzysowego 
przygotowanego przez związki zawodowe 
i organizacje pracodawców reprezentowane 
w Komisji Trójstronnej. 

Uchwała KK i prezentacja w sprawie pa-
kietu antykryzysowego na www.solidarnosc.
org.pl                                                      

24 czerwca w Warszawie odbyły się obrady Komisji 
Krajowej.
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 10,8 proc. wyniosła stopa bezrobocia w maju 
br. wobec 11,0 proc. wobec kwietnia br. Bezro-
botnych zarejestrowanych w urzędach pracy 
w końcu maja było 1683,4 tys. osób. (GUS). 
 563 zakłady pracy zadeklarowały zwolnienie 
w najbliższym czasie 30,5 tys. pracowników, 
w tym z sektora publicznego 4,6 tys. osób (przed 
rokiem odpowiednio 133 zakłady, 9,7 tys. pracow-
ników, w tym z sektora publicznego 0,3 tys. osób). 
Wynika z danych na koniec maja 2009 r. (GUS).

Ustawa antykryzysowa
A UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE A UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

KONIEC dialogu?

25 czerwca br. w Warszawie obradował 
Zespół problemowy przy Komisji Trój-
stronnej ds. ubezpieczeń społecznych w 
sprawie postulatów zawartych w pakiecie 
działań antykryzysowych. 

Realizując ustalenia Prezydium Komisji Trój-
stronnej ds. społeczno – gospodarczych oraz posie-
dzenia Plenarnego dokonano rozpatrzenia projektu 
ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicz-
nego dla pracowników i przedsiębiorców w kon-
tekście ustawodawstwa ubezpieczeń społecznych, 
a w szczególności: ustawy z dnia 17 grudnia 1998 
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych, ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o 
emeryturach pomostowych oraz ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Strona społeczna uznała, że rozwiązania 
przyjęte w projekcie ustawy o łagodzeniu 
skutków kryzysu ekonomicznego dla pra-
cowników i przedsiębiorców dotyczące prze-
dłużenia okresu rozliczeniowego czasu pracy, 
ustalania indywidualnego rozkładu czasu pra-
cy pracownika oraz obniżania wymiaru cza-
su pracy nie mogą wywoływać negatywnych 
skutków w sterze uprawnień do emerytury 
pomostowej oraz ustawy o emeryturach i 
rentach z FUS.

W ocenie strony społecznej spełnienie tych 
warunku pozytywnie wpłynie na zdolność do 
zawierania ustaleń dokonywanych u danego 
przedsiębiorcy.     

                                     

Zdaniem NSZZ „Solidarność” przyjęta 
przez Sejm ustawa o świadczeniach zdro-
wotnych finansowanych ze środków pu-
blicznych ograniczą dostęp obywateli do 
opieki zdrowotnej. Dlatego Komisja Kra-
jowa zwróciła się wczoraj do Prezydenta 
Lecha Kaczyńskiego o rozważenie jej wąt-
pliwości przed podjęciem decyzji w spra-
wie podpisania lub nie, tejże ustawy. 

Zdaniem Komisji Krajowej przyjęta przez 
Sejm 7 maja br. ustawa w wielu miejscach 
jest niezgodna z Konstytucją i nie realizuje 
wyroku Trybunału Konstytucyjnego, który w 
2004 r. stwierdził, że „ustawa powinna wpro-
wadzać co najmniej jasne i jednoznaczne kry-
teria formalne, według których następować 
będzie ustalenie zakresu należnych pacjento-
wi świadczeń w ramach odpowiedniej, ustalo-
nej w ustawie procedury”. Przeciwnie ustawa 
dezinformuje i stwarza pole do nadużyć. 

Przede wszystkim nowelizacja ustawy o 
świadczeniach zdrowotnych daje ministrowi 

zdrowia możliwość określenia w rozporzą-
dzeniach tzw. koszyka świadczeń gwaranto-
wanych pacjentom w ramach ubezpieczenie 
zdrowotnego. Zastąpienie rozporządzeniem 
ustawowego katalogu takich świadczeń daje 
ministrowi zdrowia daleko idącą swobodę w 
ustaleniu, co pacjentowi należy się w ramach 
ubezpieczenia a za co i ile musi zapłacić. W 
ręce ministra oddano także określenie norm 
wielu procedur zdrowotnych pomimo jedno-
czesnego powołania rządowej agencji, która 
będzie je jedynie opiniować. 

Niepokojące jest również skreślenie prze-
pisów dających szczególną ochronę kobietom 
w ciąży, dzieciom, osobom starszym i niepeł-
nosprawnym. 

Z tych powodów Komisja Krajowa w 
przyjętym wczoraj stanowisku zwróciła się 
do Prezydenta o rozważenie wszelkich wąt-
pliwości przed podjęciem decyzji w sprawie 
dalszych losów ustawy. 



Sekcja Krajowa Oświaty i Wychowania 
NSZZ „Solidarność” oczekuje, że rząd 
spełni obietnice dotyczące wzrostu wy-
nagrodzeń nauczycieli. 

Oświatowa „Solidarność” zwróciła uwagę, 
że koalicja rządząca w kampanii wyborczej 
mówiła o dobrze zarabiających nauczycie-
lach, zaś Premier Donald Tusk obiecywał, 
iż będą one w kolejnych latach co najmniej 
dwucyfrowe. Tymczasem faktycznie zapro-
ponowana w tych latach waloryzacja płac 
nauczycieli na poziomie 6,7 proc. niewiele 
przekracza w tej chwili poziom inflacji. 

„Oczekujemy, że wyznaczone na dzień 
24 czerwca 2009 rozmowy MEN ze związ-
kami zawodowymi doprowadzą do potwier-
dzenia zarówno realizacji deklarowanych w 
ubiegłym roku przez Rząd RP propozycji 
podwyżek na lata 2009 – 2010 jak i zapew-
nią nauczycieli, że zagwarantowany ustawą 
budżetową drugi etap waloryzacji płac od 

1 września roku 2009 nie jest zagrożony.” 
– czytamy w oświadczeniu SKOiW NSZZ 
„S” 

Oświatowa „Solidarność” domaga się 
równoległych rozmów na temat czasu pracy 
nauczycieli, po to by zrezygnować z niefor-
tunnego, powodującego między innymi chaos 
organizacyjny, wprowadzenia dodatkowej go-
dziny (niepłatnej) od 1 września, a tym bar-
dziej z planowanej dodatkowo – drugiej takiej 
niepłatnej godziny w szkołach podstawowych 
i gimnazjach – od 1 września 2010 roku. 

Dlatego Sekcja Krajowa po raz kolejny 
zwraca się o rzeczywisty dialog w oświacie i 
o bezpośrednie partnerskie negocjacje. 

Jednocześnie Sekcja Krajowa Oświaty 
poinformowała, że przygotowuje ewentual-
ne działania protestacyjne w sytuacji, gdyby 
rząd nie dotrzymał deklaracji płacowych dla 
nauczycieli. 



Prawie tysiąc kilometrów liczy trasa ju-
bileuszowego Międzynarodowego Wy-
ścigu Kolarskiego Solidarności i Olimpij-
czyków, który rozpocznie się 1 lipca w 
Jastrzębiu-Zdroju.

20. Wyścig Solidarności wiedzie drogami 
sześciu województw: śląskiego, małopolskie-
go, podkarpackiego, świętokrzyskiego, mazo-
wieckiego i łódzkiego. Około 140 zawodników 
z osiemnastu zespołów zakończy rywalizację 
5 lipca w Łodzi. Dla zawodników z Polski to 
najważniejsza impreza wieloetapowa. 

– Wyścig był początkowo rozgrywany w ka-
tegorii open dla amatorów, dziś jest w pełni profe-
sjonalny, skupia na starcie całą elitę zawodowców 
z Polski i Europy – powiedział Waldemar Krenc, 
przewodniczący komitetu organizacyjnego, szef 
łódzkiej Solidarności.Potwierdzeniem wysokiej 
klasy zawodów jest nadana przez Międzynaro-
dową Unię Kolarską (UCI) kategoria 2.1. 

Wyścig organizuje Region Ziemia Łódzka „S” 
we współpracy z Towarzystwem Olimpijczyków 
Polskich. Patronat nad imprezą objął prezydent 
Lech Kaczyński i „Tygodnik Solidarność”.     

Zdaniem NSZZ „Solidarność” przyjęta zdrowia możliwość określenia w rozporzą-

Za co zapłacimy – zdecyduje minister

Sekcja Krajowa Oświaty i Wychowania 1 września roku 2009 nie jest zagrożony.” 

Walka o wyższe płace w oświacie

20 i 21 czerwca br. w Warszawie odbył 
się pierwszy Kongres Kobiet. W panelu 
poświęconym związkom zawodowym 
wzięła udział Danuta Wojdat, Pełnomoc-
nik NSZZ „S” ds. Kobiet. 

Chociaż kobiety brały udział w narodzinach 
„Solidarności”, działały w opozycji, uczestniczyły 
w transformacji, to ich problemy zostały zepchnię-
te na dalszy plan. Dlatego tak trudno dzisiaj wró-
cić do takich tematów jak równouprawnienie, 
udział kobiet w życiu politycznym, itp.  – Jednak 
to związek zawodowy jest jedynym skutecznym 
narzędziem do zmiany środowiska pracy, życia 
pracownika dzisiaj i w przyszłości – mówiła pod-
czas Kongresu Kobiet, Danuta Wojdat. 

Pełnomocnik NSZZ „S” ds. kobiet przypo-
mniała również, że obecny kryzys ma bardzo 
duży wpływ na sytuację kobiet, o czy mówi 
się niewiele. Kobiety szybciej tracą pracę, 
dłużej zostają bezrobotne i trudniej wracają 
na rynek pracy. Często wracając zasilają szarą 
strefę, a w najlepszym wypadku same się za-
trudniają.                                                    

20 i 21 czerwca br. w Warszawie odbył 

ZWIĄZKI 
DLA KOBIET


