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Kalendarium
 30 lipca – Podpisano porozumienie po-
między zarządem firmy MAN Bus Staracho-
wice a związkami zawodowymi dotyczące 
zwolnień grupowych. Zwolnienia spowodo-
wane zostały dużym spadkiem zamówień 
na produkowane przez MAN-a autobusy. 
Chociaż początkowo mowa była o 400 
osobach związkowcom z NSZZ „Solidar-
ność” udało się wynegocjować ograniczenie 
zwolnień do 180 pracowników. Od 17 do 
21 sierpnia pracować będzie jedna zmiana, 
24 sierpnia praca ruszy na dwie zmiany, na-
tomiast we wrześniu planowane są kolejne 
przestoje.
 5 sierpnia – Zdaniem związkowców z 
NSZZ „S” obecne przepisy w ustawie o 
świadczeniach zdrowotnych powodują, że 
pięć najbiedniejszych województw dostaje 
mniej pieniędzy z Narodowego Funduszu 
Zdrowia. Chodzi o tzw. algorytm, według 
którego NFZ wylicza, ile środków przy-
padnie na dane województwo. NSZZ „S” 
z regionów świętokrzyskiego, lubelskiego, 
rzeszowskiego, białostockiego i olsztyń-
skiego razem zamierza zebrać co naj-
mniej 100 tys. podpisów pod projektem 
zmieniającym jeden z artykułów ustawy o 
świadczeniach zdrowotnych, a następnie 
skierować go do Sejmu.
6 sierpnia – Mirosław Kozłowski, szef 
elbląskiej „Solidarności” poinformował, że 
są zagrożone wypłaty należności dla byłych 
pracowników zakładów mięsnych Elmeat. 
Pod znakiem zapytania stanęła już nie tylko 
wypłata dodatkowych należności, ale też 
kwoty podstawowej -1,3 mln zł. Mirosław 
Kozłowski alarmuje, że powodem, jest 
nie udostępnienie, przez syndyka firmy,
dokumentów niezbędnych do pomyślnego 
zakończenia tej sprawy w sądzie. Cztery lata 
temu stu pracowników Elmeatu straciło za-
trudnienie i nie otrzymali do dzisiaj ponad 
miliona złotych zaległych wynagrodzeń. 



IGNORANCJA RZĄDU

Czy kolejna stocznia upadnie?

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność” negatywnie oceniło założenia 
projektu budżetu państwa na 2010 r. 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „S” 
uważa, że konieczne jest analizowanie przez 
rząd bieżącej sytuacji gospodarczej kraju w 
celu szybkiego reagowania na wskaźniki i pro-
wadzenia rzetelnej polityki informacyjnej. 

Jeżeli rząd myśli o rzetelnym dialogu spo-
łecznym to partnerzy społeczni powinni być 
na bieżąco informowani o sytuacji społecz-
no – gospodarczej oraz stanie całego sektora 
finansów publicznych – uważa Prezydium
KK. Natomiast partnerzy społeczni otrzyma-
li informację o sytuacji makroekonomicznej i 
stanie budżetu państwa dopiero w lipcu br.

Według Prezydium KK w ocenie założeń 
budżetowych przeszkadza brak Informacji 
o planowanych dochodach, wydatkach oraz 
deficycie na przyszły rok, jak również oceny
stanu całego sektora finansów publicznych.

Największym motorem wzrostu PKB jest 
popyt wewnętrzny. Tylko dzięki wysokiej 
konsumpcji Polska ma najlepsze wskaźniki 
wzrostu gospodarczego na tle państw euro-
pejskich. Dlatego według NSZZ „S” należy 
znaleźć instrumenty, które zwiększą bądź 
przynajmniej utrzymają popyt na niezmienio-
nym poziomie. Dla utrzymania wzrostu i nie 
pogłębiania recesji gospodarczej potrzebne są 
nadzwyczajne inwestycje publiczne. Polska 

wobec rosnącego bezrobocia
ma zapewnione znaczne środki z budżetu UE 
i nie wykorzystuje ich w sposób optymalny. 
Dlatego kwestia wykorzystania funduszy unij-
nych musi stać się priorytetem rządu. 

„Szczególny niepokój budzi ignorancja 
rządu wobec rosnącego wciąż bezrobocia 
oraz danych z rynku mówiących o lawino-
wych upadłościach przedsiębiorstw. Dlatego 
w połączeniu z niedostatecznymi zabezpie-
czeniami i warunkami subsydiowania stano-
wisk pracy, zatrzymanie stopy bezrobocia na 
poziomie 13,8 proc. na koniec 2010 r. może 
okazać się nie możliwe i spowoduje to jeszcze 
większe obciążenia dla budżetu” – czytamy w 
stanowisku Prezydium KK NSZZ „S”

Prezydium KK negatywnie oceniło m.in. 
propozycje Rady Ministrów, aby średnio-
roczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w 
państwowej sferze budżetowej w 2010 r. wy-
niósł nominalnie 1 proc. Ta propozycja nie 
gwarantuje realnego wzrostu płac na pozio-
mie 3 proc. Natomiast zgodnie z porozumie-
niem związków zawodowych z rządem z 21 
października 2008 r. należy zagwarantować 
środki finansowe na wzrost wynagrodzeń na-
uczycieli 5 proc. od 1 stycznia 2010 r. oraz 5 
proc. od 1 września 2010 r. 

Szczegółowe uwagi do budżetu państwa 
na 2010 r. będą przedstawione przez NSZZ 
„S” po otrzymaniu projektu ustawy budżeto-
wej.                                                             

Sytuacja Stoczni Marynarki Wojennej w 
Gdyni z dnia na dzień staje się coraz bar-
dziej dramatyczna. MON nie wywiązuje 
się z zobowiązań w projekcie korwety 
Gawron, nie zleca remontów swoich jed-
nostek na poziomie pozwalającym utrzy-
mać wojskową część stoczni. Sprawy nie 
poprawia również układ właścicielski, 
gdzie większościowym udziałowcem 
jest zależna od skarbu państwa cywilna 
Agencja Rozwoju Przemysłu.

Już w ubiegłym miesiącu stoczniowcy z 
SMW protestowali z powodu nieotrzymania 
całości wynagrodzenia. Pojawiają się plany 
podziału stoczni przynajmniej na 3 spółki, 
w tym część wojskową i cywilne. Według 
stoczniowej „Solidarności” grozi to nawet li-
kwidacją zakładu. Związkowcy obawiają się 
również zwolnień, które według różnych sza-

cunków mogą objąć nawet 400 osób. Proble-
mem jest też dostęp do tajemnic wojskowych 
oraz specyficzne licencje, których uzyskanie
trwa nawet do kilku lat.

Za główną przyczynę kłopotów SMW 
związkowcy uważają projekt nowoczesnej 
korwety Gawron, na którą przetarg stocz-
nia wygrała w 2001 roku. Stocznia poniosła 
wtedy ogromne koszty pozyskania licencji, 
specjalistów i systemów niezbędnych przy 
tego typu jednostkach. Kontrakt miał objąć 
siedem jednostek, ale już rząd SLD Leszka 
Millera niespodziewanie się z tego wycofał, 
ograniczając zamówienie jedynie do budowy 
prototypu. Według niepotwierdzonych jeszcze 
informacji obecny rząd szuka możliwości cał-
kowitej rezygnacji z tego przedsięwzięcia, co 
zdaniem związkowców będzie przysłowio-
wym „gwoździem do trumny”.                  

XV Maraton
 „Solidarności”

15 sierpnia odbędzie się XV  Jubileuszo-
wy ENERGA Maraton „Solidarności”. Naj-
większą zmianą będzie nowa trasa biegu. 

Start odbędzie się w Gdyni przy Pomniku 
Ofiar Grudnia 70, natomiast zawodników na
mecie przywita „NEPTUN” na Długim Tar-
gu w Gdańsku.Trasa będzie przebiegać przez 
główne arterie Trójmiasta, Westerplatte, a 
końcówka maratonu przez uliczki Starego 
Miasta i Grodu nad Motławą.

Start honorowy 15 sierpnia 2009 r. w Gdy-
ni 9.40, ostry 10.00. Limit czasu 5.30 h.

Więcej: www.maratongdansk.home.pl
 

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Pomoc dla dzieci z Ukrainy

EUROPEJSKI 
DIALOG  
SPOŁECZNY

L I C Z BY  T Y G O D N I A
 163 tys. firm w strefie euro może
upaść jeszcze w tym roku. Na całym świe-
cie liczba firm bankrutów zwiększy się w
porównaniu z ubiegłym rokiem o ponad 
jedną trzecią, natomiast w Polsce o jedną 
czwartą. Przez światową gospodarkę 
przetoczy się w tym roku największa fala 
upadłości – Wynika z raportu firmy Euler
Hermes. 
 20 proc. spadło zatrudnienie pracow-
ników tymczasowych. Firmy wykonujące 
tzw. pracę sezonową rzadziej niż w 
roku ubiegłym korzystają z pracowni-
ków tymczasowych. Natomiast wzrasta 
zainteresowanie ich zatrudnieniem na 
zastępstwo w trakcie okresu urlopowego. 
 2280 zł może odliczyć od swojego 
dochodu w rocznym PIT osoba niepełno-
sprawna, która własnym autem dojeżdża 
na zabiegi rehabilitacyjne.                     

Książka o przeciwdziałaniu przemocy i kil-
ka set osób biorących udział w szkoleniach 
z różnych krajów to efekty zakończonego 
15 czerwca br. projektu dotyczącego prze-
śladowania i przemocy w pracy realizowa-
nego przez Fundusz Gospodarczy.

Do rezultatów projektu zalicza się:
1. Udział 46 związkowców z Polski, 28 

z Litwy, 4 z Rumunii i 3 z Belgii w 3 semi-
nariach poświęconych zjawisku przemocy i 
prześladowania w pracy. 

2. Udział 10 ekspertów polskich partnerów 
społecznych w 2 rundach warsztatów nego-
cjacyjnych, które przygotowały wdrożenie i 
podpisanie „Europejskiego Porozumienia Ra-
mowego dotyczącego Nękania i Przemocy w 
Pracy” na poziomie krajowym.

3. Udział 95 osób w międzynarodowej 
konferencji pt. „Dialog autonomiczny w kon-
tekście przyszłej implementacji europejskiego 
porozumienia ramowego dotyczącego nękania 
i przemocy w miejscu pracy”. W konferen-
cji wzięli udział m.in. związkowcy z NSZZ 
„Solidarność”. 

4. Wydanie publikacji w nakładzie 1000 
egzemplarzy i przekazanie jej przez człon-
ków NSZZ „Solidarność” do swoich struktur 
regionalnych i branżowych. Publikacja ta, 
zawierająca wiele przydatnych informacji z 
zakresu przeciwdziałania przemocy i prześla-
dowania w pracy.

 Projekt „Europejski Dialog Społeczny 
jako instrument wdrażający Ramowe Porozu-
mienie dotyczące Prześladowania i Przemocy 
w Pracy w 4 Krajach Członkowskich – wy-
miana dobrych praktyk” był  współfinansowa-
ny ze środków Komisji Europejskiej i Komisji 
Krajowej NSZZ „Solidarność”.

Więcej Informacji na temat projek-
tu na www.solidarnosc.org.pl           

Po raz 11 swoją pomoc dla domu dziec-
ka w Załuczu na Ukrainie zaoferowali 
wolontariusze z podkarpacia – tera-
peuci, pedagodzy i ludzie dobrej woli 
przez tydzień otaczali fachową opieką 
upośledzone dzieci, którym często tego 
brakuje. Wyjazd w ramach akcji pomoc 
kościołowi na wchodzie zorganizował 
Zarząd Regionu Rzeszowskiego NSZZ 
„Solidarności”.

W domu dziecka w Załuczu obecnie prze-
bywa 130 dzieci niepełnosprawnych umysło-
wo oraz ruchowo, ale brakuje specjalistycznej 

opieki tak aby można było zająć się każdym 
dzieckiem. Dlatego przyjazd wolontariuszy 
jest zawsze szansą na lepszy rozwój i usamo-
dzielnienie wielu podopiecznych.

To był już 11 taki wyjazd zorganizo-
wany przez Rzeszowską „Solidarność” 
w ramach akcji pomoc kościołowi na 
wschodzie. W ramach tej samej akcji 
wolontariusze pomagają w odbudowie 
kościołów, seminarium duchownego 
w Brudku Podolskim oraz w budowie 
domu samotnej matki w Pisarówce w 
obwodzie chmielnickim.                    

3 sierpnia br. zmarł 
Jacek Gąsiorowski, 
przewodniczący organi-
zacji związkowej NSZZ 
„Solidarność” w Hucie 
Warszawa, przewodni-
czący Regionu Mazow-
sze NSZZ „Solidarność” 
w latach 1998-2003 
oraz wieloletni członek 
Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”.

Uroczystości po-
grzebowe odbyły się 6 
sierpnia br. w Kościele 
św. Stanisława Kostki na 
warszawskim Żoliborzu. 
Po mszy św. nastąpiło 
odprowadzenie do grobu na Cmentarzu 
Wawrzyszewskim. W uroczystościach po-
grzebowych wziął udział Janusz Śniadek, 
przewodniczący Komisji Krajowej NSZZ 
„S”, Maciej Jankowski, wiceprzewodni-

POŻEGNALIŚMY JACKA GĄSIOROWSKIEGO

Uroczystości pogrzebowe w Kościele św. Stanisława 
Kostki na warszawskim Żoliborzu. 
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Naruszenie praw pracownika, opóźnienia 
w przekazywaniu składek do OFE oraz 
brak szczególnej ochrony praw ubezpie-
czonych to zagrożenia, które wynikają 
z projektu ustawy o zmianie ustawy o 
systemie ubezpieczeń społecznych. 

4 sierpnia br. Prezydium Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarność” negatywnie zaopiniowa-
ło poselski projekt (Klubu Parlamentarnego 
Lewica) ustawy o zmianie ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych. 

Celem projektu ustawy jest wykreślenie 
z art. 29 ust. 1 zdania o treści: „odroczenie 
terminu płatności może dotyczyć jedynie 
należności finansowanej przez płatnika skła-
dek”, które ogranicza możliwość Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych odroczenia płat-
ności lub rozłożenia na raty całej zaległości 
z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne. 
Oznacza to:
 Odejście od przyjętej zasady szcze-

gólnej ochrony składek finansowanych przez
ubezpieczonego;
 Udzielenie ulgi w spłacie należności 

podmiotowi (płatnikowi składek), który nie 
jest właścicielem tych środków – zarzut nie-
konstytucyjności;

 Brak szczególnej ochrony praw ubez-
pieczonych, zapewniających terminowe prze-
kazywanie do Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych w pełnej wysokości kwot potrąconych 
z bieżących przychodów ubezpieczonego, 
pomimo iż przepisy karne chronią prawa 
ubezpieczonego w tym zakresie;
 Naruszenie praw pracownika, o których 

mowa w przepisach kodeksu karnego, 
w związku z uchylaniem się płatnika od 

ustawowego terminu opłacania składek po-
trącanych z bieżących przychodów ubezpie-
czonego;
 Brak rekompensaty dla ubezpieczonego 

w postaci odsetek z tytułu nieuregulowanych 
w terminie składek w części finansowanej
przez ubezpieczonych. Stosownie bowiem do 
postanowień ustawy o systemie ubezpieczeń 
społecznych od składek, których odroczono 
termin płatności lub rozłożono ich spłatę na 
raty nie pobiera się odsetek za zwłokę; 
 Opóźnienia w przekazywaniu składek 

do OFE spowodowane odroczeniem terminu 
płatności składki lub rozłożenia ich spłaty na 
raty w dłuższym okresie czasu. Składka nie-
przekazana do OFE „nie pracuje” na przyszłe 
świadczenie emerytalne.                            

Brak ochrony dla ubezpieczonych

czący KK NSZZ „S”, członkowie Prezydium 
KK, przewodniczący Regionów oraz wie-
lu związkowców i przyjaciół Jacka z całej 
Polski. 

    
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