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JOZEF MOZOLEWSKI, przewodniczacy
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,S"

Jako organizator XXIII Krajowego Zjaz-
du Delegatéw oceniam bardzo dobrze.

Odstonigcie wystawy ks. Jerzego oraz
ztozenie kwiatow pod jego pomnikiem to
ogromna lekcja historii, a uroczysta msza,
ktorej przewodniczyt Ksiadz Arcybiskup
Edward Ozorowski Metropolita Biatostocki
to wielka uczta duchowa. Kazanie, ktore
wygtlosit Ksiadz Arcybiskup Stawoj Leszek
Gtodz przypominato nam o wielkiej warto-
$ci naszego Zwiazku. Dumny jestem, iz w
tych uroczystosciach uczestniczyto wielu
znamienitych gosci.

Atmosfera jaka stworzyliSmy przyczy-
nifa si¢ do bardzo merytorycznych obrad.
Wysoko ceni¢ drugi dzien obrad, kiedy to
po raz pierwszy obradowaliSmy poprzez
panele dyskusyjne. Ta forma pozwolita na
poruszenie bardzo istotnych spraw nurtuja-
cych nasz Zwiazek. Przy tradycyjnej formie
bytoby to niemozliwe. Podjgte decyzje
przez XXIII KZD $wiadcza o naszej trosce
wobec ludzi pracy.

ZJAZDOWE CYTATY

.Sztandarow nie zwijajcie, jeszcze nie czas!”
.Idea spotecznej solidarnosci zastepowana
jest egoizmem. Pracg rzadzi zysk”
»Solidarnosci nie moze zabrakna¢ nigdzie,
gdzie ludzie pracy potrzebuja pomocy w
obronie swej godnosci”

abp Stawoj Leszek Gtédz

,Polskim pracownikom i rodzinom
potrzebna jest silna Solidarnos¢. Silna So-
lidarno$¢ To znaczy duza liczba cztonkéw.
Budowanie zwigzku to nieustannie nasz
priorytet”

»Miniony rok oceniam jako najtrudniej-

szy w tej kadencji. Tym wieksze wyrazy
uznania za dobra ciezka prace dla was
wszystkich”

Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ ,S”

.Jest jedna Solidarnos¢, ale mamy swiado-
mos¢, ze jest inna, bo inna jest Polska”
.Jezeli kapitalizm i kapitalisci nie biorg
pod uwage ludzi pracy, zawsze na tym w
koncu przegrywaja. To jest reguta, ktora sie
powtarza”

Jerzy Buzek, przewodniczacy PE

..Potrzebny jest ruch zwigzkowy, potrzeb-
na jest Solidarnos¢”
- Wtadystaw Stasiak
szef Kancelarii Prezydenta RP

.Ustawowe zabezpieczenia socjalne sg na
poziomie minimalistycznym a i tak czesto
nie sg realizowane”

— dr Ryszard Bugaj

Uchwaty XXIII KZD

® Uchwala nr.01-08 Krajowy Zjazd De-
legatow NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziatajac na
podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”, wprowadzit zmiany w Statucie NSZZ
,,Solidarnos¢”.

® Uchwala nr.09 Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,.S” nadat 34 osobom tytut Zastuzony
dla NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

® Uchwala nr.10 W zwiazku z ogloszeniem
przez Komisjg Europejska roku 2010 Rokiem
Walki z Ubostwem i Wykluczeniem Spotecz-
nym, Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,.S”
zobowiazat Komisj¢ Krajowa do inicjowania,
monitorowania i wspomagania dziatan orga-
nizacji zwiazkowych w zakresie walki z tymi
zjawiskami, a w szczegolnosci do egzekwo-
wania prawa do wyrdwnywania szans grupy
najbardziej zagrozonej wykluczeniem na ryn-
ku pracy tj. 0sob niepetnosprawnych.

® Uchwala nr.11 Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,.S” zwrocit si¢ do wszystkich jednostek
organizacyjnych NSZZ ,.Solidarnos¢” — zakta-
dowych, branzowych i regionalnych o podjecie
i przeprowadzenie merytorycznej dyskusji nad
potrzebnymi, uzasadnionymi zmianami w za-
kresie zadan realizowanych przez poszczegdlne
jednostki zwiazku, oszacowaniu kosztow reali-
zacji tych zadan, analiz¢ mozliwosci i Zrodet ich
finansowania.

® Uchwala nr.12 Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,S” zobowiazatl Komisj¢ Krajowa do
kontynuowania w 2010 roku akcji ,,Zorga-
nizowani maja lepiej”, oraz do opracowania
programu akcji wraz z harmonogramem.

Wszystkie jednostki organizacyjne Zwiazku
maja obowiazek czynnego wiaczenia si¢ w
wymieniona wyzej akcjg.

® Uchwala nr.13 NSZZ ,,Solidarno$¢” nie-
zaleznie od roli i1 funkcji, ktore z konieczno-
$ci historycznej musiat w réznych okresach
wypetnia¢, byt i jest niezaleznym samo-
rzadnym zwiazkiem zawodowym. Pragnaé
to podkresli¢ i przypomnieé, w zwiazku ze
zblizajaca sie 30-ta rocznica podpisania po-
rozumien sierpniowych, KZD NSZZ ,.S” w
Bialymstoku postanowit ustanowi¢ rok 2010
Rokiem Niezaleznego Samorzadnego Zwiaz-
ku Zawodowego ,,Solidarnosc”.

® Uchwala nr.14 Krajowy Zjazd Delega-
tow NSZZ ,.S” podkreslit, ze kontrola prze-
strzegania bezpieczenstwa pracy jest jednym
z najwazniejszych celow dzialalnosci naszego
Zwiazku. Dlatego KZD oczekuje od Panstwo-
wej Inspekcji Pracy intensyfikacji dziatan
zmierzajacych do ograniczenia wypadkow
przy pracy, w tym skutecznych reakcji wo-
bec pracodawcow lekcewazacych warunki
BHP i §cistej wspolpracy z organizacjami
zwiazkowymi.

® Uchwala nr.15 Krajowy Zjazd Delega-
tow NSZZ ,.S” wezwat rzad do realizacji
konstytucyjnej zasady spotecznej gospo-
darki rynkowej (art. 20 Konstytucji RP).
Do dzi$ Rzeczpospolita Polska, wbrew za-
pisom konstytucji, nie jest dobrem wspol-
nym wszystkich obywateli — a dobrem
wybranych i uprzywilejowanych.

Stanowiska XXIII KZD

® Stanowisko nr.01 KZD wyrazit zdecy-
dowany sprzeciw wobec pojawiajacych si¢
coraz czgsciej przypadkow dyskryminacji
cztonkow zwiazkow zawodowych oraz na-
ruszania zbiorowych i indywidualnych praw
zwiazkowych. Delegaci sprzeciwili si¢ takze
rosnacej tendencji eliminowania zwiazkow
zawodowych jako partneréw spotecznych.
® Stanowisko nr.02 KZD stanowczo za-
protestowat przeciwko toczacej si¢ w Pol-
sce antyzwiazkowej kampanii. XXIII KZD
NSZZ ,,S” wezwat rzad RP do przestrzega-
nia europejskich zasad dialogu spotecznego
i zaniechania praktyk konfliktowania grup
spotecznych wg wezesnokapitalistycznych
WZOICOW.

® Stanowisko nr.03 Delegaci KZD zwro-
cili si¢ do wszystkich struktur Zwiazku o
udziat w zaplanowanej na 23 pazdziernika

br. w Poznaniu ogélnopolskiej manifestacji
w obronie intereséw pracownikow ,,Ceglo-
rza” — w obronie godnosci nas wszystkich.
® Stanowisko nr.04 KZD domaga si¢ powo-
tania sejmowej komisji §ledczej do wyjasnie-
nia procesoOw prywatyzacyjnych w sektorze
stoczniowym w celu okre$lenia odpowie-
dzialnosci poszczegdlnych ekip rzadowych
za likwidacjg tej branzy w Polsce.

® Stanowisko nr.05 KZD zaprotestowat
przeciwko $wiadomemu tamaniu przez rzad
konstytucyjnego prawa Polakow do rownego
dostepu do $wiadczen zdrowotnych finanso-
wanych ze srodkow publicznych.

® Stanowisko nr.06 KZD wezwat rzad
RP do zaprzestania szkodliwych dziatan
prywatyzacyjnych, restrukturyzacyjnych i
konsolidacyjnych realizowanych w sektorze
energetycznym.
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® Stanowisko nr.07 KZD zaprotestowat
przeciwko niektorym zmianom propono-
wanym w ustawie o spotdzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych.

® Stanowisko nr.08 KZD ze wzgledu na
kryzys zaapelowal do parlamentarzystow i
rzadu RP o uruchomienie odpowiednich dzia-
tan legislacyjnych dla branzy budowlanej, w
tym przywrdcenia ulgi remontowe;j.

® Stanowisko nr.09 KZD wyrazit swoje zanie-
pokojenie zwiazane z wprowadzanym pod przy-
krywka kryzysu, nowej doktryny ,,Flexicurity”.
@ Stanowisko nr.10 KZD domaga si¢ od rzadu
RP respektowania konstytucyjnych uprawnien do
rownego traktowania obywateli pod wzgledem
dostgpnoscei do publicznej stuzby zdrowia.

® Stanowisko nr.11 KZD wniost do Komisji
Krajowej przeprowadzenie inicjatywy ustawo-
dawczej w sprawie zwolnienia z opodatkowania
dochodow z tytulu emerytury, renty oraz zasit-
kéw przedemerytalnych w sytuacji, gdy wyso-
kos¢ tych $wiadczen jest nizsza niz minimalne
wynagrodzenie.

® Stanowisko nr.12 KZD domaga si¢ od
rzadu RP podjecia odpowiednich dziatan le-
gislacyjnych w celu odejscia od réznicowania
zasad wynagradzania pracownikow samorza-
dowych.

® Stanowisko nr.13 KZD oczekuje od rzadu
RP przygotowania i wdrozenia w zycie systemo-
wych rozwiazan dotyczacych wzrostu wynagro-
dzen pracownikow sfery samorzadowe;.

® Stanowisko nr.14 KZD oczekuje pod-
pisania porozumienia pomigdzy centrala-
mi zwiazkowymi szczebla europejskiego i
krajowego w sprawie warunkow wdraza-
nia Pakietu Klimatyczno-Energetycznego
przed rozpoczgciem jego realizacji.

® Stanowisko nr.15 KZD domaga si¢ od
rzadu RP podjecia natychmiastowych dzia-
tan, ktore uchronia przed upadtoscia polski
przemyst zbrojeniowy.

@® Stanowisko nr.16 KZD w zwiazku z trudng
sytuacja polskiej szkoty, zaapelowat do pracowni-
kow o$wiaty, rodzicow, przedstawicieli organow
prowadzacych oraz do srodkow spotecznego prze-
kazu o pomoc w monitorowaniu i przeciwdziata-
niu decyzjom szkodzacych polskiej szkole.

.NSZZ Solidarnos¢ - organizacja, struktura i rozwagj
wobec oczekiwan pracownikow”

16 pazdziernika br. pofowa drugiego
dnia Zjazdu poswiecona byta dyskusjom
panelowym. W jednym z paneli delegaci
razem z prof. Juliuszem Gardawskim za-
stanawiali sie nad organizacja struktura
i rozwojem Zwigzku wobec oczekiwan
pracownikow.

Jerzy Langer, wiceprzewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,.S” przedstawil problemy pod-
noszone w dyskusjach przez dziataczy roznych
szczebli. Stwierdzil, Ze glowne tematy dotycza
struktury organizacyjnej: Zwiazek terytorialno
— branzowy czy branzowo — terytorialny? Ile
regionow, ile branz? Jakie standardy? A takze
skladka zwiazkowa i jej podziat.

Jerzy Langer przedstawil badanie wykonane
wsrod delegatow na XIX KZD z 2005 r. Dele-
gatom zadano pytanie jakie cele organizacyjne
powinny by¢ realizowane przez ,,Solidarno$¢”
niezwlocznie. Pierwsze miejsce uzyskata od-
powiedz — rozwdj liczebny zwiazku (71 proc.),
nastepnie promocja dziatan zwiazkowych i sku-
teczna komunikacja z opinig publiczna (66 proc.),
oraz okreslenie strategii i priorytetow dziatania
S (49 proc.). Natomiast wedtug Langera niskie
miejsce w rankingu pilnosci otrzymato: ksztatce-
nie dziataczy i rozwdj zaplecza eksperckiego (43
proc.), przebudowa i doskonalenie struktury or-
ganizacyjnej Zwiazku (39 proc.) a takze racjona-
lizacja polityki finansowej Zwiazku (24 proc.).

Na koniec swojego wystapienia Jerzy
Langer zadat pytanie. Czy mozemy sig¢ zgo-
dzi¢, ze: Poprawa organizacji to wigksza
skuteczno$¢. Wigksza skutecznos$¢ to wiecej
czlonkéw. Wigcej czlonkow to wigcej pie-
nigdzy. Wigcej pienigdzy to wieksze moz-
liwosci realizacji wyzszych standardéow.
Wyzsze standardy to mniej konfliktow.
Mniej konfliktow to wigksza solidarnos¢.

Natomiast o ,,Solidarno$ci” na tle innych,
o kwestiach zaufania i ocenie zwiazkoéw za-
wodowych mowit prof. Juliusz Gardawski

Gardawski przedstawit kilka badan CBOS-u.
»Wplyw obecnosci zwiazkow zawodowych
na sytuacj¢ pracownikow w Polsce a grupy
spoteczno-zawodowe”, ,,Odsetki cztonkow
zwiazkow w kategoriach demograficznych,
spoteczno-zawodowych” a takze ,,Cechy spo-
teczno-demograficzne a uczestnictwo w zwiaz-
kach zawodowych”.

Z badan (CBOS) wynika, ze w 2007 roku
srednia wieku zwiazkowca z ,,Solidarno$ci”

Jerzy Langer, wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,S"
i prof. Juliusz Gardawski .

byta o pig¢ lat dtuzsza niz przecigtnego pra-
cownika i o dwa lata dtuzsza niz cztonka Fo-
rum Zwiazkow zawodowych oraz, ze ,,Solidar-
nos¢” zachowala cechg zwiazku o wzglednie
licznym trzonie robotniczym (ma wzglednie
najwyzszy udziat robotnikow wykwalifiko-
wanych — stanowili oni jedng trzecia ogotu
zrzeszonych).

Krzysztof Zgoda, cztonek prezydium KK
odpowiedzialny za Dzial Rozwoju Zwiazku
KK NSZZ ,,S” zwrocit uwage, ze NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zrzesza nieco ponad 5 proc. pra-
cownikow w Polsce. W wigkszosci zaktadow
pracy nie ma Zwiazku. Szczeg6lnie dotyczy
to branz rozwijajacych si¢ w sektorze ustug
— ochrona, sprzatanie, handel. Zgoda poin-
formowat, ze z kazdym rokiem coraz mniej
cztonkow ubywa z nowopowstatych orga-
nizacji, wiele komisji zaktadowych zostato
przeszkolonych z rozwoju oraz wiele komisji
zaktadowych skutecznie wdraza plany rozwo-
Jju w swoich organizacjach.

— W wyniku wspolnych dziatan Komisji
Krajowej, Zarzadow Regionow i Sekreta-
riatow Branzowych powstaly organizacje w
prywatnym sektorze ushug — np. w sieciach
handlowych oraz w firmach ochrony oséb
1 mienia — mowit Krzysztof Zgoda

Firmy ochrony, oso6b i mienia — 5000
cztonkow. W tym sektorze zawarto 6 porozu-
mien o wspolpracy umozliwiajacych kontakt

z nowozatrudnionymi pracownikami. Sieci
handlowe — 7000 cztonkow.

Od lipca 2008 r. do lipca 2009 r. powsta-
lo 212 nowych organizacji zakladowych, do
ktorych zapisalo si¢ 7662 osoby.

Niestety na dtuzsza dyskusj¢ podczas
panelu zabrakto czasu. Jednak po wypowie-
dziach delegatow, ktorzy wzigli udziat w tym
panelu wida¢, Ze potrzeba dyskusji na ten te-
mat jest bardzo duza.

W specjalnej uchwale delegaci na XXIII
KZD uznali, ze obowiazkiem cztonkow ,,So-
lidarnosci” jest przekonanie pracownikow,
ktorzy do Zwiazku nie naleza, dlaczego warto
by¢ zwiazkowcem. ,,Pracownikom potrzebne
sa zwiazki zawodowe, bo to najskuteczniej-
sza forma ochrony, to narzedzie dzigki ktore-
mu mozemy czu¢ si¢ bezpieczniej. Poprawa
warunkow pracy moze si¢ dokonaé tylko
wtedy, jesli pracownicy beda licznie zorga-
nizowani i gotowi do dziatania” — czytamy w
uchwale KZD. Delegaci zobowiazali Komisjg
Krajowa do kontynuowania w 2010 r. akcji
»Zorganizowani maja lepiej” i opracowaniu
programu akcji.

Podczas Zjazdu odbyty si¢ trzy dyskusje
panelowe. ,,NSZZ Solidarno$¢ — ku spotecz-
nej gospodarce rynkowej” oraz ,,NSZZ ,.Soli-
darno$¢ — warunkiem budowy spoteczenstwa
obywatelskiego” bgda omawiane w kolejnych
wydaniach Serwisu. (]
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