
Dział Informacji KK 
prasowy@solidarrnosc.org.pl

80-855 Gdańsk, ul. Wały Piastowskie 24

Serwis Informacyjny / Serwis zjazdowy 26 października 2009

Serwis Informacyjny   26 października 2009 

SERWIS ZJAZDOWY

ZJAZDOWE CYTATY
„Sztandarów nie zwijajcie, jeszcze nie czas!”   
„Idea społecznej solidarności zastępowana 
jest egoizmem. Pracą rządzi zysk”  
„Solidarności nie może zabraknąć nigdzie, 
gdzie ludzie pracy potrzebują pomocy w 
obronie swej godności”

abp Sławoj Leszek Gławoj Leszek Gł łódźdźd
„Polskim pracownikom i rodzinom 
potrzebna jest silna Solidarność. Silna So-
lidarność To znaczy duża liczba członków. 
Budowanie związku to nieustannie nasz 
priorytet” 
„Miniony rok oceniam jako najtrudniej-
szy w tej kadencji. Tym większe wyrazy 
uznania za dobrą ciężką pracę dla was 
wszystkich” 
Janusz ŚniadekŚniadekŚ , przewodniczniadek, przewodniczniadek ą, przewodniczą, przewodnicz cy KK NSZZ „S”

„Jest jedna Solidarność, ale mamy świado-
mość, że jest inna, bo inna jest Polska” 
„Jeżeli kapitalizm i kapitaliści nie biorą 
pod uwagę ludzi pracy, zawsze na tym w 
końcu przegrywają. To jest reguła, która się 
powtarza” 

Jerzy Buzek, przewodniczJerzy Buzek, przewodniczJerzy Buzek ą, przewodniczą, przewodnicz cy PE

„Potrzebny jest ruch związkowy, potrzeb-
na jest Solidarność” 

– Wł Wł W adysładysł ław Stasiakław Stasiakł
szef Kancelarii Prezydenta RP

„Ustawowe zabezpieczenia socjalne są na 
poziomie minimalistycznym a i tak często 
nie są realizowane”            

                – dr Ryszard Bugaj 

JÓZEF MOZOLEWSKI, przewodniczący 
Regionu Podlaskiego NSZZ „S”

Jako organizator XXIII Krajowego Zjaz-
du Delegatów oceniam bardzo dobrze. 

Odsłonięcie wystawy ks. Jerzego oraz 
złożenie kwiatów pod jego pomnikiem to 
ogromna lekcja historii, a uroczysta msza, 
której przewodniczył Ksiądz Arcybiskup 
Edward Ozorowski Metropolita Białostocki 
to wielka uczta duchowa. Kazanie, które 
wygłosił Ksiądz Arcybiskup Sławoj Leszek 
Głodź przypominało nam o wielkiej warto-
ści naszego Związku. Dumny jestem, iż w 
tych uroczystościach uczestniczyło wielu 
znamienitych gości. 

Atmosfera jaką stworzyliśmy przyczy-
niła się do bardzo merytorycznych obrad. 
Wysoko cenię drugi dzień obrad, kiedy to 
po raz pierwszy obradowaliśmy poprzez 
panele dyskusyjne. Ta forma pozwoliła na 
poruszenie bardzo istotnych spraw nurtują-
cych nasz Związek. Przy tradycyjnej formie 
byłoby to niemożliwe. Podjęte decyzje 
przez XXIII KZD świadczą o naszej trosce 
wobec ludzi pracy.

 Stanowisko nr.01 KZD wyraził zdecy-
dowany sprzeciw wobec pojawiających siących sią ę 
coraz częściej przypadków dyskryminacji 
członków związkązką ów zawodowych oraz na-
ruszania zbiorowych i indywidualnych praw 
związkowych. Delegaci sprzeciwili siązkowych. Delegaci sprzeciwili sią ę takżtakżtak e 
rosnącej tendencji eliminowania zwiącej tendencji eliminowania zwią ązkązką ów 
zawodowych jako partnerów społecznych. 
 Stanowisko nr.02 KZD stanowczo za-
protestował przeciwko toczącej siącej sią ę w Pol-
sce antyzwiązkowej kampanii.ązkowej kampanii.ą XXIII KZD 
NSZZ „S” wezwał rząd RP do przestrzega-ąd RP do przestrzega-ą
nia europejskich zasad dialogu społecznego 
i zaniechania praktyk konfliktowania grup 
społecznych wg wczesnokapitalistycznych 
wzorców.
 Stanowisko nr.03 Delegaci KZD zwró-
cili się do wszystkich struktur Związku o ązku o ą
udział w zaplanowanej na 23 października 

Stanowiska XXIII KZD

 Uchwała nr.01-08 Krajowy Zjazd De-
legatów NSZZ „Solidarność”, działając na 
podstawie § 60 ust. 3 Statutu NSZZ „Solidar-
ność”, wprowadził zmiany w Statucie NSZZ 
„Solidarność”.
 Uchwała nr.09 Krajowy Zjazd Delegatów 
NSZZ „S” nadał 34 osobom tytuł Zasłułuł żużu ony
dla NSZZ „Solidarność”.
 Uchwała nr.10 W związku z ogłoszeniem 
przez Komisję Europejską roku 2010 Rokiem 
Walki z Ubóstwem i Wykluczeniem Społecz-
nym, Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „S” 
zobowiązał Komisję Krajową do inicjowania, 
monitorowania i wspomagania działań orga-
nizacji związkowych w zakresie walki z tymi 
zjawiskami, a w szczególności do egzekwo-
wania prawa do wyrównywania szans grupy 
najbardziej zagrożonej wykluczeniem na ryn-
ku pracy tj. osób niepełnosprawnych.
 Uchwała nr.11 Krajowy Zjazd Delegatów 
NSZZ „S” zwrócił się do wszystkich jednostek 
organizacyjnych NSZZ „Solidarność” – zakła-
dowych, branżowych i regionalnych o podjęcie 
i przeprowadzenie merytorycznej dyskusji nad 
potrzebnymi, uzasadnionymi zmianami w za-
kresie zadań realizowanych przez poszczególne 
jednostki związku, oszacowaniu kosztów reali-
zacji tych zadań, analizę możliwości i źródeł ich 
finansowania.
 Uchwała nr.12 Krajowy Zjazd Delegatów 
NSZZ „S” zobowiązał Komisję Krajową do 
kontynuowania w 2010 roku akcji „Zorga-
nizowani mają lepiej”, oraz do opracowania 
programu akcji wraz z harmonogramem. 

Uchwały XXIII KZD
Wszystkie jednostki organizacyjne Związku 
mają obowiązek czynnego włączenia się w 
wymienioną wyżej akcję. 
 Uchwała nr.13 NSZZ „Solidarność” nie-
zależnie od roli i funkcji, które z konieczno-
ści historycznej musiał w różnych okresach 
wypełniać, był i jest niezależnym samo-
rządnym związkiem zawodowym. Pragnąć 
to podkreślić i przypomnieć, w związku ze 
zbliżającą się 30-tą rocznicą podpisania po-
rozumień sierpniowych, KZD NSZZ „S” w 
Białymstoku postanowił ustanowić rok 2010 
Rokiem Niezależnego Samorządnego Związ-
ku Zawodowego „Solidarność”.
 Uchwała nr.14 Krajowy Zjazd Delega-
tów NSZZ „S” podkreślił, że kontrola prze-
strzegania bezpieczeństwa pracy jest jednym 
z najważniejszych celów działalności naszego 
Związku. Dlatego KZD oczekuje od Państwo-
wej Inspekcji Pracy intensyfikacji działań 
zmierzających do ograniczenia wypadków 
przy pracy, w tym skutecznych reakcji wo-
bec pracodawców lekceważących warunki 
BHP i ścisłej współpracy z organizacjami 
związkowymi.
 Uchwała nr.15 Krajowy Zjazd Delega-
tów NSZZ „S” wezwał rząd do realizacji ąd do realizacji ą
konstytucyjnej zasady społecznej gospo-
darki rynkowej (art. 20 Konstytucji RP).
Do dziś Rzeczpospolita Polska, wbrew za-
pisom konstytucji, nie jest dobrem wspól-
nym wszystkich obywateli – a dobrem 
wybranych i uprzywilejowanych.

br. w Poznaniu ogólnopolskiej manifestacji 
w obronie interesów pracowników „Ceglo-
rza” – w obronie godności nas wszystkich. 
 Stanowisko nr.04 KZD domaga się powo-
łania sejmowej komisji śledczej do wyjaśnie-
nia procesów prywatyzacyjnych w sektorze 
stoczniowym w celu określenia odpowie-
dzialności poszczególnych ekip rządowych 
za likwidację tej branży w Polsce.
 Stanowisko nr.05 KZD zaprotestował 
przeciwko świadomemu łamaniu przez rząd 
konstytucyjnego prawa Polaków do równego 
dostępu do świadczeń zdrowotnych finanso-
wanych ze środków publicznych.
 Stanowisko nr.06 KZD wezwał rząd 
RP do zaprzestania szkodliwych działań 
prywatyzacyjnych, restrukturyzacyjnych i 
konsolidacyjnych realizowanych w sektorze 
energetycznym.
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16 października br. połowa drugiego 
dnia Zjazdu poświęcona była dyskusjom 
panelowym. W jednym z paneli delegaci 
razem z prof. Juliuszem Gardawskim za-
stanawiali się nad organizacją strukturą 
i rozwojem Związku wobec oczekiwań 
pracowników. 

Jerzy Langer, wiceprzewodniczący Komisji 
Krajowej NSZZ „S” przedstawił problemy pod-
noszone w dyskusjach przez działaczy różnych 
szczebli. Stwierdził, że główne tematy dotyczą 
struktury organizacyjnej: Związek terytorialno 
– branżowy czy branżowo – terytorialny? Ile 
regionów, ile branż? Jakie standardy? A także 
składka związkowa i jej podział.

Jerzy Langer przedstawił badanie wykonane 
wśród delegatów na XIX KZD z 2005 r. Dele-
gatom zadano pytanie jakie cele organizacyjne 
powinny być realizowane przez „Solidarność” 
niezwłocznie. Pierwsze miejsce uzyskała od-
powiedź – rozwój liczebny związku (71 proc.), 
następnie promocja działań związkowych i sku-
teczna komunikacja z opinią publiczną (66 proc.), 
oraz określenie strategii i priorytetów działania 
„S” (49 proc.). Natomiast według Langera niskie 
miejsce w rankingu pilności otrzymało: kształce-
nie działaczy i rozwój zaplecza eksperckiego (43 
proc.), przebudowa i doskonalenie struktury or-
ganizacyjnej Związku (39 proc.) a także racjona-
lizacja polityki finansowej Związku (24 proc.). 

Na koniec swojego wystąpienia Jerzy 
Langer zadał pytanie. Czy możemy się zgo-
dzić, że: Poprawa organizacji to większa 
skuteczność. Większa skuteczność to więcej 
członków. Więcej członków to więcej pie-
niędzy. Więcej pieniędzy to większe moż-
liwości realizacji wyższych standardów.
Wyższe standardy to mniej konfliktów.
Mniej konfliktów to większa solidarność.

Natomiast o „Solidarności” na tle innych, 
o kwestiach zaufania i ocenie związków za-
wodowych mówił prof. Juliusz Gardawski 

Gardawski przedstawił kilka badań CBOS-u. 
„Wpływ obecności związków zawodowych 
na sytuację pracowników w Polsce a grupy 
społeczno-zawodowe”, „Odsetki członków 
związków w kategoriach demograficznych, 
społeczno-zawodowych” a także „Cechy spo-
łeczno-demograficzne a uczestnictwo w związ-
kach zawodowych”. 

Z badań (CBOS) wynika, że w 2007 roku 
średnia wieku związkowca z „Solidarności” 

była o pięć lat dłuższa niż przeciętnego pra-
cownika i o dwa lata dłuższa niż członka Fo-
rum Związków zawodowych oraz, że „Solidar-
ność” zachowała cechę związku o względnie 
licznym trzonie robotniczym (ma względnie 
najwyższy udział robotników wykwalifiko-
wanych – stanowili oni jedną trzecią ogółu 
zrzeszonych).

Krzysztof Zgoda, członek prezydium KK 
odpowiedzialny za Dział Rozwoju Związku 
KK NSZZ „S” zwrócił uwagę, że NSZZ „So-
lidarność” zrzesza nieco ponad 5 proc. pra-
cowników w Polsce. W większości zakładów 
pracy nie ma Związku. Szczególnie dotyczy 
to branż rozwijających się w sektorze usług 
– ochrona, sprzątanie, handel. Zgoda poin-
formował, że z każdym rokiem coraz mniej 
członków ubywa z nowopowstałych orga-
nizacji, wiele komisji zakładowych zostało 
przeszkolonych z rozwoju oraz wiele komisji 
zakładowych skutecznie wdraża plany rozwo-
ju w swoich organizacjach.

– W wyniku wspólnych działań Komisji 
Krajowej, Zarządów Regionów i Sekreta-
riatów Branżowych powstały organizacje w 
prywatnym sektorze usług – np. w sieciach 
handlowych oraz w firmach ochrony osób 
i mienia – mówił Krzysztof Zgoda 

Firmy ochrony, osób i mienia – 5000 
członków. W tym sektorze zawarto 6 porozu-
mień o współpracy umożliwiających kontakt 

„NSZZ Solidarność – organizacja, struktura i rozwój 
wobec oczekiwań pracowników”

Jerzy Langer, wiceprzewodniczący Komisji Krajowej NSZZ „S”
i prof. Juliusz Gardawski .
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z nowozatrudnionymi pracownikami. Sieci 
handlowe – 7000 członków. 

Od lipca 2008 r. do lipca 2009 r. powsta-
ło 212 nowych organizacji zakło 212 nowych organizacji zakło 212 nowych organizacji zak adowych, do 
których zapisało się 7662 osoby. 

Niestety na dłuższą dyskusję podczas 
panelu zabrakło czasu. Jednak po wypowie-
dziach delegatów, którzy wzięli udział w tym 
panelu widać, że potrzeba dyskusji na ten te-
mat jest bardzo duża. 

W specjalnej uchwale delegaci na XXIII 
KZD uznali, że obowiązkiem członków „So-
lidarności” jest przekonanie pracowników, 
którzy do Związku nie należą, dlaczego warto 
być związkowcem. „Pracownikom potrzebne 
są związki zawodowe, bo to najskuteczniej-
sza forma ochrony, to narzędzie dzięki które-
mu możemy czuć się bezpieczniej. Poprawa 
warunków pracy może się dokonać tylko 
wtedy, jeśli pracownicy będą licznie zorga-
nizowani i gotowi do działania” – czytamy w 
uchwale KZD. Delegaci zobowiązali Komisję 
Krajową do kontynuowania w 2010 r. akcji 
„Zorganizowani mają lepiej” i opracowaniu 
programu akcji. 

Podczas Zjazdu odbyły się trzy dyskusje 
panelowe. „NSZZ Solidarność – ku społecz-
nej gospodarce rynkowej” oraz „NSZZ „Soli-
darność – warunkiem budowy społeczeństwa 
obywatelskiego” będą omawiane w kolejnych 
wydaniach Serwisu.                                  

 Stanowisko nr.07 KZD zaprotestował 
przeciwko niektórym zmianom propono-
wanym w ustawie o spółdzielczych kasach 
oszczędnościowo-kredytowych. 
 Stanowisko nr.08 KZD ze względu na 
kryzys zaapelował do parlamentarzystów i 
rządu RP o uruchomienie odpowiednich dzia-
łań legislacyjnych dla branży budowlanej, w 
tym przywrócenia ulgi remontowej.
 Stanowisko nr.09 KZD wyraził KZD wyraził KZD wyrazi swoje zanie-
pokojenie związane z wprowadzanym pod przy-ązane z wprowadzanym pod przy-ą
krywką krywką krywk kryzysu, nowej doktryny „Flexicurity„Flexicurity„ ”Flexicurity”Flexicurity .
 Stanowisko nr.10 KZD domaga się od rządu 
RP respektowania konstytucyjnych uprawnień do 
równego traktowania obywateli pod względem 
dostępności do publicznej służby zdrowia.

 Stanowisko nr.11 KZD wniósłsłs  do Komisji ł do Komisji ł
Krajowej przeprowadzenie inicjatywy ustawo-
dawczej w sprawie zwolnienia z opodatkowania 
dochodódochodódochod w z tytuów z tytuó łw z tytułw z tytu u emerytury, renty oraz zasiłu emerytury, renty oraz zasił ł-u emerytury, renty oraz zasił-u emerytury, renty oraz zasi
kókók w przedemerytalnych w sytuacji, gdy wyso-ów przedemerytalnych w sytuacji, gdy wyso-ó
kość tych świadczeświadcześ ń wiadczeń wiadcze jest niżjest niżjest ni sza niż sza niż sza ni minimalne 
wynagrodzenie.
 Stanowisko nr.12 KZD domaga się od 
rządu RP podjęcia odpowiednich działań le-
gislacyjnych w celu odejścia od różnicowania 
zasad wynagradzania pracowników samorzą-
dowych.
 Stanowisko nr.13 KZD oczekuje od rządu 
RP przygotowania i wdrożenia w życie systemo-
wych rozwiązań dotyczących wzrostu wynagro-
dzeń pracowników sfery samorządowej.

 Stanowisko nr.14 KZD oczekuje pod-
pisania porozumienia pomiędzy centrala-
mi związkowymi szczebla europejskiego i ązkowymi szczebla europejskiego i ą
krajowego w sprawie warunków wdraża-
nia Pakietu Klimatyczno-Energetycznego 
przed rozpoczęciem jego realizacji.
 Stanowisko nr.15 KZD domaga się od 
rządu RP podjęcia natychmiastowych dzia-
łań, które uchronią przed upadłością polski 
przemysł zbrojeniowy.
 Stanowisko nr.16 KZD w związku z trudną Stanowisko nr.16 KZD w związku z trudną Stanowisko nr.16
sytuacją polskiej szkoły, zaapelował do pracowni-
ków oświaty, rodziców, przedstawicieli organów 
prowadzących oraz do środków społecznego prze-
kazu o pomoc w monitorowaniu i przeciwdziała-
niu decyzjom szkodzących polskiej szkole.  


