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Zakres informacji, ktorych pracodawca moze zadac¢ od
pracownika wynika z tresci art. 22' Kodeksu pracy. Ko-
deksowe ograniczenia zadania od kandydata do pracy i
pracownika danych osobowych wiaza wylacznie praco-
dawce.

Kandydat do pracy bgdac dysponentem swoich danych
osobowych moze je ujawnia¢ wedtug swojego uznania. Pra-
codawca w razie zatrudniania osoby, ktora uprzednio pozo-
stawala w stosunku pracy uzyskuje od niej takze informacje
zawarte w tre$ci Swiadectwa pracy. W aktualnym stanie
prawnym informacj¢ o kwalifikacjach uzyskanych w okresie
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy zamieszcza si¢ w
$wiadectwie pracy na zadanie pracownika. Ta regulacja spet-
nia w sposob nalezyty swoja funkcje.

Poszerzanie obowigzku przekazywania dodatkowych in-
formacji przez kandydata do pracy i pracownika wydaje si¢
niecelowe. Uzyskiwanie dodatkowych zas§wiadczen, np. za-
$wiadczenia o niekaralno$ci, bedzie wydtuzalo proces rekru-
tacji, a dodatkowo generowato koszty po stronie pracowni-
kow

W procesie rekrutowania pracownika zgodnie z art. 229
Kodeksu pracy pracodawca powinien skierowac go na wstgp-
ne badania lekarskie celem uzyskania orzeczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pra-
cy na danym stanowisku. Informacja, ktorg uzyskuje praco-
dawca na temat stanu zdrowia kandydata wyrazona w orze-
czeniu lekarskim jest wystarczajaca. Dodatkowe informacje
o stanie zdrowia kandydata oraz jego natogach mogltyby
stanowi¢ element dyskryminacji. Ponadto ustawodawca w
ustawie o ochronie danych osobowych uznaje je za tzw. dane
szczegodlnie chronione. Na administratorow tych danych na-
lozone sg bardziej rygorystyczne obowigzki. Ponadto nalezy
mie¢ na wzgledzie przepisy dotyczace zachowania tajemnicy
lekarskiej, udostepniania dokumentacji medycznej oraz tzw.
zgody pacjenta.

Kodeksowe ograniczenia danych osobowych pracownika

Prawo dostepu do pracy jest elementem praw czlowieka,
gwarantowanym normami Konstytucyjnymi. WolnoScig
zwigzang $cisle z prawem do pracy jest swoboda decyzji w
sprawie podjecia pracy zarobkowej, a takze wolnos¢ wyboru
rodzaju pracy. Rynek pracy wykazuje naturalng tendencje do
eliminowania tzw. grup problemowych. Do tej grupy zalicza
si¢ duza czg$¢ osob zdolnych do pracy zarobkowej: osoby
podejmujace prace po raz pierwszy, niepelnosprawni, trwale
bezrobotni, kobiety itp. W procesie selekcji kandydatéw pra-
codawcy preferujg osoby, ktorych zatrudnienie wigze si¢ z
potencjalnie jak najmniejszym ryzykiem zaktocen ogranicza-
jacych efektywnosc¢ zatrudnienia.

Wszelkie propozycje, ktore miatyby obligowaé kandyda-
tow na pracownikow do przedstawiania dodatkowych infor-
macji w procesie rekrutacji, beda prowadzity do poszerzania
grupy osob de facto zdolnych do pracy. W takiej sytuacji
panstwo bedzie musiatlo podja¢ odpowiednig interwencje
(umozliwienie zdobycia odpowiednich doswiadczen zawodo-
wych, podniesienia kwalifikacji, statle wspieranie zatrudnie-
nia). Obecna sytuacja braku zainteresowania pracodawcow
podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw, bedzie zmuszaé
pracownikow, kandydatow do inwestowania wlasnych $rod-
kéw pienigznych celem dostosowania swoich umiejetnosci
do potrzeb rynku i pracodawcow. (,,Firmy nie chca szkoli¢
pracownikow”, Gazeta Prawna, 19 listopada 2009).

Warto zwrdci¢ uwage na ochronng funkcje prawa pracy —
ograniczenie skutkow dysproporcji, ktére wynikaja z rynko-
wych pozycji pracownika i pracodawcy. Zwiazki zawodowe
daza do znalezienia punktu réwnowagi pomiedzy elastycz-
nos$cig zatrudnienia a jego ochrong (m.in. poprzez zwigksze-
nie mozliwosci szybkiego dostepu pracownikéw do rynku
pracy). Propozycje nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie
zwigkszenia obowiazkow informacyjnych ze strony kan-
dydata na pracownika moga spowodowa¢ ograniczenie
dostepu pracownika do rynku pracy.
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Wyrok sadu w sprawie imiennej listy zwigzkowcow

28 pazdziernika br. Wojewédzki Sad Administracyjny w
Warszawie zajmowatl si¢ sprawa ze skargi BZ (...) S.A. z
siedziba w Warszawie na decyzj¢ Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych z dnia 31 pazdziernika 2008
r. w przedmiocie nakazu zaprzestania pozyskiwania da-
nych osobowych pracownikéow objetych obrona zwiazko-
wa.

Co prawda wyrok uchyla zaskarzong decyzje¢, jednakze z
fragmentéw uzasadnienia wynika, ze Sad Administracyjny
tak samo jak Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobo-
wych stoi na stanowisku, stusznym zreszta, Ze istnieje ochro-
na danych w odniesieniu do przynalezno$ci zwigzkowej.

W uzasadnieniu wyroku czytamy: jezeli w swoim zadaniu
pracodawca okresli cel, podajac np. imienng list¢ pracowni-
kow, ktorym zamierza wypowiedzie¢ umowe o prace lub tez
rozwigza¢ z nimi umowy o prac¢ bez wypowiedzenia, to w
takiej sytuacji — w ocenie Sadu — nie mozna mu zarzucié, ze
narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Nie
ma bowiem zadnej, prawnie uzasadnionej réznicy, pomi¢dzy
danymi dotyczacymi pojedynczego pracownika, a danymi
grupy pracownikow, przy zatozeniu, ze zardbwno w jednej
sytuacji, jak i w drugiej, cel tego zadania bedzie jasno spre-

cyzowany. I dalej nie do przyjecia jest domaganie si¢ przez
pracodawce od zaktadowej organizacji zwigzkowej danych o
osobach nieobjetych perspektywa ustania stosunku pracy.
Tres¢ uzasadnienia wyroku WSA potwierdza zatem, ze art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) ma
zastosowanie do przynaleznosci zwigzkowej, a zadanie infor-
macji o osobach podlegajacych obronie zwiazkowej w for-
mie listy imiennej pracownikow jest dopuszczalne, ale np. w
sytuacji zamierzonych zwolnien grupowych. To jednak sta-
nowisko nie wydaje si¢ by¢ kontrowersyjne, raczej w prakty-
ce tak wlasnie wyglada konsultacja zamiaru zwolnien grupo-
wych. Przeprowadzajac zwolnienia grupowe np. 50 pracow-
nikow, pracodawca nie zwraca si¢ do organizacji z pytaniem
o przynaleznos¢ badz obrong¢ zwigzkowa w odniesieniu do
kazdego indywidualnie wskazanego pracownika z osobna, a
raczej zapytanie jest wlasnie lista imienna pracownikéw do
zwolnienia. Nie do przyjecia — stwierdzit WSA — jest doma-
ganie si¢ przez pracodawce od zakladowej organizacji
zwiazkowej danych o osobach nieobjetych perspektywa
ustania stosunku pracy.

Wptyw kryzysu na godna prace

24 - 27 listopada 2009 r. we Wloszech w Turynie odbylo
si¢ Forum Dialogu spolecznego i Relacji Przemystowych.

Na Forum omawiano: wplyw kryzysu na godng prace,
krajowy dialog spoteczny w czasie kryzysu oraz podejmo-
wane dzialania antykryzysowe. Informacje zbierane byly z
krajow UE, panstw ubiegajacych si¢ o akcesj¢ do UE oraz
spoza Europy. Warsztaty polegajace na pracy w grupach
konczyly si¢ podsumowaniem i relacja przedstawicieli z
poszczegblnych grup.

Rozwazajac kwestie wptywu kryzysu na prace podkreslo-
no, ze w nowych warunkach szereg osob, np. mtodziez, po-
zbawiana jest mozliwo$ci wejscia na rynek pracy. Zaznacza-
no, ze lokalny dialog spoteczny i negocjacje zbiorowe part-
nerow spotecznych to najlepsze instrumenty zbierania infor-
macji o rzeczywistych skutkach kryzysu i sposobach reago-
wania na to zjawisko.

Raport na temat skutkéw kryzysu w krajach Europy Za-
chodniej przygotowat ekspert - prof. Jacques Freyssinet z
Paryza. Z raportu wynikato, Ze reakcja partnerow spolecz-
nych na kryzys jest zroznicowana. Niektore kraje podjety
srodki zapobiegawcze 1 wypracowaty rozwigzania, w innych
ograniczono si¢ do decyzji o cigciach $rodkow na cele spo-
feczne 1 w sektorze publicznym, zwlaszcza ptace.

Generalnie Zle oceniano sytuacj¢ w poszczegdlnych kra-
jach i zwracano uwage, ze kryzys si¢ poglebia i moze trwac
dtuzej niz przewidywano. Z zainteresowaniem przyjeta zo-
stata informacja o polskiej ustawie antykryzysowej (Ustawa
z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekono-
micznego dla pracownikéw i przedsigbiorcow), ktora jest
efektem krajowego dialogu spotecznego.

Konferencja WTO w Genewie

W dniach 30.11. - 2.12. br. w Genewie odbyla si¢ siodma
Ministerialna Konferencja Miedzynarodowej Organiza-
cji Handlu (WTO).

Po raz kolejny MKZZ zorganizowat w czasie konferencji
zwigzkowe forum, w ktorym uczestniczyto ok. 70 przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych z catego $wiata. NSZZ
»Solidarno$¢” 1 Polske reprezentowata Katarzyna Zimmer-
Drabczyk. Przewodniczacy MKZZ Guy Ryder poprowa-
dzit konferencj¢ prasowa, w ktorej wziat udziat Dyrektor
WTO Pascal Lamy oraz Dyrektor Migdzynarodowej Organi-
zacji Pracy i Ministrowie Handlu z Potudniowej Afryki,
Argentyny i Brazylii.

Miedzynarodowy ruch zwiazkowy od wielu lat walczy o
bliska wspotprace pomigdzy Miedzynarodowa Organizacjg
Handlu i Migdzynarodowa Organizacja Pracy, aby standardy
pracy byly uwzgledniane w stosunkach handlowych. Ruch
zwigzkowy przeciwstawia si¢ wykorzystywaniu pracy dzie-
ci, zanizaniu standardéw pracy, domaga si¢ rownego trakto-
wania w zatrudnieniu, a przede wszystkim przestrzegania
konwencji MOP.

W 2009 r. wydane zostalo wspdlne opracowanie MOP i
WTO na temat globalizacji i szarej strefy w krajach rozwija-
jacych. Dyrektor WTO, Francuz Pascal Lamy, zdefiniowat
cele genewskiej konferencji: po pierwsze chodzilo o to, by
ministrowe handlu 153 krajow czlonkowskich WTO, repre-
zentujacy zarowno wielkie mocarstwa gospodarcze, jak kra-
je wschodzace i kraje najbiedniejsze, przedyskutowali spo-
soby dziatania tej organizacji i stopien wdrozenia jej posta-
nowien. Temat handlu i spraw socjalnych zostal wskazany
jako zagadnienie, ktore powinno stac si¢ przedmiotem prac i
negocjacji WTO.

Serwis Prawny nr 10(29) 21 grudnia 2009



