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W obronie praw cztowieka
i zwigzkow zawodowych

Wolno$¢ do organizowania sig, prawo do
strajku, rokowan zbiorowych, zakaz dyskry-
minacji dziatan zwiazkowych to fundamen-
talne prawa i wolnos$ci cztowieka, ktore nie
moga by¢ przeoczone i pomijane w debacie
na temat spotecznej odpowiedzialno$ci biz-
nesu.

Europejska Konfederacja Zwiazkow Za-
wodowych (EKZZ) krytycznie ocenia dzia-
tania firm, ktore uznajac siebie za spotecznie
odpowiedzialne jednoczesnie nie respektuja
praw pracowniczych i zwiazkowych.

Jak juz wczesniej informowalismy, w
ramach projektu ,,Promocja standardow spo-
tecznej odpowiedzialnoéci w przedsigbior-
stwach” wypracowane zostanie narzedzie
oceny ogolnego spolecznego, zaangazowa-
nia firmy. Model ten przygotowany bedzie
w oparciu o projekt normy ISO 26000, za$
dziatania NSZZ ,,Solidarnos¢” beda skupiaty
si¢ w szczegllnosci w obszarze stosunkow
pracy. Tu za§, porusza¢ begdziemy m.in.
problem dziatania zwiazkow zawodowych
w miejscu pracy oraz jakosci dialogu spo-
fecznego. W tym kontekscie wazne jest aby
przyjrze¢ si¢ przypadkom famania nie tylko
praw cztowieka ale takze postawom dyskry-
minujacym aktywnos¢ zwiazkowa.

Swiatowy Przeglad
tamania Praw Zwigzkowych

Co roku Migdzynarodowa Konfederacja
Zwiazkow Zawodowych wydaje raport do-
tyczacy tamania praw zwiazkowych i pra-
cowniczych.

Dokument ten jest jednym z narzedzi sieci
wspolpracy narzecz obrony praw cztowieka
i zwiazkow zawodowych ( ang. Human and
Trade Union Rights —-HTUR), w ktorej ak-
tywnie uczestniczy NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Tendencje na swiecie

Tre$¢ tegorocznego przegladu ukazuje
spoleczne skutki obecnego kryzysu finanso-
wego i gospodarczego, ktore dotykaja mi-
liony pracujacych ludzi na calym $wiecie.

Doséwiadczenia zwigzane z kryzysem wy-
raznie wskazuja na potrzebg budowania glo-
balnej gospodarki opartej na zasadach godnej
pracy, sprawiedliwosci spoleczne;j i lepszego
podziatu dobr. Na calym §wiecie zardéwno
pracownicy jak ich rodziny, boles$nie odczu-
waja wplyw rosnacego bezrobocia oraz za-
nikajacych produktywnych i godnych miejsc
pracy. Recesja gospodarcza i zachodzace w
jej wyniku zmiany negatywnie wptywaja na
poszanowanie praw pracowniczych.

Prawa zwiaz-
kow zawodo-
wych powszech-
nie uwazane sg za
prawa cztowieka
W miejscu pracy.
Dwie kluczowe
konwencje Mig-
dzynarodowej
Organizacji Pracy
(MOP) definiu-
ja 1 gwarantuja
owe prawa. Sa
to konwencje: 87
dotyczaca wolno-
$ci zwiazkowej
i ochrony praw
zwiazkowych,
ratyfikowana
przez 149 krajow
— czlonkow MOP oraz konwencja 98 doty-
czaca zasad organizowania si¢ i rokowan
zbiorowych, ktora ratyfikowato 159 krajow
cztonkowskich MOP.

Dane raportu dowodza, ze pomimo ra-
tyfikacji tychze konwencji, niebezpiecznie
nasila sig i rozpowszechnia trend tamania
i pogwatcenia fundamentalnych praw czto-
wieka i zwigzkoéw zawodowych.

Kraje gdzie najczgsciej dochodzi do tama-
nia praw zwiazkowych to m.in. Kolumbia,
Birma, Biatorus$, Sudan, Zimbabwe, Iran,
Pakistan, Filipiny. W tym roku do tej listy
mozna jeszcze dodac kraje takie jak Hondu-
ras 1 Gwatemala. W wielu pozostatych kra-
jach tendencje do dyskryminacji dziatalnosci
zwiazkowej charakteryzuja si¢ nieco nizsza
czgstotliwoscia wystgpowania. Ingerencja w
dziatalno$¢ zwiazkow zostata odnotowana
m.in. w Iraku, Kuwejcie, Lotwie, Kirgistanie,
Rosji, Turcji, Wenezueli.

W 2008 roku 76 zwiazkowcow stracilo zy-
cie w wyniku aktywnej dziatalno$ci na rzecz
obrony praw pracowniczych. Ameryka La-
cinska ciagle pozostaje obszarem o najwyz-
szym wskazniku zabojstw dokonywanych na
zwiazkowcach z tytutu ich dziatalnosci.

W kazdym kraju i regionie §wiata funkcjo-
nowanie i zaktadanie zwiazkéw zawodowych
jest ograniczane i uniemozliwiane. Podobnie
wyglada sytuacja z prawem do strajku. W
Chinach zakazane jest formowanie niezalez-
nych zwiazkow zawodowych. Wszelkie pro-
by dziatan podejmowanych w tym kierunku
koncza si¢ aresztowaniami, kara pozbawie-
niem wolnosci badz tez skierowaniem do
obozu resocjalizacyjnego, ktory faktycznie
jest obozem pracy.

Kilka tysigcy dziataczy zwiazkowych zo-
stalo usunigtych z pracy za udziat w akcjach
protestacyjnych, wielu z nich zostato areszto-
wanych lub poddanych innym formom dys-

kryminacji. Uwagg przykuwaja takze stan-
dardy pracy itamanie praw pracowniczych
w strefach bezctowych ( Export Porcessing
Zones) w Hondurasie, Pakistanie, Banglade-
szu, Kenii, Kostaryce czy Gwatemali.

Nie bez znaczenia dla fundamentalnych
praw zwiazkowych i pracowniczych pozo-
staje stosowanie i popularyzacja nowych
form $wiadczenia pracy. Znaczny wzrost
wystgpowania falszywego-przymusowego
samozatrudnienia, podwykonawcow, agen-
cji pracy odnotowano zardwno w uprzemy-
stowionych jak i rozwijajacych si¢ krajach.
Taki stan rzeczy raportowaly m.in. Korea,
Chorwacja, Polska, Czarnogora, Gruzja, Ma-
lezja i wiele innych. Z przestanych danych,
mozna wysnu¢ wniosek, iz przysztoroczny
raport pokaze znaczne poglebianie si¢ tego
problemu.

Postepujace procesy globalizacyjne oraz
kryzys ekonomiczny i finansowy wywieraja
znamienng presj¢ na rynki pracy, warunki
pracy i poszanowanie praw pracowniczych
we wszystkich krajach na $wiecie. Pracow-
nicy czgsto sa zastraszani widmem reloka-
¢cji, outsourcingu, redukcja zatrudnienia. To
wszystko wplywa na znaczne ostabienie dzia-
tania zwiazkow zawodowych oraz mozliwo-
$ci egzekwowania przez nich swoich praw.
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Europa - dziatanie antyzwigzkowe

Dziatania antyzwiazkowe odnotowane
migdzy styczniem a grudniem 2008 roku
zostaly uznane za najostrzejsze w okresie
minionych kilku lat.

Lamanie praw pracowniczych i zwiazko-
wych wystepuje gtownie w obszarach dys-
kryminacji dziataczy zwigzkowych, unikania
rokowan zbiorowych i zawierania uktadow
zbiorowych pracy, zmian legislacyjnych
ostabiajacych dziatania zwiazkow zawodo-
wych oraz sil¢ negocjacji zbiorowych. Nie
bez znaczenia dla wolnosci i jakosci funkcjo-
nowania zwiazkéw zawodowych pozostaja
dziatania podejmowane przez rzady niekto-
rych krajow regionu.

Kraje Europy Centralnej zwrocity takze
uwage na wystgpowanie podwojnych stan-
dardow w stosunkach pracy w przypadku
niektorych przedsigbiorstw migdzynarodo-
wych.

Dyskryminacja dziataczy
zwigzkowych

29 kwietnia br. w Warszawie odbyta
sie manifestacja przeciwko likwidacji
stoczni. Po jej zakonczeniu policja
rozpoczeta atak na protestujacych.
W jego wyniku rannych zostato
kilkadziesigt osob.

Pomimo postgpu i rozwoju spotecznego,
stosowanie agresji oraz przemocy fizycznej
wciaz nalezy do popularnych form dyskry-
minacji dziataczy zwigzkowych w naszym
regionie.

Liderka jednego z greckich zwigzkow za-
wodowych zostata zaatakowana kwasem siar-
kowym, co spowodowato trwate okaleczenie.
Akty przemocy wobec dziataczy zwiazko-
wych odnotowano m.in. w Butgarii czy Ro-
sji, w Hiszpanii jeden ze zwiazkowcow zostat
brutalnie zamordowany przez ETA.

Przypadki nieuzasadnionego uzycia sity przez
policj¢ wobec 0sob uczestniczacych w poko-
jowych demonstracjach czy protestach miaty
miejsce m.in. w Turcji. W Polsce policja brutal-
nie potraktowata protestujacych stoczniowcow
uzywajac gazu pieprzowego oraz patek.

Jednym z przejawow dyskryminacji sa
aresztowania dziataczy zwiazkowych. Taka
sytuacja miata miejsce szczeg6lnie w Turcji
czy na Bialorusi. Zwiazkowcow aresztowano
za udziat w demonstracji.

Jak wskazuja dane w raporcie ok. 2400
europejskich dziataczy zwiazkowych zostato
zwolnionych z pracy z tytutu przynaleznosci
lub aktywnosci zwiazkowej. Te przypadki
dotycza m.in. Polski, Gruzji, Turcji, Rosji,
Szwajcarii, Wielkiej Brytanii.
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Wasza chciwosé, nasz kryzys - nic z tego - to tylko niektére hasta pod ktorymi

demonstrowali zwigzkowcy z catej europy w ramach Dni Akcji ogtoszonych przez EKZZ

16 maja w Pradze.

Oprocz praktyk uderzajacych w prawo
do organizowania sig¢, zagrozone jest takze
prawo do negocjacji zbiorowych.

Jest kilka czynnikow, ktore sktadaja sig na taki
stan rzeczy. Oprocz ogolnego trendu decentrali-
zacji stosunkow pracy, do ostabienia prawa do
negocjacji zbiorowych przyczyniaja si¢ zmiany
legislacyjne ograniczajace dziatania zwiazkow
zawodowych, a zatem i rokowan zbiorowych. Sy-
tuacje pogarsza dodatkowo biezacy kryzys. Odno-
towano proby wprowadzenia zmian w regulacjach
prawnych zwiazanych np. z ograniczaniem prawa
do strajku czy pikiet — przypadek Belgii. Istotne
sa takze zmiany prawne wprowadzone jako narze-

dziawalki zkryzysem. Te takze wywieraja nega-
tywny wplyw na swobodg i efektywnos¢ dziatania
zwiazkow zawodowych. Dotyczy to m.in. Polski,
Francji, Czech, Wegier czy Serbii.

EKZZ krytycznie ocenia niektore wyroki
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
(ETS). Usunigcie klauzul spotecznych z prawa
zamoOwien publicznych w Niemczech (sprawa
Rufferta) EKZZ ocenita jako ,,otwarte zapro-
szenie do dumpingu spotecznego”. Jesli chodzi
o pozytywny wpltyw orzecznictwa ETS, warto
przytoczy¢ przyktad Belgii gdzie wzmocnity
si¢ prawa do reprezentacji pracownikow w
sektorze matych i Srednich przedsigbiorstw.

Polska — tamanie praw zwigzkowych

W przypadku Polski zaraportowane zosta-
ty m.in. przypadki dyskryminacji dziataczy
w postaci zwolnien z pracy, kontrolowania
przez pracodawce dziatania zwiazkowcow
— zaktadanie podstuchow, filmowanie pra-
cownikow bioracych udziat w demonstra-
cjach, wywieszanie zdje¢ zwolnionych pra-
cownikow na bramie wjazdowej i zabranianie
im wstepu na teren zaktadu pracy. Rzucanie
falszywych oskarzen, zawstydzanie i nad-
mierna ingerencja w swobodg dziatalno$ci
zakladowej organizacji zwiazkowej.

Kraje Europy Srodkowej zauwazaja tendencje
do stosowania podwojnych standardow w przed-
sigbiorstwach migdzynarodowych. W polskich
czy wegierskich oddziatach zagranicznych korpo-
racji znacznie czgsciej dochodzi do tamania praw
zwiazkowych i pracowniczych przez co obnizane
sg standardy pracy. Czgsciej takze dochodzi do ta-
mania prawa do informacji i konsultacji.

Ponadto istotne sa przytoczone wczesniej
zmiany w formach $wiadczenia pracy oraz
powszechne ignorowanie stanowisk i opinii
zwiazkow zawodowych w procesie konsulta-
cji spotecznych. Takie anty zwiazkowe dzia-
tania rzadow charakterystyczne sa dla wielu
krajow raportujacych.

Danych do raportu dostarczyly tacznie
143 kraje. Ramy ustawodawcze oraz efek-
tywnie dzialajace instytucje powinny zapew-
ni¢ adekwatna ochrong oraz gwarancj¢ praw
do organizowania si¢ i rokowan zbiorowych.
Niestety w wielu czg$ciach $wiata w tym Azji
czy na Bliskim Wschodzie prawo do organi-
zowania si¢ w dalszym ciagu nie jest gwaran-
towane konstytucja lub prawem pracy.

Skuteczna implementacja migdzynarodowych
konwencji czy nawet prawa pracy na poziomie
krajowym oraz poszanowanie praw zwiazkow za-
wodowych nadal pozostawia wiele do Zyczenia.

Pomimo istniejacych atakow na aktyw-
nos$¢ zwiazkowa, przyktady dyskryminacji,
zabojstw, przesladowan, zwiazkowcy nadal
walcza o poszanowanie swoich praw.

Ryzykujac utrate pracy czy nawet zycia, naraza-
jac si¢ na inne formy dyskryminacji zwigzkowcy na
catym $wiecie podejmuja akcje solidamosci wza-
Jjemnie wspierajac si¢ w walce 0 swoje prawa.

MKZZ podkresla iz, jej misja teraz
bardziej niz kiedykolwiek, jest wspolna
walka o sprawiedliwos¢ oraz obrong praw
zwigzkowych na Swiecie, gdyz ,,krzywda
wyrzadzona jednemu jest krzywda dla
wszystkich”.
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