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(Fundusze W
szansa w dobie
Komisja Krajowa NSZZ , Solidarnosé”
realizuje projekt Czas na fundusze
i Polske marzen.

Fundusze Europejskie — to nowocze-
sne instrumenty wspomagajace, ktore sa
w stanie skutecznie wspotfinansowaé so-
lidne podstawy wspotdziatania partnerow
spotecznych podczas wypracowywania
rozwiazan koniecznych w trudnej sytuacji
— takiej, w jakiej obecnie znalezli si¢ za-
rowno pracownicy, jak i pracodawcy.

Od naszego zaangazowania zaleza
efekty wykorzystania Funduszy Euro-
pejskich!

Wejdz na strong

www.solidarnosc.org.pl/fe
® podyskutuj na forum
® zadaj pytanie ekspertowi
® przeczytaj przewodnik Partnerzy Spo-

teczni a Fundusze Europejskie
® wez udziat w konferencjach ,,Czas na

Fundusze Europejskie i Polske marzen”

Lodz, 30 marca 2009 r.
Gdansk, 29 kwietnia 2009 r.

Szansa dla zatrudnienia

Komisja Krajowa NSZZ ,S” zrealizowata (od
1 wrzeSnia 2006 r. do 31 marca 2008 r.)
projekt ,Szansa dla zatrudnienia: szkolenie
przedstawicieli pracownikow i promocja dialo-
gu spolecznego w przedsiehiorstwie”, wspotfi-
nansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W ramach projektu na terenie catego kraju
zostaly przeprowadzone szkolenia przedsta-
wicieli pracownikow w dziedzinie analizy
ekonomicznej i finansowe;.

Projekt odpowiadal na zglaszane przez
struktury terenowe Zwiazku potrzeby szko-
leniowe z wiedzy na temat powstawania
i funkcjonowania rad pracownikow oraz
zdefiniowania roli Zwiazku w tym zakresie.
W podsumowaniu sondazu z listopada 2004
r. (CBOS 2004 r., Opinie o dialogu spotecz-
nym i wprowadzeniu rad pracowniczych. Ko-
munikat z zadan, Warszawa) stwierdzono, ze:
,.dialog spoteczny na poziomie krajowym i na
poziomie przedsigbiorstw ma poparcie zdecy-
dowanej wigkszosci spoteczenstwa”, a 67 proc.
Polakow ,,popiera istnienie rad zaktadowych
majacych prawo do konsultacji oraz informacji
nt. sytuacji finansowej przedsigbiorstwa, struk-
tury zatrudnienia i organizacji pracy”. a

Przewodnik po funduszach unijnych

Partnerzy Spoteczni a Fundusze Europej-
skie — to pierwszy przewodnik po Fundu-
szach Europejskich ukierunkowany na
partnerow spotecznych (ze szczegolnym
uwzglednieniem NSZZ , Solidarnos¢”!) wy-
dany w ramach projektu KK NSZZ ,Solidar-
noS¢” Czas na fundusze i Polske marzen.

Przewodnik jest dostepny w Zarzadach
Regionow, na konferencjach organizowanych
przez realizatorow projektu Czas na fundusze
i Polskg marzen oraz na stronie internetowej
www.solidarnosc.org.pl/fe — w dziale publi-
kacje.

Autorzy publikacji — Stanistawa Gatz
i Marian Krzaklewski — ukazali rolg partne-
row spotecznych, a wsrod nich NSZZ , Soli-
darno$¢”, w procesie promowania, wdraza-
nia i wykorzystywania funduszy unijnych.
W przedmowie napisali: przewodnik stanowi
probe przedstawienia mozliwosci, jakie nio-
sq fundusze strukturalne i nasza akcesja do
Unii Europejskiej dla wszystkich podmiotow

wystepujqcych na rynku pracy, ze szczegol-

nym uwzglednieniem Partnerow Spotecznych

— zwlaszcza NSZZ ,,Solidarnos¢”. Poradnik

[...] ma stanowié¢ takze zbior najwazniejszych

informacyi, poje¢ niezbednych do przygotowa-

nia wnioskow o dofinansowanie projektow.
W przewodniku zawarto nastgpujace za-

gadnienia — ujgte w formg rozdziatow:

® Rola Partneré6w Spotecznych w Polsce
i w Unii Europejskiej;

® Wdrazanie Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia;

® Fundusze Europejskie a programy opera-
cyjne;

® Programy i linie budzetowe Komisji Euro-
pejskiej, priorytety i dziatania przeznaczo-
ne dla Partneréw Spolecznych;

® NSZZ ,Solidarno$¢” w strukturach mo-
nitorujacych i koordynujacych Fundusze
Europejskie;

® Proces pozyskiwania funduszy na realiza-
cje projektow. a

Szkolenie dla przysztych liderow

europejskich zwigzkow zawodowych

0d 27 lutego do 5 marca odbyta sie
w Brukseli druga sesja stacjonarna szko-
lenia przeznaczonego dla przysztych lide-
row europejskich zwigzkéw zawodowych.
Szkolenie to jest organizowane przez
ETUI Education - we wspétpracy z NSZZ
»Solidarnos¢” oraz zwigzkami: wloskim
CGIL, brytyjskim TUC, greckim GSEE.
W szkoleniu uczestnicza mtodzi (ponizej
40 lat) przedstawiciele zwigzkow zawo-
dowych z 13 krajow: Chorwacji, Wielkiej
Brytanii, Niemiec, Finlandii, Szwecji, Cy-
pru, totwy, Estonii, Ru-
munii, Hiszpanii, Grecji,
Wioch oraz Polski.

W czasie szkolenia 1 g
uczestnicy zaprezentowa-
li wyniki wspolnej pracy |
w grupach (realizowanej
w czasie modulu nauki
zdalnej). Swoje sprawozda-
nia zaprezentowaty cztery
grupy, ktore zajmowaty sig
nastgpujacymi tematami: 1.
Rekrutacja i organizowa-

balizacja gospodarki: wyzwania dla zwiazkow
zawodowych; 4. Niestabilne zatrudnienie.
Wykonana praca bgdzie baza do przeprowa-
dzania analizy SWOT w obrgbie obszarow
zainteresowania kazdej z grup (w czasie ko-
lejnego modutu nauki zdalne;j).

W ramach spotkania w Brukseli uczestnicy
mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dziataniami
podejmowanymi przez EKZZ na rzecz walki
0 prawa pracownicze w warunkach §wiatowe-
go kryzysu gospodarczego 1 finansowego.

a

nie/wzmocnienie zwiazkow
zawodowych; 2. Prawa pra-
cownicze w Europie; 3. Glo-

W

Uczestnicy szkolenia wraz z prowadzacymi po zakoriczonym
quizie nt. UE.
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http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Warsztaty medialne

3-5 marca 2009 r.
w Ustroniu (osSrodek
»,Globus”) odbyty sie
trzydniowe warsztaty
medialne dla cztonkow
Sekciji Krajowej Oswiaty
i Wychowania.

Wziety w nich udziat
osoby zajmujace si¢ in-
formacja i kontaktami
medialnymi w sekcjach
regionalnych i organiza-
cjach zaktadowych z potu-
dnia Polski; grupa uczest-
nikow liczyta 22 osoby.
Pierwsze takie szkolenie
zostato bowiem, w listopadzie ubieglego roku,
zorganizowane w Gdansku - wowczas uczest-
nikami byli przedstawiciele Polski potnocne;.

Program obejmowat elementy dotycza-
ce komunikacji spolecznej i interpersonal-
nej, warsztatu dziennikarskiego, kontaktow
z mediami, organizacjami rzadowymi i po-
zarzadowymi. Podczas przeprowadzonych
¢wiczen uczestnicy pisali komunikaty, in-
formacje; mieli rowniez mozliwo$¢ wypro-

Warsztaty przygotoane i prowadzone byly przez Agnieszke
Kuras-Steczynska i Marie Koscinskg — trenerki z Dziatu
Szkolen KK NSZZ ,S”.

bowania indywidualnych wystapien publicz-
nych przed kamerau pracy zespotowej — przy
przygotowaniu i przeprowadzeniu konferencji
prasowej.

Podobnie jak w pierwszej grupie — padly
glosy dotyczace potrzeby kontynuacji szko-
lenia z zakresu wizerunku i zachowan przed
kamera. Kolejne szkolenie miatoby by¢ po-
$wigcone zagadnieniom dotyczacym ,,mowy
ciata”.

Szkolenie podstawowe dla Podbeskidzia

3-4 marca 2009 r., w hotelu ,,Orzet Bialy”
w Szczyrku, odbylo sie szkolenie dla dziata-
czy zwigzkowych z zakresu rozwoju zwigzku.
Byta to pierwsza czesé szkolenia podstawo-
wego. W zajeciach uczestniczylo 17 osob.

Z kolei w dniach 5 1 6 marca 2009 r.,
w siedzibie Oddzialu w Zywcu oraz w sie-
dzibie Zarzadu Regionu w Bielsku-Biatej,
odbyly si¢ dwa kolejne szkolenia na ten sam
temat. Tym razem oba spotkania stanowity
cz¢$¢ druga szkolenia podstawowego — czyli
skierowane byly do dziataczy, ktorzy przeszli

juz pierwsza czgs$¢ szkolenia. Wzigto w nich
udziat odpowiednio 121 13 0sob.

Wszystkie zajecia prowadzit Janusz Zabie-
ga z krajowego Dziatu Szkolen.

Po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez
prowadzacego propozycja strategii dziata-
nia na rzecz rozwoju zwiazku w zaktadzie
—uczestnicy napisali plany rozwoju dla swo-
ich organizacji. Plany te realizowane beda do
grudnia tego roku; po tych trzech szkoleniach
zaplanowano pozyskanie ponad 500 nowych
cztonkow. ]

Komunikacja spoieczna

24-26 lutego, w Cie-
chocinku (pensjonat
»,Greek Park”), odbyto
sie szkolenie z zakresu
ksztattowania wizerunku
dziatacza zwiazkowego.
Uczestnikami byli liderzy
Sekretariatu Przemystu
Spozywczego: przewod-
niczacy Sekcji Krajo-
wych oraz czionkowie
Rady Sekretariatu (gru-
pa liczyta 18 osob).
Szkolenie obejmowato
tematyke z zakresu komu-
nikacji spolecznej oraz

interpersonalnej. Podczas
zaje¢ po$wigcono sporo
czasu na dyskusj¢ dotycza-
cq ksztattowania wizerunku organizacji zwiaz-
kowych i struktur krajowych zwiazku w me-
diach. Zajgcia obejmowaty takze ¢wiczenia
z wykorzystaniem $rodkow audiowizualnych.
Podczas dyskusji podsumowujacej szko-
lenie uczestnicy zgtosili zapotrzebowanie na

Liderzy Sekretariatu Przemystu Spozywczego
w Ciechocinku.

kontynuacjg szkolen z tego zakresu. Kolejne
szkolenie miatoby by¢ poswigcone zagadnie-
niom dotyczacym ,,mowy ciata”.

Zajecia prowadzity: Agnieszka Kuras-Ste-
czyniska i Maria Ko$cinska z Dziatu Szkolen
KK NSZZ , Solidarno$¢”. a
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SZKOLENIE NEGOCJACYJNE

16-18 lutego br., w siedzibie Zarzadu Re-
gionu Konin, odbylo sie 2,5-dniowe szko-
lenie z zakresu podstaw negocjacji. Byta
to zmodyfikowana wersja tego szkolenia,
z dodatkowg grg symulacyjna.

W szkoleniu uczestniczyli dziatacze z orga-
nizacji zaktadowych z terenu samego Konina
oraz oddzialu w Stupcy — w sumie pigtnascie
080b (pigé pan, dziesigeiu panow). Wérdd nich
byt Ryszard Eukowski, ktory przejmuje w Za-
rzadzie Regionu obowiazki zwiazane ze szko-
leniami zwigzkowymi i z rozwojem zwiazku.

Szkolenia te nie odbyty si¢ w formie
wyjazdowej — na tym wigksza pochwalg za-
stuguje wigc zdyscyplinowanie i aktywno$é
uczestnikow wszystkich zajec.

Uczestnicy szkolenia mieli okazje spotkaé
si¢ z przewodniczacym Zarzadu Regionu Ko-
nin — Zdzistawem Nowakowskim.

Zajecia prowadzit Jan Plata-Przechlewski,
trener z krajowego dzialu szkolen. Logistyka
niezawodnie zajmowat si¢ pracownik Zarzadu
Regionu — Piotr Jurgielewicz.

WARSZTATY TRENEROW
ZWIAZKOWYCH

9-12 lutego br., w Centrum Szkolenio-
wym ,Dal” na Przymorzu, odbyly sie ko-
lejne warsztaty trenerow zwigzkowych.

Brali w nich udziat uczestnicy poprzednich
warsztatow — szkoleniowcy i osoby odpowie-
dzialne za szkolenia w regionach Gdansk,
Mazowsze, Dolny Slask, Slask Opolski, Zie-
mia Lodzka, Wielkopolska, Wielkopolska
Potludniowa oraz pracownicy merytoryczni
Dziatu Szkolen KK.

Kontynuowana byta praca nad programem
szkoleniowym z zakresu prawa pracy oraz
¢wiczenia z emisji glosu, za$ Elzbieta Wielg,
kierownik krajowego Biura Szkolen i Progra-
mow Europejskich, poinformowata o planach
szkoleniowych na rok biezacy. Ponadto trwaty
prace grupy zajmujacej si¢ projektami unijny-
mi. Nastgpne takie robocze spotkanie przewi-
dziane jest na druga potowg sierpnia.

WIZERUNEK DZIAtACZA
ZWIAZKOWEGO

4-6 lutego br. w naszym osrodku szkole-
niowym na gdanskim Przymorzu, odbyto
sie szkolenie nt. Swiadomego ksztattowa-
nia wizerunku dziatacza zwigzkowego.

Tym razem uczestnikami byli cztonkowie
Zarzadu Regionu Mazowsze (z wiceprzewod-
niczacym Waldemarem Dubinskim na czele).

Nastgpne szkolenie na ten temat odbylo sig
18-19 lutego, w biatostockiej siedzibie Zarza-
du Regionu Podlaskiego. Szkolenie otworzyta
oraz zamknela szefowa regionalnego Dzialu
Szkolen — Izabela Zmojda.

Z kolei w dniach 24-26 lutego, w Cie-
chocinku (pensjonat Greek Park), odbylo si¢
wyjazdowe szkolenie, w ktorym uczestniczyli
liderzy Sekretariatu Przemystu Spozywcze-
go: przewodniczacy Sekcji Krajowych oraz
cztonkowie Rady Sekretariatu.

Zajecia prowadzily Maria Koscinska
i Agnieszka Kuras-Steczynska z krajowego
Dziatu Szkolen.
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