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ZAPROSZENIE
na konferencje

Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$é” zaprasza na konferen-
cje podsumowujaca projekt ,,Czas na
fundusze i Polsk¢ marzen”, ktéra
odbedzie si¢ 23 kwietnia w Gdansku
w sali Akwen, mieszczacej sie przy
ulicy Waly Piastowskie 24. Rozpoc-
zecie konferencji o godz. 10.00.

Podczas konferencji podejmiemy
temat Funduszy Europejskich jako
szansy w dobie kryzysu. Bedziecie mieli
Panstwo okazj¢ porozmawiac¢ z eksper-
tami o mozliwosciach, jakie daja Eu-
ropejskie Fundusze 1 sposobach ich
efektywnego wykorzystania w kryzy-
sowej sytuacji, w ktorej znalezli si¢
zar6wno pracownicy, jak i pracodawcy
oraz ustysze¢ o dziataniach
»Solidarno$ci” w procesie pro-
gramowania $rodkow unijnych w
Polsce, a takze o dotychczasowych
doswiadczeniach Zwigzku we wdraza-
niu unijnych projektow.

Udziat w konferencji zapowiedzieli
przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego i Departamentu Dialogu i
Partnerstwa Spotecznego MPiPS.

Patronat medialny objeta Telewizja
Polska Oddziat w Gdansku i Radio
Gdansk. Spotkanie ma charakter ot-
warty. Serdecznie zapraszamy wszyst-
kich zainteresowanych.

Szczegélowe informacje mozna
uzyska¢ w Biurze Szkolen i Progra-
mow Europejskich Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢“ w Gdansku, ul.
Waly Piastowskie 24, pok 309.
tel. 058-308 43 18; faks 058-308 42 11;
e-mail: progra-
my.europejskie@solidarnosc.org.pl.

Wiecej na temat projektu i konfe-
rencji a takze formularz zgloszeniowy
do pobrania na stronie
www.solidarnosc.org.pl/fe

Prosimy o przeslanie wypelnionego
formularza zgloszeniowego do Komi-
sji Krajowej NSZZ ,,S” na nr faxu
(058) 30 84 211.
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dla rozwoju Polski

NSZZ ,Solidarnos¢” otrzymal dotacje z
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego na
realizacj¢ projektu ,,Czas na fundusze i
Polske¢ marzen”.

Zespot zaangazowany w realizacje projektu
— pod merytorycznym wsparciem Jozefa Mozo-
lewskiego, cztonka Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,.Solidarnosci” — informowal o
Funduszach Europejskich. W trakcie realizacji
projektu przedstawiano efekty wykorzystania
srodkéw unijnych przeznaczonych na rozwia-
zywanie problemow i ksztaltowanie rzeczywi-
stosci, o jakiej marzymy.

Kampani¢ informacyjno promocyjna,
skierowana do §rodowiska pracy i mlo-
dziezy realizowano od wrzesnia 2008 r. do
kwietnia 2009 r. na wiele sposobéw:

® przeprowadzono szkolenia poswigcone
informacji i promocji Funduszy Europe;j-
skich dla osob odpowiedzialnych w
strukturach zwigzkowych za informacje,
a takze zaangazowanych w proces pozy-
skiwania $rodkow unijnych,

® powstal plakat promujacy Fundusze
Europejskie,

® wydano specjalny numer ,,Tygodnika
Solidarno$¢” poswigcony Funduszom
Europejskim,

® w ,Przegladzie Oswiatowym” opubliko-
wano cykl artykutéw o Funduszach
Europejskich dla o$wiaty i edukacji,

® wydano przewodnik ,,Partnerzy spotecz-
ni a Fundusze Europejskie”. Jest to
pierwszy przewodnik po Funduszach
Europejskich ukierunkowany na partne-
row  spotecznych, ze szczegblnym
uwzglednieniem NSZZ ,,Solidarno$¢”,

® powstala strona internetowa, na ktorej
znajdujg si¢: informacje o funduszach
europejskich, artykuty o roli Zwiazku
jako partnera spotecznego, biuletyny
prezentujace realizowane zadania odpo-
wiedzi na pytania kierowane do eksperta,
forum internetowe, prezentacje projek-
tow realizowanych przez struktury

,, MINISTERSTWO NSzz
ROZWOIU
REGIONALNEGO

NSZZ ,,Solidarno$¢” i inne instytucje poka-
zujace dobre praktyki,

® zorganizowano sze$¢ konferencji regio-
nalnych: w Biatymstoku, Zielonej Gorze,

Lublinie, Olsztynie, Wroctawiu i Lodzi.

W konferencjach wzieli udziat cztonko-

wie NSZZ ,,Solidarnos¢”, przedstawicie-

le $rodowisk  wspolpracujacych z

»Solidarnoscia” i mtodziez.

Sukcesem okazaty si¢ przeprowadzone
szkolenia w Gdansku i Wejherowie na temat
informacji i promocji Funduszy Europej-
skich. Przeszkolono 53 osoby odpowiedzial-
ne za informacje¢, a takze zaangazowane w
proces pozyskiwania $rodkow z Funduszy
Europejskich. Uczestnicy szkolen brali
udziat w wyktadach i pracowali w zespotach
zadaniowych. Wazne byly dyskusje zwigza-
ne z przygotowywaniem projektow oraz z
wypracowaniem dobrych praktyk.

Zgloszono zainteresowanie nastgpnymi
szkoleniami po$wigconymi zagadnieniom
zwigzanym z aplikowaniem o $rodki unijne.

Dziatania zwigzane z projektem ,,Czas na
fundusze i Polsk¢ marzen” mialy na celu:
poglebi¢c swiadomos¢ dotyczaca Funduszy
Europejskich, zwigkszy¢ aktywno$¢ spo-
teczna, poszerzy¢ rozumienie poje¢ i regut
sktadajacych si¢ na specyfike funkcjonowa-
nia funduszy.

Dziatacze i liderzy NSZZ ,,Solidarnos¢”
zakladaja, iz dzigki projektowi ,,Czas na
fundusze i Polske¢ marzen” dotra do jak naj-
szerszego kregu odbiorcoéw z informacjami i
promowaniem Funduszy Europejskich.

Projekt  realizowany przez ~NSZZ
,»Solidarno$¢” — ,,Czas na fundusze i Polske
marzen”, przy duzym zaangazowaniu czlon-
kow Zwiazku, jest najlepszym dowodem, ze
Zwigzek zamierza i potrafi promowac Fun-
dusze Europejskie. Projekt byt wspotfinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach konkursu dotacji.

Fundusze Europejskie w dobie kryzysu
— s szans3a na budowanie Polski marzen.
Polska w latach 2007-2013 otrzyma z Unii
Europejskiej ponad 67 mld euro. O

oa UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt realizowany w ramach konkursu dotacji organizowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
wspoifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.
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W dniach 24-25 marca, w budynku Za-
rzadu Regionu, odbylo si¢ szkolenie z
zakresu rozwoju zwiazku (szkolenie pod-
stawowe 1,5 dnia) dla dzialaczy zwigzko-
wych. Uczestniczylo w nim 21 dzialaczy
reprezentujacych 12 organizacji zaklado-
wych.

Zajgcia prowadzil Janusz Zabiega — trener
z dziatu szkolen Komisji Krajowej. Uczest-
nicy, po zapoznaniu si¢ z przedstawiong
przez prowadzacego propozycja strategii
dziatania na rzecz rozwoju zwigzku w za-

W dniach 24-26 marca, w Ustroniu
(os$rodek ,,Muflon”), odbylo si¢ szkolenie
na temat wizerunku dzialacza zwiazkowe-
go. Uczestnikami byli czlonkowie Zarza-
du Regionu Podbeskidzie — lacznie 20
0sob.

Szkolenie przeprowadzone zostalo z wy-
korzystaniem réznorakich S$rodkéw meto-
dycznych: wyktadu, pracy w grupach, dys-
kusji, pracy indywidualnej, ¢wiczen z uzy-
ciem $rodkow audiowizualnych; ponadto
uczestnikom przez caly czas szkolenia towa-
rzyszyla prezentacja multimedialna.

Zajgcia prowadzone byly w dwoch gru-
pach jednocze$nie — dzigki czemu mozna
byto wigcej czasu poswigci¢ na ¢wiczenia z

W dniach 1 i 2 kwietnia, w Zarzadzie
Regionu Plockiego oraz 3 Kkwietnia w
Oddziale w Plonsku, odbyly si¢ jedno-
dniowe szkolenia z zakresu rozwoju
zwigzku (szkolenie podstawowe) dla dzia-
laczy zwiazkowych.

W trzech szkoleniach uczestniczylo w
sumie 49 dziataczy reprezentujacych 28
organizacji zwigzkowych. Zajecia prowadzit
Janusz Zabiega z dziatu szkolen KK.

Po zapoznaniu si¢ z przedstawiong przez
prowadzacego propozycja strategii dziatania

W dniach 2-4 kwietnia, w Zakopanem
(pensjonat ,,Jozef”), odbylo si¢ dwu i
poldniowe szKkolenie negocjacyjne dla
dzialaczy zwiazkowych NSZZ
»30lidarno$¢” skupionych w Krajowej
Sekcji Oséb Niepelnosprawnych oraz
Sekcji Krajowej Osob Niewidomych.
Lacznie wziglty w nim udzial 22 osoby —
w tym przewodniczacy obu Sekcji: Jadwiga

ktadzie, napisali plany rozwoju dla swoich
organizacji. Realizowane one begda do grud-
nia tego roku — i zaplanowano pozyskanie
ok. 170 nowych cztonkéw. Z uczestnikami
szkolenia spotkat si¢ przewodniczacy Zarza-
du Regionu — Zbigniew Bogustawski.

Kwestiami organizacyjnymi zajmowata
si¢ jak zwykle Grazyna Adamczyk z ZR.

Wsrod uczestnikow byt Piotr Majcher —
absolwent jednej z ostatnich tur krajowych
szkolen trenerskich. m|

wykorzystaniem kamery i analizg zareje-
strowanego materialu oraz na rozmowe z
kazdym uczestnikiem szkolenia.

Dzigki pracy w mniejszych grupach szko-
leniowych dodatkowo udato si¢ uczestni-
kom przekaza¢ m.in. zasady pisania tekstow
zgodnie z warsztatem dziennikarskim i
przeprowadzi¢ dodatkowe ¢wiczenie przed
kamera (w jednej grupie) oraz z mowy ciala,
technik manipulacyjnych 1 zastosowania
retoryki (w drugiej grupie). Zajgcia prowa-
dzity trenerki z Dzialu Szkolen Komisji
Krajowej: Agnieszka Kuras-Steczynska i
Maria Koscinska. Wsrod uczestnikow szko-
lenia byt Jan Polak — sekretarz ZR, odpo-
wiadajacy m.in. za szkolenia. a

na rzecz rozwoju zwiazku w zakladzie —
uczestnicy napisali plany rozwoju dla swo-
ich organizacji. Plany realizowane bedg
pomigdzy kwietniem i grudniem tego roku.

Zaplanowano pozyskanie ok. 270 nowych
cztonkow.

Pierwsze dwa szkolenia otworzyt prze-
wodniczacy ZR Wojciech Kepezynski,
informujac o sytuacji zwigzku i dziataniach
Zarzadu. Trzecie otworzyl wiceprzewodni-
czacy Grzegorz Lewandowski. o

Smulko oraz Marian Sowinski.

Zajecia prowadzili trenerzy zwigzkowi:
Jan Plata-Przechlewski z dzialu szkolen KK
(autor tego szkolenia) oraz Joanna Kruk z
Sekeji Niepetnosprawnych i Grazyna Szar-
lak z Regionu Mazowsze (prowadzace to
szkolenie po raz pierwszy). Cennymi radami
stuzyt uczestnikom réwniez Piotr Koper —
prawnik z Regionu Malopolska. i

www.solidarnosc.org.pl

~Niesz wiece]

Stowniczek pojec

e-Edukacja (ang. e-Learning) — nauczanie
na odlegtos¢ z wykorzystaniem technik
komputerowych i Internetu, oznacza wspo-
maganie dydaktyki za pomocg komputerow
osobistych, CDROM i Internetu. Pozwala na
ukonczenie kursu, szkolenia, a nawet stu-
diow bez koniecznosci fizycznej obecnosci
w Sali wyktadowej. Wspiera rowniez trady-
cyjny proces nauczania. Narzedzia e- lear-
ningu to specjalnie przygotowane programy
komputerowe, strony internetowe, fora dys-
kusyjne, poczta elektroniczna, czat, wideo
konferencja.

Ksztalcenie ustawiczne (ang. lifelong lear-
ning) - jest procesem stalego odnawiania,
doskonalenia i rozwijania kwalifikacji ogol-
nych i zawodowych jednostki, trwajacym w
ciggu calego jej zycia. Ksztalcenie przez
cate zycie to proces cigglego doskonalenia
zasobu wyksztalcenia i kwalifikacji oraz
ciggtej adaptacji intelektualnej, psychicznej i
profesjonalnej do przyspieszonego rytmu
zmiennoéci, ktéry jest znamieniem wspol-
czesnej cywilizacji.

Kompetencje — kwalifikacje formalne,
wiedza 1 doswiadczenie zawodowe oraz
umiejetnosci 1 postawy pozwalajace pracow-
nikowi na realizacj¢ okreslonych zadan, a
takze rozwigzywanie stawianych przed nim
probleméw. Kompetencje to wilasciwoscei,
ktore spetniaja trzy warunki: przejawiaja si¢
w konkretnych zachowaniach, ktore mozna
zaobserwowac¢, sa mierzalne i mozna je
rozwija¢, ksztaltowac i doskonali¢

Analiza SWOT - popularna technika ana-
lityczna shuzaca do porzadkowania informa-
cji. Uniwersalne narzedzie stuzace do anali-
zy strategicznej, czgsto wykorzystywana do
analizy wewngtrznego i zewngtrznego §$ro-
dowiska danego przedsigbiorstwa, analizy
projektu, rozwigzania biznesowego itp.
Analiza SWOT znalazta rowniez powszech-
ne zastosowanie przy planowaniu rozwoju
regionalnego i lokalnego, np. przy sporza-
dzaniu strategii dla gminy, powiatu, woje-
wodztwa w planowaniu przestrzennym.
Skrot SWOT pochodzi od pierwszych liter
angielskich stow:

Strenghts (mocne strony) — wszystko to co
stanowi atut, przewagg, zalete,

Weaknesses (stabe strony) — wszystko to co
stanowi stabo$¢, bariere, wadg,
Opportunities (szanse) — wszystko to co
stwarza szans¢ korzystnej zmiany,

Threats (zagrozenia) — wszystko to co stwa-
rza niebezpieczenstwo zmiany niekorzyst-
nej.

Mentoring — to proces wspierajacy nauke i
rozwoj zawodowy pracownikow, oparty na
partnerskich relacjach pomigedzy uczniem a
mentorem (nauczycielem), przebiegajacy
glownie na stanowisku pracy.

Mentor — pracownik uczacy innego pracow-
nika (ucznia) o okreslonych kompetencjach
zawodowych i interpersonalnych. W mitolo-
gii greckiej Mentor to stary przyjaciel i
nauczyciel Odyseusza. Synonim do$wiad-
czonego doradcy, przewodnika, wychowaw-

cy, wcielenie madrosci. m]
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