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WYZSZE EMERYTURY OD MARCA

® 19 lutego — W siedzibie Grupy SOLID
odbyto sie spotkanie pomiedzy NSZZ
»Solidarnosc¢”, IKEA i Solid Security. SOLID
oraz ,Solidarnos¢” oswiadczyli, iz wzajem-
ny dialog pomiedzy stronami, w celu roz-
wigzania istniejgcych rozbieznosci, beda
prowadzi¢ w duchu wzajemnego zrozu-
mienia oraz z poszanowaniem stanowisk
wyrazonych w trakcie dyskusji. IKEA
Polska, bedaca inicjatorem spotkania,
podpisuje sie pod wartosciami przewod-
nimi dyskusji — prawa pracownikéw do
zrzeszania sie oraz intereséw pracodaw-
cdw jako podmiotdw tworzacych miejsca
pracy, wyrazajac nadzieje na pozytywne
zakonczenie prowadzonej dyskusji.

® 22 |utego - Prezydium Zarzadu Regio-
nu Mazowsze w zwigzku z przypadajaca
na ten rok 30. rocznicg powstania ,,Soli-
darnosci” zwrdcito sie z prosba do wszyst-
kich struktur Zwigzku o spisanie najlepiej
w formie monografii historii trzydziesto-
lecia dziatalnosci swojej organizacji. Mile
widziane bedg réwniez opisy ciekawszych
akcji czy wydarzen. Prace mozna przeka-
zywac do siedziby Regionu Mazowsze w
Warszawie przy ul. Wolskiej 47.

® 23 lutego - Region Jeleniogorski NSZZ
.S" wraz z Regionalnym Sekretariatem
Ochrony Zdrowia NSZZ ,,S” Regionu
Dolny Slask, zwigzkowcami z Niemiec,
Czech, Austrii realizuje projekt unijny
dotyczacy warunkow pracy personelu
medycznego w poszczegdlnych kra-
jach. Jest to juz trzeci projekt zwigzany
tematycznie z ochrong zdrowia. Obecnie
w ramach biezgcego projektu odbyty sie
warsztaty w Bautzen (Niemcy), kolejne
spotkanie planowane jest w Wiedniu
(Austria), a w czerwcu zwigzkowcdw z
czterech krajéw gosci¢ bedzie Jelenia
Gora, a pozniej Wroctaw.

® 23 |utego — Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,S" nie wyrazito zgody na od-
stapienie od corocznej (czerwcowej) wa-
loryzacji zasitku dla bezrobotnych. ,Sam
fakt nieznacznego podniesienia zasitku
dla bezrobotnych nie uzasadnia braku
waloryzacji, ktérej celem jest tagodzenie
skutku wzrostu cen towardéw i ustug. Ma
to istotne znaczenie zwtaszcza, ze wyso-
kos¢ zasitkow dla bezrobotnych odbiega
od norm przewidzianych w Konwengji
MOP" — czytamy w decyzji Prezydium.
Prezydium réwniez negatywnie ocenito
projekt rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie kryteriow

i trybu przyznawania oraz rozliczenia
srodkéw finansowych na dziatalnos¢
statutowa. a

Wyzsze emerytury Od 1 marca wzrastaja
emerytury i renty. Podwyzke Swiadczen
otrzyma 9,5 min emerytéw i rencistéw.

Wskaznik waloryzacji od 1 marca 2010 r.
wynosi 104,62 proc. Oznacza to, ze jezeli kwo-
ta emerytury wynosi np.: 940,00 zt to po wa-
loryzacji emeryt otrzyma o 4,62 proc. wigcej,
czyli 983,43zt (wigc wzrosnie o 43,43 z1).

Od | marca 2010 roku kwota najnizszej
emerytury, renty rodzinnej i renty dla osob
catkowicie niezdolnych do pracy wzro$nie o
31,19 zt (brutto) do kwoty 706,29 7t (brutto),
natomiast kwota najnizszej renty dla osob czg-
sciowo niezdolnych do pracy wzro$nie 0 23,99
zt (brutto) do kwoty 543,29 zi (brutto).

Wzrosng renty:

® 7 tytutu czgsciowej niezdolnosci do
pracy — teraz 519,30 zl; od marca 2010 r.
— 543,29 zk;

® 7 tytutu calkowitej niezdolnosci do
pracy w zwiazku z wypadkiem lub choro-
ba zawodowa i rentg rodzinng wypadkowa
— 810,12 zt, po waloryzacji 847,55 zt;

® 7 tytulu czgsciowej niezdolnosci do
pracy w zwiazku z wypadkiem lub choro-
ba zawodowa — 623,16 zl, po waloryzacji
— 651,95 zt.

Podwyzszone bed3 tez specjalne dodatki:

® piclggnacyjny — 173,10 zI, po walory-
zacji— 181,10 zk.

® dla sierot zupelnych — 325,36 zi, po
waloryzacji — 340,39 z;

® kombatancki— 173,10 zt, po waloryza-
cji— 181,10 zt.

® za tajne nauczanie — 173,10 zi, po wa-
loryzacji — 181,10 zt.

Od marca br. wzrasta rowniez kwota bazowa,
od ktorej naliczana jest emerytura. Nowa kwota
jest wyzsza od dotychczasowej o 138 zti wyno-
si2716,71 zt. Osoby, ktore wstrzymaty sig¢ lub
wstrzymaja ze ztozeniem wniosku o przyznanie
emerytury, otrzymaja $wiadczenie nieco wyzsze
niz ci, ktorzy wystapili o nie w lutym.

Emerytury i renty podlegaja corocznie wa-
loryzacji od dnia 1 marca. Waloryzacja polega
na pomnozeniu kwoty $wiadczenia i podstawy
jego wymiaru przez wskaznik waloryzacji.

Waloryzowana jest kwota $wiadczenia i
podstawa jego wymiaru w wysokosci przyshu-
gujacej ostatniego dnia lutego roku kalenda-
rzowego, w ktorym przeprowadza si¢ walory-
zacj¢ 1 obejmuje emerytury i renty przyznane
przed terminem waloryzacji.

Wskaznik waloryzacji to $rednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyj-
nych w poprzednim roku kalendarzowym
zwigkszony o co najmniej 20 proc. realnego
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w po-
przednim roku kalendarzowym.

Wskaznikiem cen towaréw i ushug kon-
sumpcyjnych, jest srednioroczny wskaznik
cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla go-
spodarstw domowych emerytow i rencistow
albo $rednioroczny wskaznik cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogoétem, jezeli jest on
wyzszy od wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych
emerytow i rencistow.

Wigcej na temat waloryzacji §wiadczen na
www.solidarnosc.org.pl a

Pakiet klimatyczny to utrata 200 tys miejsc pracy

Informacje dotyczace zmian klimatycz-
nych, Plan Rozwoju i Konsolidacji Finan-
sow 2010-2011 oraz system emerytalny
byty gtéwnymi tematami posiedzenia
Tréjstronnej Komisji do spraw Spofecz-
no-Gospodarczych.

26 lutego br. w Warszawie w Centrum
Partnerstwa Spotecznego Dialog Waldemar
Pawlak, Minister Gospodarki poinformowat,
ze podczas spotkania w Kopenhadze nie do-
szto do porozumienia w sprawie zmian kli-
matycznych.

W opinii NSZZ ,,Solidarno$¢” pakiet kli-
matyczny wprowadzony w Unii Europejskiej
jest w Polsce realizowany i rezultatem bedzie
m.in. utrata 200 tys. miejsc pracy, ale rowniez
utrata konkurencyjnosci firm. Dlatego ,,Soli-

darno$¢” oczekuje na opinig rzadu uwzgled-
niajaca ponoszone koszty w tym szczeg6lnie
koszty spoteczne.

Oceniajac prezentowany podczas Komisji
Trojstronnej rzadowy plan konsolidacji i roz-
woju zmierzajacy do zrownowazenia finan-
sow publicznych, NSZZ ,,S” zwrdcit uwage
na kwestie spoteczne wynikajace z realizacji
zatozen dokumentu — ochrong najubozszych
przy realizacji doktryny oszczgdnosciowe;.

W sprawie emerytur mundurowych NSZZ
»S” przypomnial, ze w MSWiA byl wypraco-
wany dokument, ktorego porozumienie odpo-
wiadalo zardwno stronie rzadowej jak i pra-
cowniczej. Jednak teraz po zmianie ministra,
prace rozpoczynaja si¢ ponownie bez konkret-
nych dokumentow i zatozen. a
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Porozumienie z LG

28 stycznia we
Wroctawiu, w nowo
wybudowanej sie-
dzibie starostwa
wroctawskiego po-
wiatu ziemskiego
doszto do podpisa-
nia porozumienia o
wspotpracy pomie-
dzy Regionem Dol-
ny Slask NSZZ ,So-
lidarnos¢”, a firma
LG Electronics.

W obecnosci sta-
rosty Andrzeja Wasi-
ka oraz innych przed-

OT. MARCIN RACZKOWSKI

F

stawicieli samorzadu,
przewodniczacy dolnoslaskiej ,,Solidarnoéci”
Janusz Laznowski odczytat petny tekst po-
rozumienia, w ktérym napisano m.in. ,,0bie
strony porozumienia dziatajac w dobrej wie-
rze uznaja za konieczne budowanie relacji
pomigdzy zarzadem LG Elektronics Poland
sp. z 0.0. a NSZZ ,,Solidarno$¢” na zasadach
partnerskich. W szczegolnosci z poszanowa-
niem prawa pracownikéw do zrzeszania si¢ w
zwiazki zawodowe. Respektujac niezaleznos¢

kazdej ze stron, uzgodniono, ze w celu za-
chowania pokoju spotecznego w przedsigbior-
stwie beda tworzone warunki do bezkonflik-
towego wspotdziatania pracodawcy i NSZZ
,» Solidarno$¢” przy pelnym poszanowaniu
obowiazujacego prawa.”

Ze strony LG Electronics porozumienie
podpisat prezes LG Electronics w podwroctaw-
skich Biskupicach Podgornych Jun Myeon
Seong. a

Uwagi ,,S” do ustawy o ubezpieczeniu spotecznym

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” zgtosi-
to kilka uwag do projektu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodowych.

® Solidarno$¢” pozytywnie ocenito
zawarta w projekcie propozycje sukcesyw-
nego zwigkszania nakladow finansowych na
prewencje wypadkowa przewidzianych w
ustawie budzetowej na kolejne lata docelowo
do 1 proc. naleznych sktadek na ubezpiecze-
nie wypadkowe najpdzniej w roku 2015. W
zwiazku z faktem zmniejszenia w budzecie
panstwa planowanych naktadow na prewencje
wypadkowa z 6750 tys. zt (0,12 proc.) w roku
2009 do 3500 tys. zt (0,06 proc.) w roku 2010
NSZZ ,,S” postuluje, aby w roku 2011 plano-
wane naktady na prewencj¢ wypadkowa wy-
niosty nie mniej niz 0,25 proc. sktadek, czyli
minimum okoto 15 tys. zt. ,,S” uwaza, ze w
kwestii zmian procedur dotyczacych rozlicza-
nia zasadne jest rozliczanie wydatkowanych

naktadow na dziatania prewencyjne w cyklu
3-letnim w tym z zastrzezeniem, Ze pozostate
niewydatkowane w tym okresie kwoty prze-
chodza na rok nastgpny.

® _S” uwaza za zasadne okreslenie pro-
gramOw 1 sprecyzowanie podejmowanych w ich
ramach dziatan finansowanych ze $rodkow prze-
znaczonych na prewencj¢ wypadkowa. Zasada
powinno by¢, ze jednostki naukowe realizujace
te zadania powinny by¢ wytaniane w drodze
otwartego konkursu. Ta sama zasada powinna
dotyczy¢ wylaniania koordynatora dziatan pre-
wencyjnych w dziedzinie badan bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ergonomii.

® _S” proponuje wroci¢ do umozliwie-
nia powotania Rady Prewencji Wypadkowej,
ktéra doradzataby dysponentowi pienigdzy
przeznaczonych na prewencj¢ wypadkowa.
Rada taka powinna dziata¢ zgodnie z uprzed-
nio przygotowanym i zatwierdzonym regula-
minem pracy.

a

Protest w ZAWIERCIU

Ponad 2,5 tysigca podpiséw przeciwko
likwidacji oddziatéw Szpitala Powiato-
wego w Zawierciu zebrata tamtejsza
Solidarnos¢.

Likwidacjg miejsc pracy i szpitalnych od-
dzialow zaklada przygotowany przez nowe-
go dyrektora plan ratowania placowki. Jako
pierwsze miatyby znikna¢ oddziaty otola-
ryngologii, zakazny oraz opieki paliatywne;j.
Przeciwko tym planom ostro zaprotestowaty
zwiazki zawodowe, ordynatorzy, pracownicy
i mieszkancy powiatu zawiercianskiego.

Likwidacja oddzialow otolarnygologii, za-
kaznego 1 opieki paliatywnej dla wielu osob
oznaczatoby to powazne zagrozenie dla zdro-
wia, a nawet zycia. Wielu nieuleczalnie chorych,
dotknigtych m.in. chorobami nowotworowymi,
zostaloby pozbawionych fachowej opieki.

— Pacjenci sa wazniejsi niz papierowe
oszczgdnosci. Zreszta tu gra toczy sig nie o
pieniadze, ale o zdrowie i Zycie ludzkie — mowi
Malgorzata Benc, szefowa Biura Terenowego
Slasko— Dabrowskiej ,,S” w Zawierciu.

Listy z tysiacami podpisow mieszkancow
protestujacych przeciwko zamykaniu szpital-

W FIACIE MAJA

LEPIEJ

0 100 proc. wzrosta pensja zasadnicza w
fabryce Fiata w Tychach w ciggu ostat-
nich 5 lat. To sukces zwigzkéw zawodo-
wych, a szczegolnie ,,Solidarnosci”.

— Nasi przeciwnicy moéwia, ze jesteSmy
zbyt roszczeniowi, ale przeciez dbanie o godne
zarobki pracownikow to jedno z najwazniej-
szych zadan zwiazkéw zawodowych — mowi
Wanda Strozyk, przewodniczaca ,,S” w Fiat
Auto Poland. Jesli pracownik nie upomina si¢ o
podwyzki, to pracodawca uznaje, ze jest zado-
wolony z poziomu zarobkow. Jesli o podwyzki
upomina sig¢ tylko kilku pracownikow, a reszta
siedzi cicho, to pracodawca tez ma argument,
zeby nie zwigksza¢ zatodze zarobkow.

— Gdyby pracownicy nie mieli silnej i
skutecznej reprezentacji w postaci zwiazkow
zawodowych, to z pewnoscia takich wzrostow
plac w Fiacie, jak w ostatnich pigciu latach, by
nie byto — podkresla przewodniczaca ,,S”.

Gdy w ostatnich miesiacach Solidarno$¢
walczyla o podwyzki dla wszystkich pracow-
nikow tez byta atakowana za zbyt roszczenio-
wa postawe. — Okazalo sig, Ze nasza postawa
byta stuszna i zamiast proponowanych przez
zarzad 100 zl, pracownicy otrzymaja 300 zt
podwyzki — dodaje Strozyk.

Jesli zwiazek dziata skutecznie, a zarazem
odpowiedzialnie, zyskuje w oczach pracow-
nikow. Przed 10 laty Solidarno$¢ w tyskiej
fabryce liczyta 60 cztonkow. Od tego czasu
liczebnos¢ wzrosta o ponad 1300 proc.

— Obecnie w tyskiej fabryce mamy 800
cztonkow, a w catym Fiat Auto Poland i fir-
mach zwiazanych ze spotka mamy w sumie
1700 cztonkow. W ciagu pierwszych tygodni
tego roku, gdy skutecznie walczyliSmy o pod-
wyzki, do ,,S”zapisato si¢ 70 nowych czton-
koéw — wylicza przewodniczaca ,,S”. a

LICZBY TYGODNIA

® 12,7 proc. wyniosta stopa bezrobocia
w styczniu br. Bezrobocie byto o 0,8 proc.
wyzsze niz w grudniu ubiegtego roku i
osiggneto najwyzszy poziom od czerwca
2007 r. — podat GUS.

® 400 tysiecy bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedach pracy przybyto w
ciggu roku, a liczac od grudnia 2009 r. o
160 tysiecy. (GUS)

® 216 zaktadow pracy zadeklarowato,
ze w najblizszym czasie zwolni 27,7 tys.
pracownikéw, w tym z sektora publiczne-
go 12,6 tys. 0sob.(GUS)

® 78 proc. pracodawcdw uwaza, ze odptyw
najlepszych pracownikéw do innych krajow
spowoduje w ciggu najblizszej dekady
ktopoty na rynku pracy, natomiast 68 proc.
pracodawcéw uwaza, ze te kfopoty spowo-
duje starzenie sie spoteczenstwa — wynika z
badan Uniwersytetu Jagiellonskiego

® 59 proc. Polakéw dostrzega kryzys go-
spodarczy, w tym 44 proc. ocenia, ze jest
to kryzys lekki, a 15 proc. ze gteboki.

W poréwnaniu ze styczniem br. ocena sta-
nu gospodarki nieznacznie sie pogorszyta,
ale jest lepsza niz rok temu. (OBOP) QO
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