
Lista laureatów trzeciej edycji konkursu „Pracodawca 

Przyjazny Pracownikom”:  

 Bielskie Zakłady Obuwia „Befado” Sp. Z o. o. 

 Nasycalnia Podkładów Sp. z o. o . 

 Z.T. „KRUSZWICA” S.A. 

 „HERBAPOL – LUBLIN” S.A. 

 CELSA „HUTA OSTROWIEC” Sp. z  o. o. 

 Mazowiecka Spółka Gazownictwa Sp. z  o. o. 

 Gminna Gospodarka Komunalna Ochota Sp. z  o. o. 

 Zakład Wodociągów i Kanalizacji w Grajewie 

 „REM – WAR” Sp. z  o. o. 

 Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 

w Sieradzu  Sp. z  o. o. 

 SPZZOZ „Sanatorium” im. Jana Pawła II w Górnie 

 PPG DECO POLSKA  Sp. z  o.o. 

 VOLKSWAGEN MOTOR POLSKA Sp. z  o. o. 

 PGE Dystrybucja Białystok Sp. z o. o. 

 Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego SPZOZ 

w Suwałkach 

 HUHTAMAKI Polska Sp. z o. o. 
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26 maja br. w Warszawie w Centrum Prasowym Foksal odbyła się uroczystość wręczenia certyfikatów 

„Pracodawca przyjazny pracownikom”. To zakończenie III edycji ogólnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej, 

której celem było wyróżnienie pracodawców przyjaznych pracownikom.  

Celem ogólnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej było wyłonie-

nie pracodawców przyjaznych pracownikom, przestrzega-

jących prawa pracy oraz podejmujących działania zgodne z 

wartościami promowanymi przez NSZZ „Solidarność”, do 

których można zaliczyć stosowanie formy stałego zatrud-

nienia, respektowanie standardów pracy oraz umożliwianie 

pracownikom reprezentacji własnych interesów.  

 

Konkurs „Firma Przyjazna Pracownikom” promuje posta-

wy współpracy, wzajemnego zaufania oraz szacunku w 

budowaniu wspólnej przyszłości tak pracodawców, jak i 

pracowników.  
 

W konkursie obowiązywał system punktowy. Najważniej-

szymi kryteriami branymi pod uwagę były: liczba osób 

zatrudnionych w danym zakładzie na czas nieokreślony, 

stopień „uzwiązkowienia”, czyli procent przynależności 

pracowników do związku lub związków, istnienie w zakła-

dzie pracy układu zbiorowego – Rady Pracowników, do-

tychczasowe opinie Państwowej Inspekcji Pracy na temat 

firmy.  

16 najlepszych  

 

16 przedsiębiorstw otrzymało Certyfikat w  III edycji 

konkursu „Pracodawca Przyjazny Pracownikom”.  

 

 

11330 wszystkich zatrudnionych pracuje w 16 nagrodzo-

nych firmach.  

 

87,5 proc. pracowników z tych firm pracuje na czas nie-

określony.   

 

56,94 proc. pracowników należy do związków zawodo-

wych.  

Nagrodzeni w liczbach 
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Konkurs Pracodawca Przyjazny Pracownikom jest bar-

dzo potrzebny i cieszę się, że pomimo tragicznych zdarzeń 

w Smoleńsku trzecia edycja doszła do skutku. Wystąpił w 

Polsce pewien fenomen,  tragedia zwróciła uwagę wszyst-

kich Polaków na potrzebę wartości, budowania wspólnot  i  

potrzebę patriotyzmu. Dla nas w prowadzeniu kampanii 

uzdrawiania relacji  stosunków pracy i relacji dialogu spo-

łecznego w Polsce bardzo istotny jest przykład nagrodzo-

nych szesnastu firm. Organizując zarówno tę edycję konkur-

su, jak i poprzednie, chcieliśmy pokazać, że istnieją dobrze 

prosperujące zakłady, w których dialog pomiędzy przedsta-

wicielami zarządów przedsiębiorstw i załogi owocuje lep-

szym funkcjonowaniem firmy.  Ogólnopolska Akcja Certyfi-

kacyjna wpisuje się w założenia kampanii „Solidarność na 

kryzys”, która promuje solidarne działania pracowników i 

pracodawców w celu przezwyciężenia skutków spowolnie-

nia gospodarczego. 

Janusz Śniadek, przewodniczący KK NSZZ „S” 

Maciej Łopiński,  sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta 

Ustanowiony przez Komisję Krajową NSZZ „S” certyfi-

kat jest wyjątkowym wyróżnieniem. Poszanowanie praw 

pracowniczych jest jednym z najważniejszych obowiązków 

każdego pracodawcy. Ustanowione przez państwo polskie 

w tym zakresie przepisy prawne mają na celu nie tylko 

ukształtowanie właściwych stosunków pracy, ale także 

wskazanie kierunków poszukiwania społecznego konsensu-

su. Jednak same uregulowania prawne nie wystarczą, po-

winna im towarzyszyć inicjatywa i otwartość oraz wola 

porozumienia wszystkich zaangażowanych stron. Dlatego 

nagrodzeni w tym roku pracodawcy w pełni zasłużyli na 

miano pracodawców przyjaznych pracownikom. 
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Bielskie Zakłady Obuwnicze „Befado” Sp. Z o. o. 

Firma z Bielsko-Białej produkująca wygodne i zdrowe 

obuwie połączyła  doświadczenie, nowoczesną technologię 

z najnowszymi trendami wzorniczymi. Firma dba o dosko-

nalenie pracowników, organizując szkolenia specjalistycz-

ne i interpersonalne.  

 316 zatrudnionych pracowników 

 77 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 37 proc. uzwiązkowienia  

CELSA „HUTA OSTROWIEC” Sp. z  o. o. 

Firma z Ostrowca Świętokrzyskiego znana na rynku stali 

jako producent wysoko przetworzonych wyrobów walco-

wanych. Stosowana technologia produkcji stali czyni firmę 

wiodącym podmiotem przetwarzającym złom. Jednym z 

głównych celów Grupy CELSA jest zapewnienie wszyst-

kim pracownikom bezpieczeństwa w pracy w warunkach 

jak najmniej szkodzących ich zdrowiu.  

 1333 zatrudnionych pracowników 

 98 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 47 proc. uzwiązkowienia 

Gminna Gospodarka Komunalna Ochota Sp. z  o. o. 

Spółka zajmuje się obsługą około 300 Wspólnot Mieszka-

niowych i 30 Nieruchomości Komercyjnych na terenie 

całej Warszawy. 

 190 zatrudnionych pracowników 

 90 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 43 proc. uzwiązkowienia 

HERBAPOL – LUBLIN” S.A. 

Herbapol Lublin to lider na rynku produktów zielarskich i 

lider na rynku syropów spożywczych. Firmę darzy zaufa-

niem ponad 60 proc. Polaków i jest to najwyższy wskaźnik 

zaufania wśród firm spożywczych w Polsce.  

 594 zatrudnionych pracowników 

 73 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 92 proc. uzwiązkowienia 

HUHTAMAKI Polska Sp. z o. o. 

Spółka Huhtamaki z Siemianowic Śląskich zajmuje się 

produkcją pojemników na owoce, warzywa i grzyby oraz 

wytłaczanki na jajka. Wyroby produkowane są w 100 proc. 

z powtórnie przetworzonych włókien papierowych.  

 525 zatrudnionych pracowników 

 90 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 49 proc. uzwiązkowienia 

Mazowiecka Spółka Gazownictwa Sp. z  o. o. 

Spółka pełni funkcję operatora gazowego systemu dystry-

bucyjnego. Świadczy podmiotom zajmującym się sprzeda-

żą gazu ziemnego usługę dystrybucji paliw gazowych oraz 

rozbudowuje sieć wysokiego i niskiego ciśnienia. 

 2922 zatrudnionych pracowników 

 90 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 42 proc. uzwiązkowienia 

Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów  
i Kanalizacji w Sieradzu  Sp. z  o. o. 

Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji z 

Sieradza jest jednostką powołaną w celu wykonywania 

zadań własnych i Gminy w zakresie zbiorowego zaopatrze-

nia w wodę i zbiorowego odprowadzania ścieków. 

 149 zatrudnionych pracowników 

 91 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 55 proc. uzwiązkowienia 

Nasycalnia Podkładów Sp. z o. o . 

Firma z regionu Podlaskiego z miejscowości Czeremcha. 

Producent nawierzchni kolejowej drewnianej: podkładów, 

podrozjezdnic, słupów teleenergetycznych a także tarcicy 

sosnowej i dębowej we wszystkich asortymentach.  

 65 zatrudnionych pracowników 

 97 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 83 proc. uzwiązkowienia 



PGE Dystrybucja Białystok Sp. z o. o. 

PGE Dystrybucja Białystok Sp. z o.o. jest największym 

dystrybutorem energii elektrycznej w północno-wschodniej 

Polsce. Działając na obszarze 27 200 km2, obejmuje całe 

województwo podlaskie oraz część warmińsko-

mazurskiego i mazowieckiego. 

 1371 zatrudnionych pracowników 

 96 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 77 proc. uzwiązkowienia 

PPG DECO POLSKA Sp. z o.o.  

Producent z Wrocławia wiodących na polskim rynku farb i 

lakierów, w tym marki Dekoral. Wyroby firmy, to cenione 

przez konsumentów najwyższej klasy produkty, wykorzy-

stywane w kraju i za granicą. 

 735 zatrudnionych pracowników 

 87 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 40 proc. uzwiązkowienia 

„REM – WAR” Sp. z  o. o. 
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Firma ze Stalowej Woli prowadzi remonty dla Elektrowni, 

Hutnictwa, Przemysłu Maszynowego i Urządzeń Dźwigo-

wych. Świadczy usługi m.in. spawania stali, metali koloro-

wych i urządzeń ciśnieniowych. Zajmuje się obróbką me-

chaniczną i plastyczną.   

 135 zatrudnionych pracowników 

 91 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 61 proc. uzwiązkowienia 

SPZZOZ „Sanatorium” im. Jana Pawła II w Górnie 

"Sanatorium" im. Jana Pawła II z regionu Rzeszowskiego 

oferuje specjalistyczne leczenie gruźlicy i chorób płuc, 

świadczenia medyczne w zakresie opieki długoterminowej 

oraz specjalistyki ambulatoryjnej, rehabilitacji, diagnostyki 

i medycyny pracy. 

 268 zatrudnionych pracowników 

 76 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 47 proc. uzwiązkowienia 

VOLKSWAGEN MOTOR POLSKA Sp. z  o. o. 

W Polkowicach na Dolnym Śląsku powstała jedna z fa-

bryk silników koncernu Volkswagen. Produkowane tam 

wysokoprężne jednostki napędowe o najnowocześniejszej 

konstrukcji, pozwalają na uzyskanie dużej mocy silnika, 

przy jednoczesnym, bardzo niskim zużyciu paliwa i obni-

żonej ilości spalin. 

 1114 zatrudnionych pracowników 

 98 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 87 proc. uzwiązkowienia 

Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego  

SPZOZ w Suwałkach 

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Su-

wałkach jest  medyczną wojewódzką samorządową jed-

nostką organizacyjną powstałą z przekształcenia Kolumny 

Transportu Sanitarnego. 

 152 zatrudnionych pracowników 

 85 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 66 proc. uzwiązkowienia 

Zakłady Tłuszczowe "Kruszwica" S.A.  

Największy w Polsce i jeden z największych w Europie 

Środkowej, przetwórca nasion oleistych i producent tłusz-

czów roślinnych. Spółka z regionu Toruńsko-

Włocławskiego specjalizuje się w produkcji olejów kon-

fekcjonowanych, margaryn oraz tłuszczów dla potrzeb 

przemysłowych.  

 1398 zatrudnionych pracowników 

 93 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 45 proc. uzwiązkowienia 

Zakłady Wodociągów i Kanalizacji w Grajewie 

Zakład Wodociągów i Kanalizacji z regionu Podlaskiego. 

 268 zatrudnionych pracowników 

 76 proc. zatrudnionych na czas nieokreślony 

 47 proc. uzwiązkowienia 


