ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

Wynagrodzenie za prace jest podstawa
utrzymania nas i naszych rodzin. Place
pracownikéw dla pracodawcéw to koszt,
ktory staraja si¢ ograniczac, dlatego musi-
my si¢ taczy¢, aby wspolnie negocjowac i
zabiegac o lepsze warunki pracy i ptacy.

To nie ideologia, $wiatopoglad czy dzia-
talnos¢ polityczna. To racjonalna postawa
wobec pracodawcow, ktorzy - majac nad
nami naturalng przewage — niestety, czesto
jej naduzywajg. Dlatego nie tylko prawem,
ale koniecznos$cig jest, zeby pracownicy
organizowali si¢ w zwiazki zawodowe,
aby dba¢ o wlasne sprawy. Demokratycz-
ny $wiat nie zna innego lepszego sposobu.

Trzeba sobie jasno powiedzie¢: zwigzek
zawodowy to najskuteczniejsza dla pra-
cownikow forma ochrony. To efektywne
narzedzie, po ktore nalezy siggnac.

A jesli narzedzie, to sprawdzone. W dzi-
siejszych czasach dziatalnos¢ zwigzkowa
wymaga profesjonalizmu, doswiadczenia i
sity. A to wszystko oferuje swoim czton-
kom NSZZ “Solidarnos¢”.

Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”

5 POWODOW,
DLA KTORYCH WARTO
SIE ORGANIZOWAC |
PRZYLACZYC DO
ZWIAZKU
ZAWODOWEGO:

1 — Nie jestes sam, jesli masz problem w
pracy.

2 — Dziatajgc w NSZZ ,,Solidarnos¢”
masz wieksza szanse na wynegocjowa-
nie wyzszych plac i lepszych warunkéw
pracy.

3 — Zyskujesz pomoc w przypadku nie-
sprawiedliwego traktowania dyskrymi-
nacji, przemocy.

4 — Korzystasz z pomocy prawnikow i
zwiazkowych ekspertow.

5 — Jestes aktywny i mozesz pomagac

innym.
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»<Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy NSZZ
"Solidarnos¢”. ZapytaliSmy cztonkow NSZZ "Solidarnosc”, dlaczego warto naleze¢ do zwigz-
ku zawodowego? Tym razem odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionu Dolny Slgsk

REGION DOLNY SLASK

Agnieszka Orzechowska, Carrefour, Wroclaw

Do Zwiazku zapisatam si¢ z potrzeby i checi dziatania. Widze wiele spraw, ktore wymagaja poprawy
lub radykalnych zmian. Mam nadziej¢, ze bedac zwigzkowcem pomoge innym i przyczynig si¢ do po-
prawy jakosci pracy i stosunkow mig¢dzy pracodawca a pracownikami. ,,Solidarno$¢” — to tradycja, to
kawat dobrej historii. To ludzie legendy, madrzy, dobrzy i oddani sprawie. Wspolnie udato nam si¢
osiggna¢ jednorazowy dodatek ,,lojalnosciowy” dla pracownikow.

Renata Kaczor, Colgate Palmolive, Swidnica

Zwiazek daje mozliwo$¢ samorealizacji i poprawy warunkow pracy. Wybratam ,,Solidarno$¢” bo zaw-
sze kojarzyta mi si¢ z uczciwoscia 1 wiarg w ludzi. Dzi§ wiem, ze dobrze wybralam. Jestesmy mtoda
organizacja zaktadowa ale juz udat nam si¢ wynegocjowac lepszy dodatek za czterobrygadowke i ma-
my apetyt na wigksze osiggnigcia dotyczace poprawy warunkoéw pracy naszych kolegow i kolezanek z
Colgate - Palmolive ze Swidnicy.

Malgorzata Franeczek, LG Display Poland, Biskupice Podgérne

»Solidarnos$¢” to zwigzek majacy wiele narzedzi do egzekwowania praw pracowniczych i posiadajacy
wielu znakomitych ekspertow prawa pracy. Lista naszych osiagni¢¢ jest bardzo dtuga m.in. negocjowanie
i podpisywanie porozumien ptacowych, co roku od rozpoczecia naszej dziatalnosci zwigzkowej. W rela-
cjach z pracodawcg — jeste§my traktowani jak partner.

Pawel Skowron, Carrefour — Wroclaw

Zainspirowaly mnie stowa Jana Pawta II ,,Solidarno$¢ — oznacza zawsze razem a nie przeciwko sobie”.
Stowa te sg dla mnie wyznacznikiem i kierunkiem dziatania w Zwiazku. ,,Solidarno$¢” wybratem po-
niewaz oznacza niezalezno$¢ i samorzadno$¢. Jest to organizacja, posiadajaca wiedze, do§wiadczenie
i tradycj¢. U nas poprawiliémy warunki pracy i powotalismy komisje socjalne.

Michal Mirocha, Toshiba Logistics Central Europe Biskupice Podgérne

- W firmie zaczynalo si¢ dzia¢ Zle, pracodawca zaczat zwalnia¢ ludzi bez powodu. Trzeba byto to
zmieni¢ - powstat zwigzek zawodowy, a jezeli zwigzek zawodowy to tylko ,,Solidarno$¢”, bo jest
najwigkszy w Polsce, z ogromna historig i tradycja. Wynegocjowali$my podwyzki ptac a zwolnienie
ludzi z pracy nie jest juz takie tatwe dla pracodawcy. I juz jest lepie;j!

Jarostaw Spychala, Toshiba Television Central Europe Sp. z o.0. Biskupice Podgoérne
Wybierajac "Solidarnos¢" kierowalem si¢ potrzebami innych. Najwazniejszym naszym osiagnigciem
jest to, ze Zwigzek Zawodowy potrafit si¢ odnalez¢ w cigzkim, pierwszym roku dziatalno$ci firmy.
Ponadto do osiagni¢¢ mozna byloby zaliczy¢, m.in. przywracanie stanowisk pracy, rozwigzywanie
sporéw w zaktadzie i negocjacje placowe.

Jacek Pikulinski DIORA Swidnica

Pomimo braku obowiazku wyplacania nagrod jubileuszowych nadal je otrzymujemy. Mamy rowniez
odprawy emerytalne. A od kiedy zostaliémy przeszkoleni w zakresie rozwoju Zwiazku, co mi¢dzy
innymi przyczynito si¢ w ostatnim czasie do wzrostu liczby cztonkéw ,,Solidarnosci”, nasze rozmowy
z pracodawca staty si¢ jeszcze bardziej rzeczowe.

Stawomir Bielakiewicz — Toyota Motor Manufacturing Poland Walbrzych

Kiedys ustyszatem slogan ,,Nic o nas bez Nas” i stwierdzilem, ze sam nie mam wplywu na warunki
mojej pracy oraz placy. Przystapienie do Zwiazku daje mi mozliwo$¢ przedstawiania i realizowania
pomystow, ktore maja na celu rozwigzywanie codziennych probleméw pracowniczych.
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