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Kalendarium

® 4 |lutego - Na pytanie czy spoteczna
inspekcja pracy to dobro czy ucigzliwosc dla
firmy, prébowali odpowiedziec¢ uczestnicy
konferencji zorganizowanej przez Region
Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢” w osrodku
Okregowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu.
W 60. rocznice uchwalenia Ustawy o
spotecznej inspekgji pracy przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, pracodawcéw oraz
inspekgji pracy ocenili aktualny stan Spo-
tecznej Inspekcji Pracy w zakfadach pracy
oraz zastanawiali sie nad szansg na zmiane
ustawy, aby przystosowac jg do wymagan
wspofczesnego Swiata.

® 8 lutego — W siedzibie Zarzadu Regionu
Gdanskiego NSZZ ,, S" miato miejsce
uroczyste wreczenie orderéw dla zotnierzy,
kombatantéw i oséb zastuzonych w stuzbie
panstwu. Ztote Krzyze Zastugi i Krzyze Od-
rodzenia Orderu Polski w imieniu prezyden-
ta wreczat szef gabinetu Maciej topinski.

® 8 lutego — Czterotysieczna zatoga fabryki
$migtowcéw PZL Swidnik poznata szczegoty
pakietu socjalnego, ktéry wynegocjowata
jeszcze w zeszty roku. Nowy wiasciciel fa-
bryki w Swidniku wiosko-brytyjski koncern
Smigtowcowy AgustaWestland zagwaran-
towat zatodze utrzymanie zatrudnienia,
podwyzki i dofinansowanie studiow.

— Gtéwny punkt pakietu to szescioletnia
gwarancja zatrudnienia. Dla wszystkich,
bez podziatu na pracownikéw umystowych
i technicznych — powiedziat Ryszard Kos¢,
przewodniczacy zaktadowej ,S” i szef
zespotu negocjacyjnego.

® 9 lutego - Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,S" pozytywnie zaopiniowato projekt
przywracajacy dzien wolny od pracy w swieto
Trzech Krdli. Zwigzek negatywnie jednak oce-
nia zmiane w kodeksie pracy, polegajacg na
odebraniu prawa do dnia wolnego za $wieto
przypadajace w dniu wolnym od pracy.

® 11 lutego — W Warszawie odbyta sie
miedzynarodowa konferencja dotyczaca
zjawiska flexicurity. Reprezentujacy Komisje
Krajowa, Jacek Rybicki skrytykowat rzagdowe
sprawozdanie z realizacji zalecen Komisji
Europejskiej dotyczacych wdrazania ele-
mentow elastycznosci rynku pracy. Polska
nie zapewnia pracownikom zabezpieczen
spotecznych na tak wysokim poziomie, jak
chociazby Dania, ktéra podawana jest jako
przyktad wdrazania flexicurity.

® 12 lutego - NSZZ ,,S” w siemianowickiej
fabryce Huhtamaki, produkujacej opakowa-
nia na zywnos¢, zdecydowat sie na referen-
dum strajkowe. W firmie trwa spér zbiorowy
wszczety przez zaktadowsq Solidarnosé.
Zwiazkowcy domagaja sie 20 proc. podwyzki
dla wszystkich zatrudnionych oraz wpro-
wadzenia od 1 stycznia dodatku za kazda
godzine pracy na drugiej zmianie, w wysoko-
sci 3 zt i dodatku za kazda godzine pracy w
porze nocnej, wynoszacego 4,5z1. O

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
domaga sie przystgpienia do negocjacji
w Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych nowelizacji tzw. ustawy
antykryzysowej.

Ustawa antykryzysowa weszla w zycie w
ubieglym roku. Miata pomagac przedsigbior-
com i pracownikom przetrwa¢ kryzys. Ustawa
nie realizuje zapisow pakietu antykryzysowe-
go podpisanego w marcu ubieglego roku przez
pracodawcow i zwiazki zawodowe z Komisji
Trojstronnej. Komisja Krajowa w przyjetym
stanowisku podkreslita, Ze ustawa o tagodze-
niu skutkow kryzysu nie spetia zatozonych
oczekiwan wobec przedsigbiorstw i pracowni-
kow poszkodowanych wskutek kryzysu i nie
realizuje porozumienia partnerow spotecznych
z marca 2009 roku. Dlatego Komisja Krajowa
domaga si¢ przystapienia do negocjacji nowe-
lizacji ustawy w Trojstronnej Komisji.

Zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjete w
ustawie kryteria praktycznie uniemozliwiaja
skorzystanie z niej przez firmy i pracownikow
dotknigtych kryzysem. Nie wptyngta ona takze
na ograniczenie zawierania umow o prac¢ na
czas okreslony, a elastyczny czas pracy jest

naduzywany w zakladach znajdujacych si¢ w
dobrej sytuacji finansowej, co jest sprzeczne z
oczekiwaniami pracownikow.

Do 18 stycznia br. do biur terenowych
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych wptyneto 110 wnioskéw o pomoc
finansowga dla ponad 9 tys. pracownikow. Wy-
ptacono natomiast $wiadczenia o tacznej war-
tosci ponad 1 min 760 tys. zk Natomiast do 15
stycznia 2010 r. do Okregowych Inspektoratow
Pracy zgloszono 534 przypadki przedtuzenia
okresu rozliczeniowego. W 333 przypadkach
przedtuzenie okresu rozliczeniowego nastapi-
fo w drodze zawarcia porozumienia z przed-
stawicielami pracownikow, w 186 — na mocy
porozumienia ze zwiazkami zawodowymi, a
w 15 przypadkach okres rozliczeniowy zostat
przedtuzony w ukladzie zbiorowym pracy.

Zupehie dramatycznie wyglada zaintere-
sowanie pracodawcow szkoleniami pracowni-
kow w kryzysie i wykorzystanie spowolnienia
gospodarczego do podnoszenia ich kwalifika-
cji. Z informacji przekazanych przez Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej pracodawcy
nie zglaszaja si¢ po $rodki zarezerwowane na
szkolenia w ustawie antykryzysowej. U

Protest w obronie mlejsc pracy

PZU S.A. planuje zwolni¢ ponad 5 tys. pra-
cownikéw. 11 lutego w Warszawie prze-
ciwko zwolnieniom w PZU protestowali
pracownicy z catej Polski. Protest poparta
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

NSZZ ,.Solidarno$¢” pracownikéw PZU
protestowat przeciwko realizowanej przez za-
rzad najwigkszego polskiego ubezpieczycie-
la, restrukturyzacji. Zdaniem zwiazkowcow
dotyka ona tylko pracownikow i nie przyno-
si firmie korzysci. Dlatego domagali si¢ od
Ministra Skarbu interwencji. Podczas prote-
stu zwiagzkowcey przekazali petycje wicemi-
nistrowi skarbu panstwa, ktory zapowiedziat
analizg projektu restrukturyzacji zapowiedzia-
nej przez zarzad PZU. Pracodawca rowniez
zareagowal i zapowiedziat na 17 lutego br.
spotkanie z przedstawicielami pracownikow.

NSZZ ,.Solidarnos¢” pracownikow PZU
zdecydowat si¢ na protest przed Ministerstwem
Skarbu, aby zwroci¢ uwagg na zmiany w Grupie
PZU, ktére prowadza do ostabienia firmy na rynku
ubezpieczeniowym. Przedstawiciele pracownikow
sa zdania, ze prowadzona przez obecny zarzad cen-
tralizacja i likwidacja oddziatow prowadzi przede
wszystkim do ograniczenia sieci obstugi klientow
i w konsekwencji do ich utraty.

Zwiazkowcy zarzucaja zarzadowi, m.in.:
brak dialogu z zaloga i lekcewazenie, restruk-

Kilka tysiecy pracownikéw PZU
zagrozonych jest utratg pracy.
turyzacj¢ kosztem pracownikow i klientow,
brak dtugofalowej polityki zatrudnienia czy
mnozenie stanowisk dyrektorskich.

Protest pracownikow PZU poparta na
ostatnim posiedzeniu Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$¢”. Zwiazek oczekuje, ze Minister-
stwo Skarbu Panstwa dokona wnikliwej ana-
lizy polityki zarzadu spotki, co powinno spo-
wodowac wycofanie si¢ z dotychczasowych
dziatan. Komisja Krajowa przestrzega, ze tak
duze zwolnienia beda miaty nieodwracalne
konsekwencje, ktore przyczynia si¢ do spad-
ku udziaty PZU w rynku ubezpieczeniowym.
Zdaniem Zwiazku spotka powinna zosta¢ w
sferze wptywow panstwa. a
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SNIADEK DO TUSKA

Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ
«Solidarnos¢” wiaczajac sie w akcje EKZZ
przestat do Premiera Donalda Tuska list,
w ktérym przedstawia postulaty spotecz-
ne, ktére zdaniem Zwiazku stanowiag wa-
runek wyjscia z kryzysu przez kraje Unii
Europejskie;.

Na 11 lutego br. nowy przewodniczacy
Rady Europejskiej Herman Van Rompuy zwo-
tat swoj pierwszy unijny szczyt, ktory bedzie
poswigcony wyjsciu z kryzysu i nowej unijnej
strategii gospodarczej. NSZZ ,,Solidarnos¢”
wspolnie z europejskimi centralami zwiazko-
wymi postuluje, aby rzady europejskie w dal-
szym ciagu stymulowaty wzrost gospodarczy i
przeznaczyly 1 proc. PKB na tworzenie miejsc
pracy, szczegolnie dla ludzi mtodych, ktérzy w
pierwszej kolejnoscei stracili mozliwosci zatrud-
nienia, szkolen i ksztalcenia.

Do szeféw rzadow i instytucji europej-
skich, NSZZ ,,Solidarnos¢” zwrdcil si¢ o:

® przedstawienie na 2010 r. wszystkim
mtodym ludziom gwarancji pracy i mozliwo-
sci ksztalcenia

® wsparcia na rzecz wzrostu sity nabyw-
czej pracownikow

® inwestycji w panstwo opiekuncze i
ustugi publiczne, ktore stabilizuja i zapobie-
gaja przeksztatcaniu si¢ recesji w depresjg;

® urcgulowania rynkéw finansowych, tak
aby nigdy wigcej nicodpowiedzialne dziatania
nie doprowadzily do kryzysu

® obciazenia podatkami transakcji o cha-
rakterze spekulacyjnym

® poddanie $cistej kontroli premiowania
w sektorze finansowy.

NSZZ ,Solidarno$¢” opowiedzial si¢
rowniez za:

® zwigkszeniem inwestycji publicznych
w polityke przemystowa

® wzrostem poziomu plac i $wiadczen,
aby zachowac¢ popyt i sitg nabywcza

® zwalczaniem nierdwnosci i niestabilne-
go oraz pozakodeksowego zatrudnienia

® zapewnienie rownego traktowania pra-
cownikom delegowanym i migrantom.

Zwiazkowcy zwrdcili uwagg, ze bezrobo-
cie w krajach UE jest ciagle wysokie i rosnie.
Dotyczy to rowniez Polski. ,,Z punktu wi-
dzenia pracownikéw twierdzenie, ze Polska
najlepiej radzi sobie z kryzysem nie jest praw-
dziwe. Dotyczy to takze ustawy o tagodzeniu
skutkow kryzysu. Potroczny okres funkcjo-
nowania ustawy wskazuje, jak niewiele firm,
a co za tym idzie — takze pracownikow, z niej
skorzystato” — napisali w liscie do Premiera,
przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Pelna tres¢ listu w zalqczniku. a

PODWYZKI W FIACIE

Sukcesem zakonczyta sie walka ,,Solidar-
nosci” o podwyzki dla pracownikéw Fiat
Auto Poland. Kazdy z pracownikéw otrzy-
ma 300 zt podwyzki pensji zasadniczej.

— To sukces, cho¢ oczywiscie zadaliSmy
wyzszych podwyzek. Wazne jest, ze udato si¢
zawrze¢ kompromis. —mowi Wanda Strozyk,
przewodniczaca Solidarnosci w FAP.

Na mocy zawartego porozumienia pomigdzy
zwiazkami zawodowymi w FAP a kierownic-
twem firmy, oprocz 300 zt podwyzki, pracownicy

PODWYZKI

W GLIWICKIM OPLU

11 lutego br. ostatecznie potwierdzono
sposdéb oraz forme wyptaty podwyzek
uzgodnionych w porozumieniu zawar-
tym pod koniec grudnia 2009 r. pomie-
dzy NSZZ Solidarnosc¢ a Zarzadem Gene-
ral Motors Manufacturing Poland.

—Od 1 stycznia 2010 r. dokonana zostanie
waloryzacja plac w wysokosci 3,3 proc. Wyrow-
nanie za styczen zostanie zrealizowane z wyplata
wynagrodzenia za luty — poinformowat Mirostaw
Rzezniczek, wiceszef ,,S” w gliwickim Oplu.

Uzgodniona w porozumieniu jednorazowa
premia za pomyslne wprowadzenie do produk-
cji Astry IV generacji zostanie wyptacona pra-
cownikom 10 kwietnia 2010 r. Premia ta bedzie
wynosi¢ 3,3 proc. rocznego wynagrodzenia za
rok 2009. Bedzie przystugiwaé pracownikom
zatrudnionym na dzien jej wyplaty, jej wyso-
ko$¢ bedzie proporcjonalna do okresu zatrud-
nienia w GMMP w roku 2009. a

otrzymaja takze w tym roku 1900 zt premii za
bardzo dobra prace w zesztym, rekordowym dla
fabryki roku. Premia zostanie wyplacona w trzech
ratach. — Ponadto udato nam si¢ wywalczy¢, ze
7a cztery przepracowane soboty w miesigcu pra-
cownicy otrzymaja dodatkowo 200 zt, czyli 50 zt
za kazda sobotg oraz dodatkowy dzien wolny za
pracg przez cztery soboty — mowi Strozyk.
Podwyzki i dodatki obowiazuja od 1
stycznia 2010 roku.
a

ZNTK - STRAJK
ZAWIESZONY

Zostat zawieszony protest w poznan-
skich Zaktadach Naprawczych Taboru
Kolejowego.

5 lutego uregulowane zostaty zalegtosci za
pazdziernik i listopad. Mimo, iz nie wiadomo
kiedy beda pensje za grudzien i styczen pra-
cownicy postanowili zwiesi¢ akcjg. Czekaja
na rezultaty rozmow z zarzadem spotki, ktore
odbeda sig 15 lutego. Pracodawca ma wow-
czas przedstawic plan ratowania zaktadu, zo-
bowiazat si¢ takze do wstrzymania dalszych
zwolnien.

To juz kolejny raz pracownicy ZNTK straj-
kowali domagajac si¢ wyplaty zalegtych wyna-
grodzen oraz uregulowania sktadek ZUS i PZU.
Firma nie wyptaca takze $wiadczen socjalnych
oraz nieprawnie zatrzymuje sktadki zwiazkowe,
ktére powinny by¢ przekazywane do Zarzadu
Regionu Wielkopolska NSZZ ,,S”.

u

W SKARBOWCE

tAMANO PRAWA
PRACOWNICZE

W co drugim urzedzie skarbowym do-
chodzi do famania praw pracowniczych
i przepiséw BHP.

Takie sa wyniki kontroli Pafnstwowej In-
spekcji Pracy przeprowadzonej w zesztym
roku w urzedach i izbach skarbowych na
whniosek Sekcji Krajowej Pracownikéw Skar-
bowych NSZZ ,,Solidarnos¢”

Skala wykrytych nieprawidlowosci jest
wigksza niz przypuszczali zwiazkowcy wnio-
skujac o kontrolg. Nierzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy, przekraczanie jego
dobowej normy, nieprawidtowosci w regu-
laminach czasu pracy, w zakresie bhp i wy-
posazenia stanowisk, nieterminowe wyplaty
wynagrodzen, naduzycia w wynagradzaniu
nadgodzin, nieprawidtowe ustalanie wymiaru
urlopoéw — takie zarzuty postawili inspektorzy
PIP po skontrolowaniu 145 wybranych urzg-
dow i izb skarbowych w catym kraju.

,.Nie do przyjecia jest, ze z jednej strony
stuzby skarbowe wymagaja wlasciwego sto-
sowania prawa przez innych, a wewnatrz sa-
mych stuz obowiazujace prawo jest masowo
naruszane” — napisali zwiazkowcy do mini-
stra finansow, ktoremu podlega administracja
skarbowa.

Zwiazkowcy ostrzegaja, ze jesli kontrola i
zalecenia PIP — u nie spowoduja poprawy bez-
pieczenstwa pracy w skarbowce, jesli prawa
pracownikoéw beda nadal tamane, to zaczna
kierowa¢ odpowiednie zawiadomienia do or-
gandw $cigania.

ID

LICZBY TYGODNIA

® 3102,96 zt wyniosto przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej w 2009 r. czyli o okofo 156 zt (5,4
proc.) wiecej niz w 2008 r. Natomiast
jesli wezmiemy pod uwage wzrost cen,
srednie ptace zwiekszyty sie jedynie o 2,1
proc. (GUS)

® 212 min osdb na swiecie byto bez
pracy w 2009 r. Kryzys szczegdlnie mocno
uderzyt w mtodych ludzi, wsréd ktérych
stopa bezrobocia wyniosta 13,4 proc.,
podczas gdy wsrod starszych nie przekro-
czyta 5,2 proc. (MOP)

® 12,1 proc. polskich gospodarstw
domowych wpada w dfugi. Przed trzema
miesigcami byto 10,2 proc. — wynika z
badan naukowcéw z SGH

® 46,2 proc. Polakéw uwaza, ze ich do-
choéd z trudem wystarcza na zycie, przed
kwartatem byto 50,3 proc. Natomiast
30,9 proc. badanych twierdzi, ze ,,nieco
oszczedza” (27 proc. trzy miesigce weze-
s$niej). Na odpowiedz , duzo oszczedza-
my" wskazato 2 proc. badanych, a przed
kwartatem 3,4 proc. (SGH)

® 80 proc. badanych jest przeciw

zrownaniu wieku emerytalnego kobiet i
mezczyzn. (SGH)
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MARIUSZ BANASIK, Spétdzielnia Mieszkaniowa

.Potnoc” w Czestochowie

Zwigzek zawodowy to doskonate narzedzie walki o lepsze warun-
ki pracy i pfacy. Silny i profesjonalny zwigzek, taki jak ,Solidarnos¢”,
to takze eksperci, ktdrzy pomogli nam wynegocjowac korzystny Za-
ktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.

Jestem w ,,Solidarnosci” by sie wzajemnie wspiera¢ i bronic in-

teresdw pracowniczych. Zwigzek ten pomaga nam walczy¢ o swoje
prawa i godziwe warunki pracy i ptacy.

JACEK STEPIEN, I1SD Huta Czqstochowa Sp z0.0.

Naleze do NSZZ ,,Solidarnos¢” z przekonania. Wierze, ze w demo-
kracji w sprawach spotecznych i zwigzanych z rynkiem pracy powinny
uczestniczy¢ zwigzki zawodowe. Wybratem NSZZ ,,Solidarnos¢” takze
z przekonan i tradycji rodzinnych oraz historycznych.

, 4
DARIUSZ DRYNDA, TurboCare Poland S.A. w Lublincu

(grupa Siemens, branza energetyczna)

NSZZ ,Solidarnos¢” jest jedynym zwigzkiem zawodowym, ktoéry
w profesjonalny sposéb broni intereséw pracowniczych. Bycie czton-
kiem zwigzku daje poczucie bezpieczenstwa przynaleznosci do wiek-
szej grupy ludzi. Utatwia to walke o prawa pracownikéw w zaktadach
pracy. Identyfikuje sie rowniez z wartosciami moralnymi, jakimi kie-
ruje sie w swojej dziatalnosci, ktére sq oparte na spotecznej nauce
Kosciota katolickiego.

=

.r\.lf/’!!f.«-
WALDEMAR KEPA Systemy Pollmeryczne Barre

Thomas w Czestochowie (branza motoryzacyjna)

Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” daje mi szanse poprawy moich
warunkéw pracy i ptacy. Wiem, ze tylko zorganizowani w silng gru-
pe mozemy skutecznie walczy¢ o lepsze warunki socjalne i bytowe.
O tym, ze to wtasnie ,Solidarnos¢”, zadecydowaty: profesjonalizm
Zwiazku, ale takze tradycje rodzinne.

EDYTA WYPORSKA, Dom Pomocy Spotecznej

w Czestochowie

Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” jest po to, aby pomagac pra-
cownikom. Chce korzysta¢ z tej pomocy. Dzieki temu czuje, ze moje
interesy jako pracownika sg nalezycie reprezentowane. Zwigzek to
takze lepsza integracja, mozliwos¢ zorganizowania wspdlnego wy-
jazdu czy innej formy rozrywki.

AGATA KOCWIN-SZCZEPANSKA, Il Liceum

Ogodlnoksztatcace im R. Traugutta w Czestochowie

Solidarnos¢ jednoznacznie kojarzy mi sie z historig Ill Rzeczypo-
spolitej. W mojej rodzinie w latach 80-tych noszono charakterystycz-
ny znak ,,NSZZ Solidarnos¢” w ukryciu, na piersi. Ciesze sie, ze te-
raz moge jawnie i z duma moéwic, ze naleze do tego Zwiagzku. Przez
cztonkostwo w Zwigzku mam poczucie bezpieczenstwa oraz efek-
tywnej wspdtpracy z pracodawca.
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