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® 9 lipca - W referendum przeprowa-
dzonym przez NSZZ ,Solidarnos¢” w cze-
stochowskich zaktadach TRW 96 proc.
gtosujacych opowiedziato sie za podje-
ciem akgji strajkowej w przypadku braku
porozumienia z pracodawcg. Organizacja
zaktadowa ,,S” pozostaje w sporze zbio-
rowym z pracodawca. Z uwagi na dobre
wyniki finansowe za ubiegty rok domaga
sie 12 proc. podwyzek. Pracodawca
proponuje jedynie 4 proc.

® 13 lipca - Ponad 95 proc. pracowni-
kow spétki Nitroerg w Krupskim Mtynie
i Bieruniu gtosujacych w referendum
strajkowym opowiedziato sie za
przystgpieniem do protestu. Swoj gtos
oddato 760 pracownikéw sposrod 1105
zatrudnionych. Frekwencja wyniosta wiec
ponad 68 proc. — Referendum pokazato
ogromne niezadowolenie pracownikow,
nie tylko z niskich zarobkéw w firmie, ale
takze z jakosci dialogu z kierownictwem
firmy — komentuje Cezary Kostecki, wi-
ceprzewodniczacy zaktadowej ,Solidar-
nosci”. W Nitroergu od 22 czerwca trwa
spor zbiorowy z pracodawcg. Strona
zwigzkowa domaga sie podwyzek ptac

0 25 proc. sredniej zaktadowej, podpi-
sania pakietu socjalnego oraz poprawy
warunkéw bhp.

® 15 lipca - Trzeci dzien nie pracujg
Hutnicy z zaktadu Matapanew. Czekaja,
az na ich konta wptyna zalegte wyna-
grodzenia. — Dostalismy tylko czes¢
wypftaty. Ludzie swoja prace wykonali

i czekajq na zaptate — mowi Zdzistaw
Adamski, szef , Solidarnosci” w hucie,
ktory posredniczy w rozmowach miedzy
pracownikami a zarzadem. Dla nikogo
nie jest juz tajemnica, ze huta utracita
ptynnos¢ finansowa, a wynagrodzenia sa
wyptacane z pieniedzy, ktére wptywaja
do huty od jej kontrahentéw. Mata-
panew zalega m.in. z podatkami od
nieruchomosci i rachunkami za energie.
Matapanew zatrudnia nieco ponad 700
0s0b, a przecietna pensja to ok. 1000

zt. — Naprawde trudno powiedzie¢, jak
dtugo taka sytuacja jeszcze potrwa. My
zwyczajnie czekamy w dalszym ciggu na
swoje wyptaty — méwi Adamski.
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W sobote w Gdansku odbyty
sie uroczystosci pogrzebowe
ks. Pratata Henryka Jankow-
skiego.

— Ksiadz Henryk Jankowski
byt i jest ikona Solidarnosci
— powiedzial w kazaniu pod-
czas mszy pogrzebowej me-
tropolita gdanski abp Stawoj
Leszek Gtodz. — Zegnaj ryce-
rzu Rzeczpospolite] — mowit
podczas homilii. Jak podkreslit
abp G16dz, wiadomos¢ o $Smier-
ci pratata Jankowskiego obiegta
cala Polske i ,,poruszyta wiele
serc czasami wydawato si¢ wystygtych i nie-
chetnych”.

Metropolita gdanski przypomniat droge
kaptanska ks. Jankowskiego. — Byt jednym
z tych mtodych kaptandw, ktorych tamta sy-
tuacja motywowata do zblizenia si¢ do spraw
spofecznych — méwil. Abp G16dz przypomniat
rowniez jak ks. Jankowski zwiazat si¢ z ,,S”.
W 1970 r. $w. Brygida zostala przez prymasa
Wyszynskiego mianowana ko$ciotem Stoczni
Gdanskiej. — Nie moglem spa¢ w noc przed
pierwsza msza w Stoczni Gdanskiej w sierp-
niu 1980 r. Stanat mi przed oczami Grudzie-
1’70 — czytat wspomnienia ks. Jankowskiego
metropolita Gdanski. Od tamtej pory jego
zycie zwiazane bylo z ,,Solidarnoscia” a pa-
rafia byla miejscem schronienia dla wielu lu-
dzi ,,S”, siedziba wladz Zwiazku, ale przede
wszystkim niosta pomoc wszystkim, ktorzy
jej potrzebowali.

DUMNY | NIEPOKORNY

W imieniu NSZZ ,,Solidarno$¢” ks. Pratata
Henryka Jankowskiego pozegnal przewodni-
czacy Janusz Sniadek. Przewodniczacy Ko-
misji Krajowej przypomniat o roli kosciota
w odzyskaniu przez Polskg niepodleglosci.
— Bez Was wspaniatych kaptanow tak licznie
tu obecnych! Bez polskiego kosciota nie by-
toby Wolnej Polski!! Solidarnos¢ — urodzita
si¢ z Matka Boska na bramach strajkujacych
zaktadow (...) Trzeba to przypominaé, zwlasz-
cza dzisiaj — mowit.

Janusz Sniadek odnidst si¢ rowniez do
obecnej sytuacji, mowiac: Czy robimy dobry
uzytek z naszej wolnosci? Majace demokra-
tyczny mandat wladze, nie buduja sprawie-
dliwosci spotecznej, ale prowadza Polske
w przeciwna strong. Rosna zagrozenia dla
godnosci tych stabszych.

Wystapienie przewodniczacego Janusza
Sniadka, na www.solidarnosc.org.pl QO

KORZYSTNY WYROK TRYBUNAtU

12 lipca br. Trybunat Konstytucyjny
uznat, ze cztonek zwiagzku zatrudniony
na czas okreslony, ktéry stracit prace
Z naruszeniem przepisow moze zadac
przywrocenia do pracy.

Do tej pory taka mozliwo$¢ mieli tylko
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.
Trybunat konstytucyjny zajat si¢ tym tematem
na wniosek Sadu Rejonowego w Pabianicach,
gdzie toczyta si¢ sprawa Michata Sz., ktory zostat
zwolniony po tym, jak poinformowat pracodaw-
c¢ 0 powstaniu organizacji zwiazkowej. Sedzia
z Pabianic uznata, ze nie moze wyda¢ wyroku
bez interpretacji przepisow przez Trybunat.

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze prze-
widziana w art. 32 ust. 1 ustawy o zwiazkach
zawodowych ochrona trwato$ci stosunku pracy
dziataczy zwiazkowych odnosi si¢ do wszyst-
kich stosunkéw pracy, bez wzgledu na podsta-
we ich nawigzania (umowa o prace, powotanie,

mianowanie, wybor, spotdzielcza umowa o pra-
c¢). Nie ma réwniez znaczenia, czy stosunek
pracy zostal nawiazany na czas nieokreslony,
czy tez okreslony, ani tez w jakim wymiarze
czasu pracy pracownik jest zatrudniony.
Trybunat podkreslil, ze ochrona trwatosci
stosunku pracy, poprzez przywrocenie do
pracy, umozliwia dziataczom prowadzenie
dzialalnosci zwiazkowej, a w konsekwencji
realizacj¢ prawa do zrzeszania si¢ w zwiazki
zawodowe. Trybunal uznatl, Ze ograniczenie
zakresu roszczen — przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu na podstawie umowy
na czas okreslony, ktoremu wypowiedziano
umowe z naruszeniem ustawy o zwiazkach
zawodowych — jedynie do odszkodowania
(z pominigciem roszczenia o przywrocenie
do pracy) jest niezgodne z konstytucja.
Orzeczenie jest na www.tk.gov.pl
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Z uwagi na intensywne upaty Gtéwny
Inspektor Pracy apeluje do pracodaw-
céw o podjecie dziatan zmierzajacych do
skrocenia pracownikom czasu pracy.

Przepisy Kodeksu pracy daja mozliwos¢
skrocenia czasu pracy ponizej 8 godzin na
dobg 1 przecigtnie 40 godzin w tygodniu dla
pracownikow zatrudnionych w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

— Warto takze przejrze¢ regulamin pracy
lub zaktadowy uktad zbiorowy, ktore czasem
zawierajq przepisy regulujace uprawnienia
pracownikow na wypadek upatdéw w sposob
korzystniejszy. Z uwagi na to, ze tak wysokie
temperatury powietrza nie zdarzaja si¢ w Pol-
sce czgsto, niekiedy pracownicy zapominajg
o tym, ze przyktadowo pracodawca w akcie
wewnatrzzaktadowym zgodzit si¢ udzielac
dodatkowej przerwy w pracy lub przewidziat
wczesniejsze jej zakonczenie z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia. Jesli jednak
ani uktad ani regulamin nie zawieraja tego
typu regulacji, mozna wystapi¢ do praco-
dawcy o dodatkowsa przerwe badz skrocenie
czasu pracy — mowi Ewa Podgorska-Rakiel,
specjalista w Komisji Krajowej NSZZ ,.So-
lidarnosc¢”.

Wykaz prac, w odniesieniu do ktorych
obowiazywalby skrocony czas pracy ustala
pracodawca, po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielstwem oraz po zasig-
gnigciu opinii lekarza sprawujacego profilak-
tyczng opiek¢ zdrowotna nad pracownikami.

Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy przy-
pomina, ze gdy temperatura spowodowana
warunkami atmosferycznymi na stanowiskach
pracy przekracza 28 stopni C, a na otwartej
przestrzeni 25 stopni C, pracodawca zobo-
wiazany jest do nieodptatnego dostarczania
pracownikom napojow. Napoje te powinny
by¢ dostepne stale, w ilosci zaspokajajacej
potrzeby zatrudnionych.

Z przepisow wynika tez, ze pracodawca
ma réwniez obowiazek dbania o utrzymanie
sprawnosci urzadzen wentylacyjnych lub kli-
matyzacyjnych na terenie zaktadu. Musi tez
zainstalowac rolety lub zaluzje, ktore pozwola
zastoni¢ okna.

Pracownicy mtodociani winni by¢ zwol-
nieni ze $wiadczenia pracy, jesli temperatu-
ra powietrza w pomieszczeniach, w ktorych
pracuja przekracza 30 stopni C, a wilgotno$¢
wzgledna powietrza — 65 proc.

a

Rdznica zgodna z Konstytucja

Zréznicowanie powszechnego wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn jest
zgodne z konstytucja. Tak orzekt Try-
bunat Konstytucyjny po rozpatrzeniu
wniosku Rzecznika Praw Obywatel-
skich.

Zdaniem Trybunatu, zarzuty RPO nie
dotyczyly w istocie samego zr6znicowania
wieku ale z konsekwencji tego zréznicowania
—nizszy przecigtny poziom $wiadczen emery-
talnych kobiet. Trybunat Konstytucyjny zwro-
cit uwagg, ze roznica wysokosci $wiadczen
emerytalnych wynika w pierwszym rzegdzie
Z nizszego przecigtnego wynagrodzenia ko-
biet, w pordwnaniu z m¢zezyznami.

Ponadto nabycie uprawnien emerytalnych
nie moze by¢ wylaczna przyczyna wypowie-
dzenia pracownikowi umowy o pracg. Ko-
biety, ktore nabyly uprawnienia emerytalne,
maja mozliwos$¢ kontynuowania aktywnosci
zawodowej, optacania sktadek na wyzsze
$wiadczenie emerytalne w przysztosci.

W sprawie wieku emerytalnego kobiet Ko-
misja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” stoi na
stanowisku, ze powinien on by¢ utrzymany na
dotychczasowym poziomie (stanowisko KK
18.12.2007 r.). Zdaniem NSZZ ,.S” rozwiaza-
nia problemu niskich $wiadczen, jakie kobiety
moga otrzymywac w przysztoéci, nie mozna
zawezaé wylacznie do kwestii wieku pomija-
jac pozostate czynniki wynikajace z sytuacji
kobiet na rynku pracy: niskie ptace czy trud-
nosci z godzeniem zycia rodzinnego i pracy.
»Wiasciwym — zdaniem KK — rozwigzaniem
jest zachowanie dotychczasowego wieku
emerytalnego i prawo ubezpieczonej osoby do
samodzielnego podjgcia decyzji, czy po osia-
gnigciu wieku uprawniajacego do przejscia
na emeryturg chce kontynuowac pracg. Samo
osiagniecie wieku emerytalnego nie moze by¢
podstawa do zwolnienia z pracy” — czytamy
w stanowisku Komisji Krajowe;.

a

30 lat ,,Solidarnosci” i festiwalu w Jarocinie

Festiwal Rockowy w Jarocinie podobnie
jak ,,Solidarnos¢” obchodzi w tym roku
trzydzieste urodziny. To doskonaty po-
waéd do wspdlnego swietowania.

Warto pamigtac, ze to wlasnie w Jarocinie
w 1980 r. powstata pierwsza w Wielkopolsce
organizacja ,,Solidarno$ci”. Wtasnie tamtego
goracego lata odbyl si¢ pierwszy Festiwal
Muzykéw Rockowych bedacy kontynuacja
Ogolnopolskiego Przegladu Muzyki Mtodej
Generacji, na ktorym mito$nicy ostrego grania
spotykali si¢ od 1970 r.

Wielkopolska ,,Solidarno$¢” zbudu-
je w tym roku obok terenu festiwalowego
oldschoolowa wioske. Historig pierwszego
rockowego festiwalu i rodzace;j si¢ ,,Solidar-
nosci” mtodziez poznawac bedzie stojac w ko-
lejce po butke i kefir (przygotowano okoto
15 tysigey porcji). W wiosce, w wojskowym
namiocie zobaczy¢ bedzie mozna prezentacje
starych festiwalowych plakatow i jarocinskiej
mody z czasow PRL. Wioska dziata¢ bedzie
kazdego dnia festiwalu od godziny 10.00 do
16.00. a

POCZTA POLSKA WYPOWIE

Pracownicy Poczty Polskiej mogg stra-
ci¢ niektore swoje uprawnienia. Zarzad
spotki twierdzi, ze to koniecznos¢. Zwigz-
ki zawodowe, ze to kpina.

Ponad pig¢ lat temu stracit moc Zaktado-
wy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow
Poczty Polskiej. —Od kilku lat prowadzimy
rozmowy o nowym uktadzie zbiorowym, jed-
nak okazuja si¢ one zartem z pracownikow.
Uktad mozemy ,,negocjowac” latami, a dzisiaj
wykonuje si¢ akcje¢ btyskawicznego popra-
wienia wyniku spotki kosztem pracownikow
— twierdzi Bogumit Nowicki, przewodnicza-
cy Organizacji Migdzyzaktadowe NSZZ ,,S”
Pracownikow Poczty Polskiej

Nowicki dodaje, ze pracodawca planuje gi-
gantyczng akcje wypowiedzen zmieniajacych
umowy o prac¢ w Poczcie Polskiej. Maja je do-
sta¢ wszyscy ci, ktorzy nie wyraza zgody na po-
rozumienie proponowane przez zarzad spotki.

Intencja zarzadu Poczty Polskiej jest prze-
prowadzenie zmiany sposobu wynagradzania
poprzez tzw. porozumienia zmieniajace. Oka-
zuje sig, ze zarzad chce na dodatkach i odpra-
wach zaoszczgdzi¢. Nie bedzie m.in. nagrod
jubileuszowych, dodatku za staz pracy poza
Poczta oraz za pracg w warunkach szkodli-
wych. Natomiast odprawy emerytalno-rentowe
i dodatki za pracg w nocy begda mniejsze niz
dotychczas. No ijesli kto$ nie przystanie na
nowe warunki, to moze straci¢ pracg. Sprawa
dotyczy ponad 98 tys. pracownikow Poczty.
Zdaniem przedstawicieli zwiazkow stanowisko
zarzadu to szantaz i dlatego rozwazajq strajk
Obecnie trwajg konsultacje z prawnikami.

,»Osiagnelismy pelna zgodno$¢ w sprawie
podejmowanych w najblizszym czasie dziatan re-
prezentatywnych partnerow dialogu spotecznego
w Poczcie Polskiej. JesteSmy takze pozbawieni
watpliwosci, ze wystepuja podstawowe defekty
prawne w podjetych przez zarzad dziataniach”
— czytamy w komunikacie zwiazkowcow. QO

LICZBY TYGODNIA

® 3403,65 zt wyniosto przecietne wy-
nagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
w czerwcu 2010 r. i wrosto o 1,7 proc.
w stosunku do poprzedniego miesigca,
a w ujeciu rocznym zwiekszyto sie o 3,5
proc. (GUS).

® 11,6 proc. wyniosta stop bezrobocia
w czerwcu br. i byta o0 0,3 proc. nizsza

niz w maju br. Jednak spadek bezrobocia
dotyczy gtéwnie mezczyzn, zatrudnia-
jacych sie przy pracach sezonowych

w rolnictwie, ogrodnictwie, lesnictwie,

i budownictwie. (Szacunki Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej).

® 1 min 846 tys. 0s6b wyniosta liczba
bezrobotnych w czerwcu br. i byta o0 62
tys. os6b mniejsza niz w maju, jak podat
w komunikacie resort pracy na podstawie
meldunkéw nadestanych przez urzedy
pracy.

® 13 mld zt wydaliSmy w ubiegtym roku
na prywatne leczenie. Z badan rynku
ustug medycznych wynika, ze Polacy co-
raz wiecej ptaca za leczenie. Za cztery lata
ten rynek ma by¢ wart nawet 20 mid zt.
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