ZORGANIZOWANI MAJA LEPIEJ

,<Zorganizowani majg lepiej" to jedno z przestan obchodzonej w tym roku 30. rocznicy
NSZZ "Solidarnos¢". Zapytalismy cztonkdw NSZZ "Solidarnosc", dlaczego warto naleze¢
do zwigzku zawodowego? Tym razem odpowiadajg cztonkowie Zwigzku z Regionu War-

minsko-Mazurskiego i Podbeskidzia .

Krystyna Zalewska, Zaklad Gazowni-
czy w Olsztynie. ,,Solidarnos¢” daje
nam, duze mozliwos$ci skutecznego dzia-
lania w interesie ludzi pracy. Wszystkim
zrzeszonym daje poczucie bezpieczen-
stwa 1 Swiadomo$¢, ze zawsze mozna
liczy¢ na pomoc innych .

B Regina Karpinska, Szkola Podstawowa
| nr 2 w Olsztynie

Od kiedy wstapitam w szeregi
"Solidarnoséci" Wiem, Ze moje interesy
 pracownika oé$wiaty beda godnie repre-
zentowane. Tylko mowienie jednym glo-
sem powoduje, ze ludzie u steru wladzy
beda sie liczy¢ z nasza opinia.

Zdzistaw Budzinski, MPEC Olsztyn.
Dzigki naszemu zwigzkowi mozemy
czu¢ si¢ silni w walce o poprawe warun-
kéw socjalnych, pracy i ptacy. Waznym
aspektem jest takze poszanowanie praw
cztowieka do godnego traktowania w
miejscu pracy.

REGION WARMINSKO - MAZURSKI

—

Danuta Kucharzewska, Polskie Radio
Olsztyn. ,,Solidarno$¢” jest to jedyny
zwigzek, ktory naprawde dba o prawa
pracownikow. Daje mi mozliwo$¢ kon-
taktu ze zwigzkowcami z innych zakta-
dow. Zawsze moge liczy¢é na wsparcie
doswiadczonych kolegow i prawnikoéw z
Zarzadu Regionu.

Krystyna Tyszkiewicz, Olsztynskie
Zaklady Graficzne. W dobie restruktu-
ryzacji, modernizacji, prywatyzacji i kry-
zysu tamane sg podstawowe prawa pra-
cownicze. By temu przeciwdziataé pra-
cownicy organizuja si¢ w zwiazki zawo-
dowe. Nikt nie zadba o nas lepiej jak my
sami, zorganizowani.

Adam Tucholski, SWEDWOOD PO-
LAND oddzial w Wielbarku.

W ,.Solidarnoéci” jestem od niedawna,
zapisalem si¢ poniewaz lubi¢ pomagaé
ludziom.

Malgorzata Dudys, MOPS Bielsko-
Biala. Zrzeszenie ludzi jest potrzebne,
szczegblnie w dzisiejszych czasach.
Zwiazek ma w sobie site, ktora mozna
wykorzysta¢ w celu walki z bezpraw-
nym zwalnianiem pracownikéw i
zmniejszenia nierdwnosci ptacowych.

Mirostaw Ellmann, Adler Polska
Sp.z o. o. Liczny zwiazek jest silnym
partnerem w rozmowach z pracodawcy.
Poprzez zwiazek zawodowy tlatwiej
egzekwowaé swoje prawa pracownicze.

Andrzej Madyda, Oddzial Zywiec.
Tworzymy wspodlnote, ktdrej celem jest
znalezienie dobrych rozwigzan praw-
nych. Zwiazek zawodowy jako wspol-
nota ludzi jest skuteczniejsza niz dziata-
nie w pojedynke lub w rozproszeniu.

REGION PODBESKIDZIE

Teresa Hareza, Aluprof. Dzigki zwiazko-
wi nadal jestem zatrudniona w zakladzie,
w ktérym po 32 latach pracy prébowano
mnie zwolni¢. Dziatania pracodawcy zo-
staly skutecznie zablokowane przez orga-
nizacj¢ zwigzkowa i moja osobistg deter-
minacje.

Grzegorz Wandzel, OBR Belmatex. In-
teresuja mnie sprawy pracownikow oraz
sytuacja finansowa w zakladzie. Moge
liczy¢ na pomoc merytoryczng i prawng
Regionu w zatatwieniu spraw dotyczacych
cztonkdéw zwigzku.

Laszek Grajny, ZEC Energoservice Sp.
Z 0. 0. Nalezg do ,,Solidarno$ci” poniewaz
chce mie¢ wplyw na rozwoj zdarzen w
swojej firmie oraz wyrazi¢ wlasne zdanie
na temat ztego funkcjonowania firmy.
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