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® 29 grudnia - Protest gtodowy w
szwalni Collar Textil w Opatowie roz-
poczat Krzysztof Chatupczak, prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ
.Solidarnos¢”. Domaga sie przyspieszenia
procedur sadowych i pomocy finansowej
dla okoto 150 pracownikéw, ktérzy od
czerwca nie otrzymuja pensji. W zakta-
dzie jest likwidator, a pracownicy okupu-
ja pomieszczenia, aby zapobiec wyprze-
dazy majatku. Nadzieje na odzyskanie
cho¢ czesci pieniedzy daje ogtoszenie
upadtosci spotki. — Rozpoczatem gtoddw-
ke, bo dostatem informacje, ze moze nie
dojs¢ do upadtosci. Dowiedziatem sie,

ze wladze spétki nie dostarczyty do sadu
wszystkich wymaganych dokumentéw

- powiedziat Chatupczak. Obecnie gtodu-
ja trzy osoby i domagaja sie ogtoszenia
upadtosci firmy przez sad, bo dzieki
temu mogliby odzyskac zalegte pensje.
Pracownicy nie dostawali wynagrodzen
od czerwca 2009 r.

® 4 stycznia — Rozpoczeta sie akcja
informacyjna i pogotowie protestacyjne
w stuzbie zdrowia. Rada Krajowa Sekgji
Stuzby Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢”
stwierdzita, ze stan polskiej opieki zdro-
wotnej jest krytyczny, za$ podejmowane
przez rzad dziatania sa pozorowane i nie
przynoszg oczekiwanych efektow. Bez
rozwigzania pozostaje problem wyko-
nanych ponad limit Swiadczen zdro-
wotnych, za ktére NFZ nie chce ptacic¢
placéwkom stuzby zdrowia. Drastycznie
powieksza to zadtuzenie szpitali, ktore
nie chcg zaprzestac dziatan ratujacych
zycie i zdrowie zgtaszajacych sie do nich
pacjentéw. Rada, ostrzegta, ze polityka
odsuwania niezbednych decyzji i dzia-
tania jedynie w celu doraznego uspoka-
jania opinii spotecznej skutkowaé moze
nieodwracalnymi zmianami w strukturze
polskiej stuzby zdrowia.
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30 grudnia 2009 r. przed najwiekszym
na $wiecie sklepem IKEA (IKEA Kundens
Kurva w Sztokholmie) odbyta sie pikieta
przeciwko praktykom, jakie stosuje kon-
cern w Polsce.

Jednoczes$nie w Svenska Dagblaget, jed-
nym z najwigkszych dziennikow w Szwecji
ukazato si¢ ogloszenie prasowe dotyczace
sytuacji pracownikéw ochraniajacych sklepy
IKEA w Polsce.

Akcja, ktorej organizatorem jest NSZZ
»Solidarnos¢”, jest kontynuacja dziatan w
obronie pracownikéw ochrony i trwa od li-
stopada br. Wczeéniej akcje ulotkowe odbyly
sig¢ w 12 krajach Europy.

Zwiazkowcy domagaja si¢ podjecia przez
kierownictwo koncernu IKEA odpowiednich
krokéw w celu zaprzestania tamania praw
pracowniczych przez Solid Security — firme
ochraniajaca polskie sklepy szwedzkiego

giganta. Solid Security nie przestrzega praw
pracowniczych, nie godzi si¢ na cztonkostwo
swych pracownikow w zwiazkach i odmawia
utworzenia funduszu socjalnego.

Kierownictwo IKEA w Polsce zna t¢ sytu-
acje, ale nie podejmuje zadnych krokow. Od
dwoch miesigcy przedstawiciele pracowni-
kow Solid probuja nawiaza¢ kontakt z przed-
stawicielami koncernu w Polsce. IKEA jednak
udaje, ze to nie jest jej problem.

W sztokholmskim dzienniku ,,Svenska
Dagbladet” ukazato si¢ ptatne ogloszenie,
podpisane przez ,,Solidarno$c¢”, opisujace
sytuacje¢ pracownikow Solid Security, pracu-
jacych dla szwedzkiego koncernu.

Ogloszenie wzywa mieszkancow Szwecji
do wyrazania solidarnosci z polskimi zwiaz-
kowcami oraz zle wynagradzanymi i wyko-
rzystywanymi pracownikami Solid Security.
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CO W NOWYM ROKU 2010?

JANUSZ §NIADEK, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,S”

e wzgledu na 30-te urodziny rok 2010
z oglosiliémy rokiem Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodo-
wego ,,Solidarnos¢”. Chcemy podkreslic, ze
»Solidarno$¢” ma pigkna historig, ale rowniez
dzisiaj jest bardzo potrzebna pracownikom, jak
mowit Jan Pawet II. To $wigto nie moze sta¢
si¢ przedmiotem rozgrywek elit politycznych.
Bez wzgledu na zagrozenia, ,,Solidarno$¢” be-
dzie robita swoje. Strzegta swoich sztandarow i
honoru. Juz zostat powolany zespét koordyna-
cyjny, powstat wstepny kalendarz obchoddw,
ktorego gtownym akcentem bedzie uroczysty
zjazd delegatow w gdanskiej Hali Oliwia oraz
uroczysta msza §wigta na Placu Solidarnosci w
Gdansku. Niezaleznie od tego w calej Polsce
odbeda sig liczne imprezy organizowane przez
regionalne struktury naszego Zwiazku.

Zrobimy wszystko, aby byto to $wigto
zwyklych ludzi, bo to dzigki nim powsta-
fa ,,Solidarno$¢” i dzigki nim mamy dzisiaj
wolny niepodlegly kraj. Dlatego Polacy maja
prawo do godnych obchodéw, a nie kolejnej
politycznej ktotni, oSmieszajacej nas w oczach
catego $wiata.

Zupehnie niezaleznie od rocznicy bedzie-
my wybierali wladze zwiazkowe we wszyst-
kich strukturach naszego Zwiazku. Wybory
zwiazkowe beda okazjg do wielkiej debaty na
temat naszej przysztosci. W kampanii wybor-

czej $cierac si¢ beda rozne wizje, pomysty bu-
dowania sily ,,Solidarno$ci”. Tak naprawdg to
bedzie dla nas najwazniejsze. ,,Solidarno$¢”
jest tak zorganizowana, ze wszelkie zmiany
musza mie¢ powszechna akceptacje cztonkow
Zwiazku. Wewnatrzzwiazkowa demokracja i
powszechnos$¢ jest doskonatym miejscem do
takiej dyskusji.

Rok 2010 bedzie tez kolejnym rokiem pro-
wadzenia akcji ,,Zorganizowani maja lepiej”.
»Solidarnos¢”, aby byta skuteczna i silna,
musi by¢ liczna. Bezwzglednie na tym mu-
simy si¢ skupi¢. To jest fundamentem spote-
czenstwa obywatelskiego i najlepszym narzg-
dziem walki o godna, godziwie wynagradzana
prace. Dzigki zorganizowaniu si¢ wygralismy
30 lat temu, rozpoczynajac pokojowa solidar-
nosciowa rewolucje; by¢ moze byliSmy zor-
ganizowani zbyt mato, zeby odnie$¢ wigksze
i bardziej rozstrzygajace zwycigstwo w 1989
roku. Na pewno zabrakto nam zorganizowania
si¢ dla obrony wigkszej sprawiedliwosci spo-
fecznej 1 przeciwdziatania rosnagcemu rozwar-
stwieniu. Wyciagajmy wnioski z przesztosci.

Rozpoczynajacy si¢ wlasnie rok bedzie
wigc niezwykle bogaty w wydarzenia i na
pewno bardzo trudny. Ale sprawy trudne sa
nasza specjalnoscia i wierzg gleboko, ze i tym
razem sobie poradzimy.
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CO SIE ZMIENIA'W 2010 ROKU?

Od 1 stycznia 2010 r. zmieniaja si¢ niektore przepisy dotyczace urlopéw rodzicielskich,
wzrasta placa minimalna i okresowo zasilek dla oséb bezrobotnych.

WZROST PtACY MINIMALNE)J

Podniesienie ptacy minimalnej od stycznia 2010 r. 0 3,2 proc. do wysokosci 1317 zt brutto
to efekt porozumienia w Komisji Trojstronnej. Dotychczas byto 1276 zt brutto. Najnizsza
pensja stanowi 42 proc. Sredniego wynagrodzenia. Natomiast dla 0sob, ktore dopiero pierw-
szy raz wejda na rynek pracy w 2010 r. najnizsze wynagrodzenie wyniesie 1053 zt brutto.

ZASItKI DLA BEZROBOTNYCH

W 2010 . zmieniaja si¢ zasady wyplacania zasitkow dla 0sob bezrobotnych. Zasitki beda wy-
placane krocej — przez 12 miesigey a nie jak dotychezas 18. Zasitek wzrosnie, ale tylko przez trzy
miesiace bgdzie wyptacany w wyzszej wysokosci - 717 zt brutto. Po trzech miesiacach wysokosé
zasitku spadnie do 563 zt brutto, czyli o 12 zt mniej niz dotychczas wynosit podstawowy zasitek.

URLOP OJCOWSKI

Zgodnie z art. 1823 kodeksu pracy, od 1 stycznia 2010 r. oraz w 2011 r. pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze 1 tygodnia. W kolejnym
2012 roku, jego wymiar zwigkszy si¢ do 2 tygodni. Z uprawnienia moze skorzysta¢ kazdy
ojciec, pod warunkiem, zZe jego dziecko nie ukonczyto 12 miesigcy. Tego urlopu pracodawca
udziela na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko, sktadany w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. Pracodawca ma obowiazek
uwzgledni¢ wniosek pracownika. Podczas urlopu ojcowskiego pracownik otrzyma 100 proc
zasitku macierzynskiego, czyli tak samo jak w przypadku urlopu macierzynskiego. Istotne jest
rowniez i to, ze pracownik nie musi obawiac si¢ zwolnienia z pracy podczas tej nieobecnosci.
Podlega on bowiem ochronie na takich samych zasadach jak matka korzystajaca z uprawnien
rodzicielskich

DODATKOWY URLOP MACIERZYNSKI

Od 1 stycznia 2010 r. pracownica matka bedzie miata prawo do dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Wymiar tego urlopu zalezy od liczby urodzonych dzieci. Dla kobiety
ktora urodzita jedno dziecko przy jednym porodzie w tym i nastgpnym roku jego wymiar
moze wynie$é 2 tygodnie, a w przypadku pracownicy rodzacej bliznigta beda to 3 tygo-
dnie. W kolejnych latach wymiar tego fakultatywnego urlopu bedzie si¢ zwigkszat. Jest
to dodatkowy urlop macierzynski z ktérego pracownica moze ale nie musi skorzystac po
wykorzystaniu przyshigujacego jej podstawowego urlopu macierzynskiego. Dodatkowego
urlopu udziela si¢ na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie nie krotszym niz
7 dni przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. Zatem nalezy go ztozy¢ korzystajac
jeszcze z urlopu podstawowego, poniewaz ustawodawca przewidziatl, ze udziela si¢ go
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego. Pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

CO SIE WYDARZY W ROKU SOLIDARNOSCI?

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku z przypadajacym 30-le-
ciem naszej Organizacji ogtosit rok 2010: ,,Rokiem NSZZ ,Solidarnos¢”.

® 10-11 kwietnia — Pielgrzymka NSZZ ,,Solidarnos$¢” do Watykanu. Program rocznicowych
uroczystosci rozpocznie ztozenie hotdu Janowi Pawtowi I, ktéremu ,,Solidarnos$¢” zawdzigcza
swoje istnienie. ,,Zblizajaca si¢ piata rocznica $mierci Jana Pawta I1 — Ojca Solidarnosci bedzie
okazja do mobilizacji, aby nasza pamig¢ i mito$¢ potwierdzic¢ liczna obecnoscia przy Jego
grobie” — pisze w zaproszeniu do cztonkéw Zwiazku Janusz Sniadek.

® 30 sierpnia — uroczysty Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” w gdanskiej Hali
Olivii. Na zjazd zaproszeni zostang m.in. dotychczasowi delegaci NSZZ ,,Solidarnos¢” i czton-
kowie wladz krajowych Zwiazku.

® 31 sierpnia — msza $w. na Placu Solidarnoéci w Gdansku.

4, 5 kwietnia (niedziela, poniedziatek) - Wielkanoc

1 maja (sobota) - Swigto Pracy

3 maja (poniedziatek) - Swieto Konstytucji 3 maja

23 maja (niedziela) — Zielone Swiatki

3 czerwca (czwartek) — Boze Ciato

15 sierpnia (niedziela) - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny
1 listopada (poniedziatek) ~ Swieto Wszystkich Swietych

11 listopada (czwartek) — Swieto Niepodlegtosci

25, 26 grudnia (sobota, niedziela) - Boze Narodzenie
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ROCZNICOWE LOGO
+JOLIDARNOSCI”

Autorem logo
na 30 lecie
»Solidarnosci”
jest WIESLAW
GRZEGOR-
CZYK , ktéry
zaprojektowat
rowniez logo
na 25. roczni-
ce powstania
Zwigzku.

FOT. PIOTR GRZEGORCZYK

— Inspiracja powstania loga 25-lecia jak
i 30-lecia byto logo ,,Solidarnosci”. Od po-
czatku staralem si¢ porusza¢ wlasnie w tym
obszarze stylistycznym czyli nawigzujacym
do logotypu ,,Solidarnosci”. Natomiast w obu
przypadkach na ksztalt ostateczny tych zna-
kow wplynely liczby oznaczajace odpowied-
nie rocznice. Dwudziestka piatka kojarzyta mi
si¢ z ptynaca lodzia, a trzydziestka z posta-
ciami z oryginalnego znaku ,,Solidarnosci”.
— powiedzial Wiestaw Grzegorczyk

Wiestaw Grzegorczyk jest autorem prawie
100 wydanych drukiem plakatow autorskich,
kilkudziesigciu znakow graficznych, herbow,
kilku projektow graficznych ksiazek, kalen-
darzy i czasopism, a takze jednej animowanej
czotowki filmowej. Pracuje jako profesor nad-
zwyczajny w zakladzie Grafiki Warsztatowej
i Projektowej Wydziatu Sztuki Uniwersytetu
Rzeszowskiego.

Ma w dorobku 20 indywidualnych wy-
staw plakatow i znakow graficznych w kraju
i za granica, 166 wystaw zbiorowych w 36
krajach, w tym od 1995 roku w wigkszos$ci
najwazniejszych cyklicznych migdzynarodo-
wych i krajowych wystaw plakatu.

Zdobyt 26 nagrod i wyrdznien w konkur-
sach z dziedziny projektowania graficznego i
filmu animowanego. w tym IV nagrodg na VI
Europejskim Triennale Plakatu Politycznego
w Mons (Belgia), Wyroznienie Specjalne na
III Migdzynarodowym Festiwalu Filmowym
ETIUDA’96, I nagrod¢ w konkursie na logo
Bielska-Biatej, I nagrodg w konkursie na logo
obchodow 25-lecia Solidarno$ci, Wyrdznienie
Specjalne Jury w konkursie Taiwan Interna-
tional Poster Design Award 2005.

Nalezy do Zwiazku Polskich Artystow
Plastykow i Podkarpackiego Zwiazku Pit-
sudczykow.
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