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Bedzie bliiej do

SADOW?

— Juz od kwietnia w praktyce sady pra-
cy beda we wszystkich sadach rejono-
wych w Polsce. Za kilka miesiecy skon-
czg sie niedogodnosci, nowe rozwigza-
nia beda lepsze dla obywatela — zapo-

DIALOG SPOLECZNY

wiedzial minister sprawie-
dliwosci Krzysztof Kwiat-
kowski podczas spotka-
nia z Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnosé¢”.

Podczas obrad Komisji
Krajowej w Warszawie
zwigzkowcy pytali mini-

stra o utrudnienia dla pra-
cownikow zwigzane z likwi-
dacja zamiejscowych wydzia-
1ow sadow pracy. W odpowiedzi Krzysztof
Kwiatkowski poinformowal o wchodzacej
od kwietnia 2012 roku nowelizacji ustawy
o sadach powszechnych. Zgodnie z nowy-
mi przepisami sprawy z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych bgda mo-
gly by¢ rozpatrywane we wszystkich sa-
dach rejonowych. Rowniez w tych powia-
tach, w ktorych wczesniej nie byto zamiej-
scowych wydziatow sadow pracy. — Te
zlikwidowane wydziaty miaty obsade jed-
nego sedziego, czasem bylo to tylko pot
etatu. Decyzja o likwidacji byla podjeta
wlasnie w stosunku do takich wydziatow —
powiedzial minister. — Jest warto$cia, ze
obywatel ma do sadu blisko, ale jest tez
wartoscia, ze nie czeka si¢ az s¢dzia wroci

z urlopu czy zwolnienia. Nowelizacja spo-
woduje, ze w praktyce sady pracy beda we
wszystkich sadach rejonowych w Polsce.
Za kilka miesigcy skonczg si¢ niedogodno-
$ci, nowe rozwigzania bedg lepsze dla oby-
watela — zapewnit Krzysztof Kwiatkowski.

Zwiazkowcy byli tez zainteresowani
mozliwa nowelizacja prawa o zgromadze-
niach, o ktorej mowi si¢ w zwigzku z za-
mieszkami z 11 listopada w Warszawie.
Jednym z nowych przepisow miatby by¢
zakaz zastaniania twarzy. - Widz¢ bardzo
powazne watpliwosci przy probie penaliza-
cji zastaniania twarzy przy zgromadzeniach
publicznych. Jesli np. zgromadzenie jest
wyrazem solidarno$ci z niestusznie zwol-
nionymi z pracy i na to zgromadzenie przy-
chodzg ich koledzy z pracy, to wtedy sami
si¢ ustawiajg do zwolnienia. W takim przy-
padku nie mam watpliwos¢, ze zastanianie
twarzy jest elementarng ochrong interesu
pracownika. Nie znam jednak tres$ci propo-
zycji prezydenta, czekamy na projekt —
zastrzegl minister.

Wiecej o spotkaniu Komisji Krajowej
z min. Krzysztofem Kwiatkowskim na
www.solidarnosc.org.pl .

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc” w obronie

NAJUBOZSZYCH

KK NSZZ ,,S” protestuje przeciwko
rozwiazaniom zapisanym w ustawach
zwiazanych z realizacja ustaw budzeto-
wych. — To przenoszenie skutkow zlego
zarzadzania budzetem na osoby naj-
ubozsze — alarmuja zwiazkowcy.

Chodzi o projekty ustaw przestanych do
zaopiniowania zwigzkowi. Zaktadajg one
m. in. zamrozenie wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej, podniesienie
akcyzy na oleje napgdowe, zmniejszenie
dofinansowania wynagrodzen pracowm-
kow ze §rodkéw PFRON oraz zamrozenie
podstawy naliczania zakladowych fundu-
szy S$wiadczen socjalnych na poziomie
2010 r. — Te rozwigzania godzag w sprawy
pracownicze. W debacie publicznej w
ostatnich dniach ciggle si¢ pyta i zastana-
wia: gdzie cig¢? My chcemy odwrocié
sytuacje, inaczej na to spojrze¢. Chcemy
chroni¢ najstabszych, najubozszych — mo-
wit podczas obrad Henryk Nakonieczny,
cztonek prezydium KK.

KK przyjeta stanowisko w tej
sprawie. — Zdecydowanie sprzeci-
w1amy si¢ przenoszeniu skutkow

zarzadzania budzetem na
naj s%absze grupy spoteczne — osoby niepet-
nosprawne, bezrobotne, najmniej zarabiaja-
ce. To wiasnie ci ludzie beda ofiarami
btednych decyzji proponowanych przez
rzad. (...) Oczekujemy pilnych dziatan ma-
jacych na celu poprawe sytuacji materialnej
grup spotecznych najgorzej sytuowanych —
napisano w stanowisku.

Dokument zawiera postulaty zwiazku,
ktorych zrealizowanie poprawi sytuacje
ludzi najubozszych. Wsréd nich m. in.
wzrost kwot progéw dochodowych upraw-
niajacych do pomocy socjalnej oraz §wiad-
czen rodzinnych, zwigkszenie wysokosci
tych §wiadczen, ograniczenie radykalnych
podwyzek cen paliw, energii elektrycznej i
gazu, uwolnienia $rodkéw funduszu pracy
na aktywne formy aktywizacji zawodowej
oraz wzrost wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w 2012 r. w wysokosci
zgodnej z zapisami paktu o przedsigbior-
stwie panstwowym. Pefna tres¢ stanowiska
na www.solidarnosc.org.pl .

Podczas obrad Komisji Krajowej
Janusz Sniadek - nowo wybrany
posel - zgodnie ze statutem zwigzku
ztozyt rezygnacje z funkcji cztonka
Komisji Krajowej, a takze Komisji
Tréjstronnej. — Konczy si¢ wazny
rozdzial w moim zyciu, rozpoczyna
kolejny, ale ksigzka wciaz ta sama.
»Solidarno$¢” pozostanic w moim
sercu na zawsze, to absolutnie pew-
ne — powiedzial Janusz Sniadek.
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Nowy zwiazkowiec nie odbiera staremu

OCHRONY PRZED ZWOLNIEN

Gdy w firmie zostana wylo-
nione nowe wiladze zwigzku zawodo-
wego, to do limitu zwiazkowcdéw chro-
nionych przed zwolnieniem nie wlicza
si¢ dzialaczy, ktorzy Korzystaja z
ochrony jeszcze po zakonczeniu ich
kadencji w zarzadzie zwigzku — roz-
strzygnal Sad Najwyzszy.

Sad Najwyzszy rozpatrywal sprawe wi-
ceprzewodniczacego zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej, ktory nie zostat
wybrany na nowa kadencj¢. Przez rok po
nowych wyborach pozostawat pod szcze-
golng ochrong przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy. Jednak szef, mimo wyrazne-
go sprzeciwu zwigzku, dat mu w tym
czasie wypowiedzenie umowy o prace.

Zwolniony zazadal przywrocenia do
pracy na poprzednich warunkach. Wygrat
w sadach pierwszej i drugiej instancji.
Sady nie zgodzily si¢ z zarzutami praco-
dawcy, ze — okreslajac liczbe chronionych
zwigzkowcow przy wyborze kolejnych
wladz organizacji — zwiazek wyczerpat
juz pelny limit dopuszczalny prawem i
tym samym odebral ochrong pracowniko-
wi, ktory przestal sprawowac funkcje w
zarzadzie zwigzku.

Sad Najwyzszy rowniez przyznalt racje
zwolnionemu. Przypomnial, ze zarzad

zaktadowej organizacji
EM zwigzkowej  wskazuje

pracodawcy w  swojej
uchwale okreslona liczbg zwiazkowcow
chronionych przed zwolnieniem. Liczba
ta zalezy od liczby zwigzkowcow zatrud-
nionych w zakladzie, a ochrona trwa
przez czas ustalony w tej uchwale oraz -
po zakonczeniu kadencji - jeszcze przez
polowe tego okresu, ale nie dluzej niz
przez rok.

Sad dodat, ze przy wyborze nowych
cztonkéw do zarzadu zwiazku po zakon-
czeniu kadencji poprzedniego zarzadu
trzeba wskaza¢ kolejnych chronionych
dziataczy, a wtedy osoby tracgce funkcje
w zarzadzie korzystaja z ochrony maksy-
malnie przez rok. Przez ten rok zaktad nie
moze bez zgody zarzadu zwigzku wre-
czy¢ im wypowiedzenia ani rozwigzaé z
nimi uméw pracg w inny sposob.

W maksymalnej liczbie chronionych
zwigzkowcOw nie uwzglednia si¢ dziata-
czy, ktorych nie mozna zwolni¢ ze wzgle-
du na karencje¢ (maksymalnie roczng),
przystugujaca im po uptywie ich kadencji
we wiadzach zwigzku — sprecyzowat sad.

W innym wyroku, z 2 czerwca 2010 r.
Sad Najwyzszy uznal, ze jesli zwigzek
poda pracodawcy wigksza liczbe chronio-
nych dziataczy niz dopuszczajg to przepi-
sy, oznacza to, ze ich nie wskazal.

zrodto: PAP

STAN WOJENNY

ODPOWIEDZIALNOSC

— To shluszne, sprawiedliwe orze-
czenie. Dla “Solidarnosci” odpowie-
dzialno§¢ generala jest bezsporna —
tak szef zwiazku Piotr Duda komen-
tuje powrét do sadu I instancji spra-
wy bylego szefa MSW Czestawa Kisz-
czaka.

W czwartek, 17 listopada Sad Apelacyjny

w Warszawie uwzgled-
nil apelacje prokuratury
oraz gornikéw 1 uchylit

kwietniowy wyrok sadu

okrggowego uniewinniaja-

cy gen. Czestawa Kiszcza-

ka od zarzutu przyczynienia si¢

do $mierci dziewigciu goérnikéw z

kopalni Wujek w 1981 r. Oznacza to,

ze proces ten bedzie si¢ toczyt juz po
raz piaty.

— To stuszne, sprawiedliwe orze-
czenie — komentuje przewodniczacy
»Solidarnosci” Piotr Duda. — Dla
cztonkow ,,S”, a przede wszystkim
dla rodzin naszych polegtych kole-
gow, odpowiedzialno$¢ generala jest
bezsporna. Nie on wydat bezposredni
rozkaz do strzelania, nie on pociagal
ze spust, ale to on byl moézgiem
wszystkich zbrodni stanu wojennego.

Zdaniem Piotra Dudy jest wazne,
ze decyzja o skierowaniu sprawy z po-
wrotem do sadu pierwszej instancji zapa-
dla jeszcze przed obchodami 30. rocznicy
wydarzen pod kopalnia Wujek. — Rodziny
polegtych, ranni podczas pacyfikacji, ale i
my wszyscy spedzimy te rocznice w po-
czuciu nieco wigkszej wiary w sprawie-
dliwo$¢ i polskie sadownictwo — mowi
przewodniczacy ,,Solidarnosci”. .

Lokautem
w strajkujqcych
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-~k

Pracodawcy uwazaja, ze powinni mieé
prawo do zawieszania dzialalnosci w
razie prowadzenia strajku przez pracow-
nikéw. Zwiazki sprzeciwiaja si¢ temu i
uwazaja, Ze zawieszenie dzialalnoSci
przedsi¢biorstwa w praktyce oznacza
wstrzymanie wyplaty wynagrodzen.

Pracodawcy chcg zmian w zasadach pro-
wadzenia sporow zbiorowych w zaktadach
pracy. Proponuja, by sagdy mogtly orzekac o
ich legalnos$ci juz na etapie przedstawiania
zadan przez zwiazki zawodowe. Na rozmo-
wy w sprawie uprzedniego badania legal-
nos$ci sporu zbiorowego gotowe sg zwigzki
zawodowe. Sprzeciwiajg si¢ one jednak
wprowadzeniu lokautu w zaktadach pracy.

— W trakcie opiniowania projektu zbioro-
wego kodeksu negatywnie oceniliSmy t¢
propozycj¢. Jest ona zbyt drastyczna dla
pracownikow — mowi Marcin Zieleniecki,
ekspert z Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé”.

Pracodawcy chca mie¢ prawo wprowa-
dzenia lokautu ochronnego (zawieszenia
dziatalnosci) w sytuacji, gdy sad uzna, ze
prowadzony strajk jest nielegalny, a pra-
cownicy mimo to beda go kontynuowac.
Wtedy wzajemne prawa i obowiazki praco-
dawcy i pracownikow bylyby zawieszone.
W praktyce oznaczatoby to, ze zatrudnieni
nie wykonywaliby pracy i nie otrzymywali-
by wynagrodzenia.

Marcin Zieleniecki podkresla, ze zwiazki
zawodowe staraja si¢ przestrzegac¢ procedu-
ry prowadzenia sporu zbiorowego. Dodaje,
ze zawieszanie dziatalno$ci mogloby doty-
czy¢ nie tylko pracownikow, ktorzy przy-
stapili do strajku, lecz takze tych, ktorzy
odmoéwili uczestnictwa w nim. — Przepisy
dotyczace sporow zbiorowych sa niejedno-
znaczne, co mogloby utatwi¢ pracodawcom
stawianie zarzutow nieprzestrzegania pra-
wa 1 w konsekwencji wprowadzanie lokau-
tu. Zgodnie z przepisami nie jest dopusz-
czalne np. prowadzenie sporu zbiorowego
w celu poparcia indywidualnych zadan
pracowniczych. Problem w tym, ze nie
zawsze mozna rozstrzygnac, jakie roszcze-
nie ma indywidualny, a jakie zbiorowy
charakter — mowi Zieleniecki. .
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